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Markmid

Lysing

bjonusta

Verklag

Mannaudur

Fjarmal

Alpingi, stjornvold og almenningur bera
traust til Rikisendurskodunar

Rikisendurskodun avinnur sér traust med pvi ad astunda fagleg vinnubrégd, veita
areidanlegar, timanlegar og éhlutdraegar upplysingar um starfsemi rikisins.

Endurskoda rikisreikning

Stofnunin endurskodar og dritar rikisreikning og arsreikninga rikisstofnana. Kannar hvort
rekstur rikisstofnana er innan heimilda fjarlaga og fjaraukalaga, hvort peer fari ad l6gum
og reglum og sinni hlutverki sinu i samraemi vid sett markmid.

Meta og studla ad hagkvaemni og arangri
i rikisrekstri

Oflug upplysingamidlun

Stofnunin veitir adhald med pvi ad kanna skilvirkni, hagkveemni og drangur rikisadila og
benda & raunhafar leidir til Urbdta.

Rikisendurskodun veitir upplysingar sem audvelda Alpingi og rikisadilum ad gegna
hlutverki sinu. Midlar upplysingum & markvissan hatt til fjoImidla og almennings.

Oflugt gaedaeftirlit

Stofnunin vidhefur 6flugt gaeedaeftirlit sem studlar ad geedum og fagmennsku.

Markviss verkefnastjérnun

Stofnunin beitir adferdum verkefnastjornunar sem m.a. studla ad vondudum
endurskodunardaetlunum, skyrri afmorkun verkefna og dbyrgd peirra sem ad verki
koma.

Ahzettugrundad verkefnaval

Oflug lidsheild

Verkefnaval stofnunarinnar byggir 4 dhaettumati og tekur mid af mikilvaegi verkefna og

fjarhagslegum avinningi.

Rikisendurskodun studlar ad 6flugu samstarfi, gédum starfsanda og pvi ad starfsmenn
beri virdingu hver fyrir 68rum. Leggur dherslu & pverfaglegt starf og upplysingamidlun
innan og milli svida og deilda.

Frumkvaedi og metnadur

Stofnunin leitast vid ad lada ad og halda i starfsfélk sem er metnadarfullt og vandvirkt,
metur frumkvaedi starfsmanna mikils og vill ad peir proist i starfi. Starfsfolk synir
sveigjanleika i storfum sinum og bregst fljott og vel vid adkallandi verkefnum.

Markviss starfspjalfun

Stofnunin sér til pess ad nylidar fai naudsynlega leidsogn og pjalfun. Pad sama 4 vid
pegar starfsmadur tekur vid nyju verkefni. Stofnunin tryggir starfsfélki endurmenntun og

pjalfun til ad efla sig i starfi.

Gott starfsumhverfi

Rekstur i samraemi vid fjarheimildir

Stofnunin synir starfsfélki sveigjanleika hvad vardar verkefni, vinnutima, orlofstoku og
vinnu heima vid sérstakar adstaedur. Veitir starfsfolki gédan adbuinad og pjonustu vid
hug- og teekjabunad og adgengi ad videigandi upplysingum.

Rikisendurskodun vidhefur géda fjdrmalastjérn og starfar innan fjarheimilda.

Kostnadarvitund

Stofnunin tryggir ad rekstur sé hagkveemur, verkefni séu unnin innan daetlana og
hagsyni sé geett i innkaupum.
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