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1. Inngangur

Samkvaemt 9. gr. laga um Rikisendurskodun felst stjornsysluendurskodun {
pvi a0 ,,kanna medferd og nytingu rikisfjar, hvort hagkvaemni og skilvirkni sé
gett { rekstri stofnana og fyrirtakja { eigu rikisins og hvort gildandi
lagatyrirmalum sé framfylgt { pessu sambandi®.

I pessari starfsaztlun Rikisendurskodunar fyrir arin 2007-2009 kemur fram
a0 hvada malaflokkum rikisrekstrarins stjornsysludttektir munu beinast 2
naestu arum. Er pa eingdngu att vid pear uttektir sem stofnunin hefur sjalf
frumkveaedi ad en hluti uttekta er ad beidni Alpingis, raduneyta eda stofnana.
Gert er rad fyrir ad uttektir samkvaemt pessari dxtlun verdi u.p.b. helmingur
attekta 4 timabilinu. T dztluninni er jafnframt fjallad um pa peatti i stjérnun og
rekstri sem ahersla verdur 16gd 4 { uttektum. Starfsazetlun 2007-2009 er
utferd nanar i verkefnaaztlun hvers ars.

2. Malaflokkar

A timabilinu 2007-2009 munu stjérnsyslutttektic sem Rikisendurskodun
vinnur ad eigin frumkvadi beinast ad eftirtéldum malaflokkum:

* Vinnumarkadsmalum (félagsmalaraduneyti).

* Fjolskyldu- og velferdarmalum (félagsmalaraduneyti, heilbrigdis- og
tryggingaraduneyti, menntamalaraduneyti).

* Loggaslu og domskerfi (doms- og kirkjumalaraduneyti, fjarmala-
raduneyti vegna tollgaeslu).

* Erlendri efnahagsadstod og fridargaeslu (utanrikisraduneyti).
* Utanrikispjonustu (utanrikisraduneyti).
* Opinberum fjarmalum og stjérnsyslu (fjarmalaraduneyti).

* Sjavarutvegsmalum (sjavarutvegsraduneyti).

Auk framangreindra malaflokka verda gerdar uttektir 4 timabilinu sem ganga
pvert 4 raduneyti og malatlokka (eross-government).
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Val 4 malaflokkum byggdist 4 eftirfarandi fjorum vidmidum:

1. Fjarhagslegu umfangi: Kénnud var hlutfallsleg skipting utgjalda
rikisins milli malaflokka og gengid ut fra pvi ad pvi herra sem hlutfall
tiltekins malaflokks veri, peim mun rikari asteeda veri til ad velja hann.

2. Ahzttumati: Reynt var ad meta innan hvada malaflokka veeri mest
haetta 4 a0 starfsemin veari ekki eins hagkvem, skilvirk og arangursrik
og kostur vari. Mat 4 ahattu byggdist 4 tveimur pattum. Annars vegar
var konnud kostnadarpronn malaflokka sl. 5 4r. Gengid var ut fra pvi
a0 mikil hlutfallsleg aukning kostnadar hefdi i f6r med sér aukna
dhettu. Hins vegar voru kannadar breytingar innan malaflokka sl. 5 4,
t.d. skipulagsbreytingar, lagabreytingar og breytingar a4 umbhverfi.
Gengid var ut fra pvi ad miklar breytingar hefdu { f6r med sér aukna
ahzttu.

3. Mati a svigrami til urbdta: Reynt var a0 meta innan hvada mala-
flokka vaeri helst svigram til ad auka hagkvaemni, skilvirkni og arangur
umfram adra. Byggdist matid m.a. 4 abendingum fra starfsmoénnum
Rikisendurskodunar.

4. Fyrri uttektum Rikisendurskodunar: Kannad var ad hvada
malaflokkum stjornsysluattektir Rikisendurskodunar hafa beinst til
pessa. Gengid var ut fra pvi ad pvi minni athygli sem tiltekinn
malaflokkur hefdi notid, peim mun rikari asteda veri til ad velja hann.

Leitast var vid ad vega vidmidin saman en p6 ekki a kerfisbundinn hatt, t.d.
med stigagjof. Eitt viomid gat vegid pyngra en onnur og jafnvel radid
urslitum um val 4 einstokum malaflokkum.

3. Aherslupeettir i stjérnun og rekstri

Lo6gd verdur ahersla a eftirfarandi paetti i stjornun og rekstri rikisins {
stjornsyslutttektum 4 timabilinu 2007-2009:

* Framkvaemd arangursstjérnunar

Gz0i  stefnumotunar, markmidssetningar, axtlanagerdar, arangurs-
melinga og eftirfylgni hja raduneytum og stofnunum.

* Framleidni vinnuafls og fjarmagns

Hlutfallid milli annars vegar vinnuafls og afurda og hins vegar fjarmagns
og afurda hja raduneytum og stofnunum.
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* Milsmedferdar- og afgreidslutima

Tima sem tekur ad afgreida erindi borgaranna hja stjérnsyslu- og
pjonustustofnunum og { réttarvorslukerfinu.

* Stjornskipulagi malaflokka, verka- og abyrgdarskiptingu

Bodvald, abyrgd og samspil raduneyta og stofnana vid framkvaemd
verkefna rikisins.

* G=0i pjonustu
G=z0i peirrar pjonustu sem opinberir adilar veita.
* Starfsmannastjéornun

Raodningar og starfslok, pjalfun nylida og endurmenntun starfsfélks
raduneyta og stofnana.
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