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Inngangur

I bréfi dagsettu 21. febrtar 2003 for heilbrigdis- og tryggingamala-
raduneytid pess & leit vid Rikisendurskodun ad hin legdi mat a
starfsmannahald, framkvaemd kjarasamninga og skipulag nokkurra
heilbrigdisstofnana a landsbyggadinni.

Astedan fyrir pvi ad raduneytid 6skadi eftir pessu mati er si ad
launakostnadur sjukrastofnana hefur um nokkurt arabil hakkad
umtalsvert meira en aztlanir kveda & um. betta er meginorsok pess
ad kostnadur vid rekstur pessara stofnana hefur fario fram ar
detlunum.

Rikisendurskodun akvad ad taka petta verkefni ad sér en i samradi
vid heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid var akvedid ad afanga-
skipta pvi pannig ad i fyrsta afanga veeri tekid til skodunar starfs-
mannahald og framkvaemd kjarasamninga. | pvi felst fyrst og
fremst skodun & @tludum og raunverulegum launakostnadi hja
einstokum stofnunum. T pessari greinargerd er leitad svara vid pvi
hvada svigram stofnanirnar héfdu til launahakkana vid einstaka
hopa og hverjar launahakkanirnar urdu i raun.

Uttektin nar til starfsmannahalds og launagreidsina aranna 2000—
2002 og voru eftirfarandi heilbrigdisstofnanir skodadar:

 Heilbrigdisstofnunin & Blénduosi

* Heilbrigdisstofnun Pingeyinga

 Heilbrigdisstofnun Austurlands (hefur prjar launaskrifstofur: &
Egilsstddum, Seydisfirdi og Neskaupstad)

 Heilbrigdisstofnunin Vestmannaeyjum

 Heilbrigdisstofnunin Sudurnesjum

* Heilbrigdisstofnunin Selfossi

Uttektin byggir & gégnum um vinnuafl mzlt i arsverkum og launa-
greidslur aranna 2000-2002 sem fengin voru fré launaskrifstofum
ofangreindra stofnana. Upplysingar um kostnadarahrif kjara-
samninga byggja a mati fjarmalaraduneytis.
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LAUNAPROUN STARFSMANNA NOKKURRA HEIBRIGDISSTOFNANA

I skyrslunni er fyrst horft til heildarlauna og heildarpréunar i
starfsmannafjolda hja ofangreindum stofnunum arin 2000-2002.
P& er launapréun einstakra stétta borin saman vid proun Kjara-
samninga og loks eru medallaun einstakra stétta borin saman vid
launagreidslur hja Landspitala-haskolasjukrahusi arid 2002.
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Helstu nidurstéour

Megintilgangur pessarar Uttektar var ad kanna astedur launahakk-
ana hja nokkrum heilbrigdisstofnunum & landsbyggadinni. Sérstak-
lega var leitad eftir pvi hvort hakkanirnar metti rekja til launa-
hakkana umfram pad sem kvedid er a um i kjarasamningum.

I pessari athugun var leitast vid ad greina meginstraumana i launa-
proun hja peim stofnunum sem til skodunar voru. Vegna pess
hversu famennar stofnanirnar eru geta einstok tilvik valdid pvi ad
erfitt verdi ad greina almenna launapréun. Timabundnar yfirborg-
anir og mismundi kostnadur vid afleysingar valda somu erfio-
leikum.

Launakostnadur peirra stofnana sem hér eru til skodunar 6x um
naleegt 30,2% & arunum 2000-2002. betta er u.p.b. tvofalt meiri
haekkun en launavisitala sama timabils segir til um. Fjarmala-
raduneytid metur kostnadarahrif kjarasamninga hja peim stofn-
unum sem hér eru til skodunar til 18-21% hakkunar eftir sam-
setningu starfsmannahops. bvi er vert ad skoda hvad byr ad baki.
Ljost er ad prir meginpattir skyra préunina. I fyrsta lagi miklar
umsamdar launahakkanir til akvedinna stétta, i 6dru lagi launa-
skrid og i pridja lagi aukid vinnuafl. Vert er ad taka fram ad
préunin er mjég mismunandi eftir stofnunum.

Kjarasamningar sjukrahdslaekna & timabilinu folu i sér teplega 26%
hekkun launa. Vid Grskurd Kjaranefndar um laun heilsugeslu-
lekna fra ndvember 2002 haekkudu laun peirra um 28-55% hja
peim stofnunum sem hér er horft til og rédist hekkunin m.a. af
samsetningu leknahdps. Laun & stddugildi lekna haekkudu ad
jafnadi um ramlega 27% & timabilinu og var hakkunin mismikil
milli stada. Erfitt er ad meta nakveemlega hversu mikid laun lekna
i heild hefou att ad haekka midad vid samninga en ljost er ad i
sumum tilvikum hakkudu pau umfram pad sem kjarasamningar
kvadu & um. Einnig jokst vinnumagn lekna og skyrir pad hluta
kostnadarhakkunar vegna peirra.
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LAUNAPROUN STARFSMANNA NOKKURRA HEIBRIGDISSTOFNANA

Arid 2002 voru medallaun lzkna & peim stofnunum sem skodunin
naadi til & bilinu 8-15 m.kr. Ad vidbattum greidslum fyrir ferliverk
namu greidslur til lekna ad medaltali 10-16 m.kr. Medalgreidslur
til lekna & peim sjukrahtusum sem hér eru til skodunar voru um 12
m.kr. Medallaun ,,helgadra lekna“! & Landspitala-haskolasjukra-
hasi ndamu um 9,5 m.kr. &rid 2002.

Haestu laun sem voru greidd lekni & peim stofnunum sem her eru
til skodunar &rid 2002 voru um 18 m.kr. fyrir utan verktaka-
greidslur. Ad peim medtdldum nam heasta greidsla til leknis
teplega 20 m.kr. Pegar laun lekna eru skodud vekur athygli hve
mikill munur & medallaunum kemur par fram og hve ha laun geta
ordid par sem pau eru hast.

Laun & arsverk hjukrunarfredinga hakkudu ad jafnadi um 18,5% a
timabilinu en fjarmalaraduneyti taldi ad kostnadur vid kjarasamn-
inga peirra &tti ad leida til um 15% hakkunar. Laun hjakrunar-
freedinga hafa pvi haekkad litillega umfram kjarasamninga. Medal-
laun peirra & peim stofnunum sem skodadar voru namu fra 4,1-
5,7 m.kr. &rid 2002. Laun hjakrunarfredinga hja LSH voru um 4,2
m.kr. og pvi leegri en & flestum peirra sjukrastofnana sem hér voru
til skodunar.

Talid var ad samningar vid sjukralida felu i sér um 31% launa-
hakkun. T raun reyndist launahakkun & hvert arsverk pé lagri.
Helsta &steda pess virdist tilflutningur sjokralida milli Kkjara-
samninga stadbundinna stéttarfélaga og samninga Sjakralidafélags
Islands. Medallaun sjikralida & peim stofnunum sem hér eru til
skodunar voru & bilinu 2,6-3 m.kr arid 2002. Medallaun sjukralioa
a LSH eru teplega 3,2 m.kr. og pvi harri en medallaun & 6llum
peim heilbrigdisstofnunum sem hér eru til skodunar. Skyring & pvi
er m.a. talin vera meiri vinna hja LSH.

Launatengd gj6ld hafa haekkad umtalsvert meira en atgreidd laun.
Ad launatengdum gj6ldum medtoldum hefur launakostnadur
pbeirra stofnana sem hér eru til skodunar haekkad um 32,5%.

Hja sumum stofnunum hafa laun einstakra hopa haekkad meira en
kjarasamningar segja til um. Astzdur pess geta verid margar.
Nefna méa stadbundna samninga um launahakkun og samanburd
vid laun samberilegra hopa hja 6drum stofnunum. Mestur munur

1 ,Helgadur leknir* er s& sem eingdngu vinnur & sjukrahdsinu.
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HELSTU NIDURSTOPUR
L]

a umsomdum hakkunum og raunhazkkunum kom fram hja
hopum sem sémdu um hlutfallslega litlar hakkanir & timabilinu.
Pad bendir til pess ad innri samanburdur hja stofnun geti verid
forsenda launahakkana.

Vinnumagn hefur aukist nokkud & timabilinu og skyrir pad hluta
launahakkana hja sumum peim stofnunum sem skodadar voru. |
heild hefur vinnumagn aukist um 4,9% & pvi timabili sem hér er til
skodunar. Hja einni stofnun jokst vinnumagn um 14% og &
tveimur um 5%. Breytingar hja 6drum stofnunum voru minni.

Kjarasamningar marga hdépa sem starfa & heilbrigdisstofnunum
falla undir nytt launakerfi rikisins par sem abyrgd a framkvaemd
kjaramala er ferd i rikari meli til stofnana med gerd stofnana-
samninga.  Launakerfi sjukrahuslekna fellur ekki undir petta
launakerfi en samt sem &dur ferir kjarasamningur vid pa
umtalsvert akvérdunarvald um laun peirra til stofnana. Pannig var
i sidasta kjarasamningi peirra gefin heimild til ad meta
stjornunarstorf og helgun til allt ad 25% launahaekkunar. Semja
verdur um pad a hverri stofnun hvernig greida skal fyrir pessa
petti. Slikir sasmningar gera pad ad verkum ad erfitt getur reynst ad
meta kostnad af kjarasamningunum sem aftur getur dregid ur
nakvaemni aztlanagerdar vegna fjarlaga.

Nytt launakerfi rikisins og launakerfi sjukrahlslekna gefa
stjornendum moguleika a ad taka akvardanir um laun starfsmanna
i rikari meali en adur gerdist. petta krefst styrkrar stjornunar og
adgangs ad upplysingum sem ekki eru alltaf til stadar & smarri
stofnunum. Pvi er midlegur studningur fagraduneytis mikilvagur.
Fagraduneytio parf ad adstoda vid tulkun oOljésra atrida i kjara-
samningum og tryggja adgang ad upplysingum um launamal sem
nytast badi vid samningsgerd og eftirlit med launapréun. Brynt er
ad fjarmalardaduneyti og heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti
sinni pessum hlutverkum betur en hingad til.
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1.

Yfirlit um launaproun a timabilinu
2000-2002

1.1

I nastu koflum verdur leitast vid ad greina breytingar & launum
helstu starfshdpa & peim stofnunum sem hér eru til skodunar. Um
er ad reda sex stofnanir en Heilbrigdisstofnunin & Austurlandi
hefur prjar launaskrifstofur sem hver um sig er med sjalfsteda
launavinnslu. bar eru & Egilsstodum, Seydisfirdi og Neskaupstad
og eru birtar upplysingar fra peim ollum. Allar stofnanirnar eru
med eigin launavinnslu i launakerfinu ,,H-launum®.

Heildarlaunagreidslur

Samkvemt gdgnum Ur launakerfum peirra stofnana sem hér eru til
skodunar voru heildarlaunagreidslur peirra um 2.115 m.kr. arid
2000 en 2.754 m.kr. &rid 2002. Launakostnadur hefur samkvaemt
bessu haekkad um 639 m.kr eda um 30,2% & timabilinu. Pessar
tolur eru an launatengdra gjalda en ljést er ad launakostnadur
hefur hakkad meira ad honum medtéldum. Samkvemt upp-
lysingum fra fjarsyslunni hafa greidd laun hekkad um 29,8% en
begar launatengd gjéld eru medtalin nemur hakkunin 32,5%.2
Samkvemt upplysingum fjarsyslunnar nemur hakkun launa-
kostnadar vegna launatengdra gjalda pvi um 2,7%. Pad sem helst
er nefnt pessu til skyringar er haekkun vidboétarlifeyrissparnadar. Sa
lidur er ferdur sérstaklega i bokhaldi rikisins (tegund 5183) og
samkvamt pvi er ekki hagt ad rekja haekkun launatengdra gjalda
eingbngu til pessa pattar. Skoda parf nanar hvad parna liggur ad
baki.

I pessari skyrslu verdur ekki nanar fjallad um launatengd gjold en
ljost er ad pau hafa haekkad nokkud umfram greidd laun. Pad geti
valdid stofnunum vanda vid ad halda launakostnadi innan pess
ramma sem honum er settur. Allar t6lur i umfjolluninni hér eftir
midast vid greidd laun til starfsmanna.

2 Smavegilegur munur & télum Gr bokhaldi stofnana og BAR rzdst adallega af
mismunandi adferdum vid bokun dagpeninga.
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LAUNAPROUN STARFSMANNA NOKKURRA HEIBRIGDISSTOFNANA
R,

Samkvaemt goégnum fra fjarmalaraduneyti hefdi kostnadur vid
kjarasamninga peirra stofnana sem hér eru til skodunar att ad
haekka & bilinu 18-21% milli 2000 og 2002, eftir samsetningu
starfsmannahdps. Pa er kostnadur vegna launatengdra gjalda med-
talinn. betta er pad svigrum til launahaekkana sem pear stofnanir
sem ekki fengu vidbdtaheimildir héfou til ad auka umfang
starfseminnar. T raun hakkadi launakostnadur um 32% pegar
launatengd gjold eru medtalin

par skyringar sem geta legido ad baki hakkun launakostnadar
umfram mat & kostnadi vid kjarasamning eru annars vegar aukid
vinnuframlag og hins vegar launaskrid.? P4 ma ekki Utiloka pann
moguleika ad fjarmalardduneyti hafi vanmetid kostnad vid pa
kjarasamninga sem gerdir hafa verid. I nastu koflum verdur leitast
vid ad greina breytingu & vinnumagni og launum einstakra
starfshopa innan peirra heilbrigdisstofnana sem hér eru til skod-
unar. Hakkun launakostnadar vegna meira vinnumagns getur
ymist verid vegna sampykktra breytinga og fylgja peim pa auknar
fjarheimildir eda vegna Osampykktrar aukningar umsvifa sem
almennt leidir til ad atgjold fara fram Gr heimildum. | pessari
skodun verdur ekki greint hvers edlis aukning & umfangi er.

I medfylgjandi toflu kemur fram hvernig heildarlaun hafa breyst
hja peim stofnunum sem til skodunar eru. Eins og fram hefur
komid hefur Heilbrigdisstofnun Austurlands prjar launaskrif-
stofur, & Neskaupstad, Egilsstodum og Seydisfirdi. Launaupp-
lysingar fra Neskaupstad eru birtar sérstaklega en slegid er saman
upplysingum fra Egilsstédum og Seydisfirdi vegna pess hversu fair
starfsmenn eru & Seydisfirdi.

Tafla 1l Heildarlaunagreidslur a hverjum stad

Breyting Breyting

| pus. kr. 2000 2002 Ckr %

Blonduos 163.197 215.321 52.124 31,9%
Egilsstadir&Seydisf] 346.690 450.713 104.023 30,0%
Husavik 310.169  389.008 78.838 25,4%
Neskaupstadur 253.307 316.395 63.088 24,9%
Selfoss 373.316  479.050 105.734 28,3%
Sudurnes 433.787 578.624 144.837 33,4%
Vestmannaeyjar 234.660 325.667 91.007 38,8%
Samtals 2.115.127 2.754.778 639.651 30,2%

3 Launaskrid er hér skilgreint sem launahakkanir umfram pad sem kvedid er & um i
kjarasamningum.
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1.2

YFIRLIT UM LAUNAPROUN A TIIMABILINU 2000 - 2002
I —

Eins og fram kemur i toflunni hzkkadi launakostnadur stofnan-
anna samanlagt um 30,2% & timabilinu samkvaemt bokhaldi peirra.
Laun hakkudu hlutfallslega mest hja Heilbrigdisstofnun Vest-
mannaeyja eda um tep 39%. Minnst var hakkunin, teplega 25%, &
Neskaupstad sem fellur undir Heilbrigdisstofnun Austurlands. |
neestu koflum verdur leitast vid ad greina forsendur launabreytinga
eftir stéttum.

Proun a fjélda arsverka og starfsmanna

Til ad greina hlut aukins vinnumagns i hakkun launakostnadar var
skodad hvernig fjoldi arsverka hefdi breyst hja stofnununum milli
aranna 2000 og 2002. Arsverk er malikvardi & magn vinnu sem
starfsmenn skila.

Tafla 2 Starfsfolk: arsverk og fjoldi

Stofnanir Arsverk Starfsmenn Breyting

Allir stm 2000 2002 2000 2002 Arsverk Starfsm
Blonduds 57,9 61,0 109,0 118,0 54% 8,3%
Egilsstadir&Seydisf] 131,7 132,1 313,0 300,0 0,3% -4,2%
Huasavik 106,4 1129 217,0 198,0 6,1% -8,8%
Neskaupstadur 794 834 165,0 162,0 5,0% -1,8%
Selfoss 131,12 133,6 4060 264,0 1,9% -350%
Sudurnes 140,8 160,4 306,0 319,0 14,0% 4,2%
Vestmannaeyjar 782 77,8 167,0 164,0 -0,4% -1,8%
Samtals 7254 761,2 1683,0 15250 4,9% -9,4%

Eins og sja ma hefur arsverkum fj6lgad um 4,9% pegar a heildina
er litid. Mest fjolgadi peim hja Heilbrigdisstofnun Sudurnesja eda
um 14%. Astzda pess eru skipulagsbreytingar & rekstrinum sem
hafa haft i for med sér fjdlgun starfsmanna. A Bléndudsi, Hasavik
og Neskaupstad fjdlgadi arsverkum milli 5 og 6% a timabilinu en
minni breyting vard & 6drum stédum.

Af pessum upplysingum ma rada ad hluta launahakkana nokkurra
stofnana megi rekja til aukins vinnumagns.

Vio skodunina kom fram ad launakerfid ,,H-laun“ sem notad er
vid launavinnslu gefur ekki moguleika a ad halda utan um fj6lda
stoougilda eda arsverka. Naudsynlegt er ad fylgst sé vel med
vinnumagni svo ad hagt sé ad meta ahrif pess a launakostnad og
bregdast vid Oaskilegri préun. Hja stofnunum eins og hér um

Rikisendurskodun 1.3



1.3

LAUNAPROUN STARFSMANNA NOKKURRA HEIBRIGDISSTOFNANA
R,

reedir er pessi pattur ekki alltaf augljés vegna margra hlutastarfa og
mikilla afleysinga.

Préun heildarlaunakostnadar eftir
starfshopum

A medfylgjandi mynd sést préun heildarlaunagreidsina peirra
stofnana sem hér eru til skodunar eftir starfshopum. Um er ad
reda heildarkostnad badi fastra starfsmanna og afleysingafolks.
Mismorg arsverk eru & bakvid laun einstakra hopa og pvi endur-
spegla pessar tolur ekki endilega launahakkanir til peirra. A pann
patt verdur litid nanar sidar. Starfsmannavelta er umtalsverd &
morgum peirra stada sem til skodunar eru og getur pvi hluti
hekkana att rot ad rekja til pess ad samsetning vinnuafls hafi
breyst milli timabila, t.d. hvad vardar starfsaldur og réttindi og par
med laun. Sérstaklega a petta vid um afleysingafolk. ba hafa
vandamal vio ad fa folk til starfa leitt til pess ad greiddir hafa verid
launaaukar & akvednum timabilum.

Préun heildarlaunakostnadar eftir starfshopum

1.000.000.000

800.000.000 -
600.000.000 - I 2000
400.000.000 - m 2002

200.000.000 H

0 : : e B

Eins og myndin synir haekka launagreidslur vegna allra hdpanna
umtalsvert. Heildarlaunagreidslur til lekna haekka um teplega 34%,
til hjukrunarfredinga um 27%, til sjukralida 33%, til rannséknar-
og teknifolks um 54% og til annarra um 26%.
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1.4

1.5

YFIRLIT UM LAUNAPROUN A TIIMABILINU 2000 - 2002

Skipting launa i launapeetti

I vidauka 1 er synt hvernig heildarlaunagreidslur i kafla 1.1 skiptast
i dagvinnu, yfirvinnu, alag og 6nnur laun. Hlutfallsleg skipting
peirra er synd & myndinni hér ad nedan.

Hlutfallsleg skipting launa i launapeetti

70,0%

60,0% -+
50,0% -
40,0% - [@2000
30,0% 1 W 2002
20,0% -

Dagvinna Yfirvinna Alag Onnur laun

Eins og sést hafa ordid dverulegar breytingar a samsetningu launa
begar laun allra starfshopa eru skodud i heild. Dagvinna var 6l
arin um 60% af heildarlaunum, yfirvinna um 13%, alag ramlega
18% og onnur laun i kringum 8%. Mest breyting var i flokknum
onnur laun sem nam 7,2% af launakostnadi arid 2000 og 8,7% arid
2002.

Samsetning launa hefur pvi haldist obreytt pott heildarutgjold hafi
aukist umtalsvert. betta & vido um laun allra peirra hépa sem eru
skodadir og endurspeglast i heildartdlum um launakostnad. Hafa
ber i huga ad hér er adeins um greidd laun ad reda en eins og
komid hefur fram hefur pattur launatengdra gjalda i launakostnadi
hekkad umtalsvert & timabilinu.

Samantekt

Launakostnadur hefur hekkad umtalsvert vegna allra launpega-
hopa & peim sjukrastofnunum sem hér er fjallad um. I heild nemur
hakkunin rdmlega 30% sem er talsvert umfram almenna launa-
préun i landinu. Samkvemt mati fjarmalaraduneytisins hefdu
launin hja pessum stofnunum &tt ad haekka um 18-21% midad vid
Obreytt umsvif. bPau gogn sem liggja fyrir syna ad hakkun
kostnadar méa badi rekja til launahaekkana og pess ad mannafli
hefur aukist. Slikar breytingar eru pé mjég mismunandi eftir
stodum.
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2. broun launa 2000-2002 i samanburdi
vid kjarasamninga

2.1 Leeknar

A umreddum heilbrigdisstofnunum starfa annars vegar sjikrahus-
leknar sem piggja laun samkvemt kjarasamningi vio pa og hins
vegar heilsugasluleknar sem fengu greitt samkvaemt 0rskurdi
Kjaranefndar. Samkvaemt mati fjarmalaraduneytisins a samningi
vid sjukrahuslaekna félst i honum 25,6% launahakkun til lekna &
landsbyggadinni & pvi timabili sem hér er til skodunar.

Samningurinn virdist hafa verid gerdur med sterri sjikrahds i
huga. Sem de&mi méa nefna ad uppkaup a fritokurétti gafu t.d. LSH
feeri @ 6% sparnadi en veittu landsbyggdasjukrandsum ekkert
svigrum til sparnadar. bvi hakkadi metinn launakostnadur peirra
sem pessu nam umfram kostnad sjukrahusa sem gatu nytt ser
akveedid. Stjornendur LSH hafa i rikari mali reynt ad fa lekna til
ad sinna eingdngu fostu starfi med vidverutengdum launum. |
samremi vid petta markmid voru ferliverk 16go af og reynt ad
draga Ur stofurekstri dkvedins hops fastradinna lekna. Til ad fa
petta fram var sett akvadi i kjarasamning sem heimiladi ad greitt
veri sérstaklega fyrir ,,helgun®. Pessi sami samningur nar til leekna
a landsbyggdinni par sem adstedur eru allt adrar og vandséd ad
skortur & helgun hafi almennt verid vandamal. Fyrir helgun ma
samkvaemt kjarasamningi sjukrahuslaekna greida allt ad 15% alag &
laun peirra. Sjukrahusleknar fengu umtalsverda hakkun umfram
flesta adra launpega & &rinu 2002. Launahakkun sjukrahuslekna a
landsbyggadinni pad ar var metin 23%.

I névember 2002 skiladi Kjaranefnd sidasta urskurdi sinum um
laun heilsugaslulzkna. T addraganda samningsins skiludu heilsu-
gaesluleknar itarlegum tillégum um péa tilhdgun & launakerfi sem
peir dskudu eftir ad komid yrdi a. Heilbrigdisraduneytid skiladi
ekki samsvarandi tillogum um eskilegt launakerfi. petta vekur
athygli par sem launakerfid er meginstyriteki til ad hafa ahrif a
bjonustumagn og kostnad vid laeknispjonustu. Med slikum til-
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|[6gum hefdi raduneytid einnig getad komid a framfaeri pvi mark-
midi sinu ad launakerfi allra hopa lekna yrdu byggd upp med
sambarilegum hatti. Nidurstadan vard launakerfi sem ték mid af
tillogum lekna i flestum meginatrioum. Fjarmalaraduneytio taldi
ad launakostnadur heilsugaslulzkna hja peim stofnunum sem hér
er fjallad um myndi aukast & bilinu 28-55% vid gildistoku hins nyja
arskurdar. Vio petta mat er ekki tekid tillit til ymissa aukagreidsina,
en erfitt er ad leggja mat & kostnadarahrif peirra. Samkvaemt
arskurdinum geta leknar fengid greitt eftir gjaldskra fyrir hvert
verk eftir ad dagvinnu Iykur. P& geta peir fengid ad vinna eftir
gjaldskrd einn dag i viku gegn pvi ad fost laun lekki sem pvi
nemur. Sa taxti sem heilsugeasluleeknar fa greitt eftir vegna pessarar
vinnu samsvarar launahluta i taxta sérfraedileekna i samningum vid
TR.

[ frumvarpi til fjarlaga par sem fyriretlunum stjornvalda i
launamalum hins opinbera er lyst er hvergi minnst a ad gera eigi
umtalsverdar breytingar & launakjérum lekna. Ofangreindar hakk-
anir virdast pvi hafa ordid til vid samningsbordid og i malsmed-
ferd Kjaranefndar.

Heildarlaunakostnadur vegna leekna

Hakkun launakostnadar vegna lekna nam ad medaltali 34% en er
mjog mismunandi eftir stofnunum. Minnst var haekkunin 18% &
Neskaupstad en mest 75% & Blonduosi. Ad baki pessum télum
eru tilferingar badi vegna breytinga & vinnumagni og launum. Alls
stadar eru greidd laun badi samkvaemt Grskurdi Kjaranefndar um
laun heilsugeasluleekna og samningi vid sjukrahuslaekna.

Tafla 3 Heildarlaunakostnadur vegna laekna 2000 - 2002

Breyting 2000 - 2002

2000 2002 kr. %
Blonduds 32.393.011 56.545.945  24.152.934 75%
Egilsstadir&Seydisf] 88.727.192 114.552.283  25.825.091 29%
Husavik 74.456.679 90.640.722  16.184.043 22%
Neskaupstadur 65.280.344 77.294.071  12.013.727 18%
Selfoss 90.034.257 114.871.026  24.836.769 28%
Sudurnes 110.677.382 146.525.986  35.848.604 32%
Vestmannaeyjar 58.137.447 95.105.798  36.968.351 64%
Samtals 519.706.312 695.535.831 175.829.519 34%

Hér & eftir verda forsendur haekkana skodadar nanar.
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Samanburdur & fjolda arsverka og fjélda leekna

I medfylgjandi toflu kemur fram hvernig fjoldi arsverka og starfs-
manna i leknastodum hefur proast & peim heilbrigdisstofnunum
sem eru til skodunar.

Tafla4 Leeknar: arsverk og fjoldi

Lseknar Arsverk Starfsmenn ) Breyting
2000 2002 2000 2002 Arsverk Starfsm

Blonduds 3,6 3,9 8 12 59%  50,0%
Egilsstadir&Seydisfj 9,6 9,9 32 27 3,6% -15,6%
Husavik 9,1 9,0 22 28 -12% 27,3%
Neskaupstadur 5,7 51 29 25 -9,5% -13,8%
Selfoss 10,5 10,7 31 26 15% -16,1%
Sudurnes 15,6 17,8 29 35 14,0%  20,7%
Vestmannaeyjar 7,5 8,7 36 31 17,0% -13,9%
Alls 61,6 65,2 187 184 5,7% -1,6%

I 1jos kemur ad & timabilinu 2000-2002 hefur arsverkum laekna
fjolgad um 5,7%. bvi er ljost ad haekkun launakostnadar & sumum
pessara stada ma rekja til aukins vinnumagns. Hlutfallslega mest
aukning var i Vestmannaeyjum og a Sudurnesjum en a nokkrum
stodum hefur dregid Ur vinnumagninu, mest & Neskaupstad um
9,5%. Hluta peirra breytinga sem verda a vinnumagni ma rekja til
afleysinga. Leknar eiga rétt & 30 daga sumarleyfi, 15 daga endur-
menntun erlendis auk vaktafria og vetrarfria. Af pessu sést ad
talsverdur hluti moénnunar er vegna afleysinga. Oft getur reynst
erfitt og kostnadarsamt ad fa lekna til afleysinga. Skoda parf hvort
hagkvemt sé ad heilbrigdisraduneytid komi a einhvers konar
midlun til ad adstoda minni stofnanir vid ad annast afleysingar.

Launakostnadur & arsverk leeknis & hverjum stad

I medfylgjandi toflu kemur fram launakostnadur & arsverk lekna.
Samkvemt kjarasamningum hefdu laun sjukrahdslekna att ad
haekka um 25,6% a timabilinu (7,15% 1.1.2001 og 17% 1.4.2002).
Laun heilsugaslulekna haekkudu a bilinu 28-55% vid drskurd
Kjaranefndar sem fell i november arid 2002. FIOkid er ad meta
kostnadarahrif pess samnings & arinu 2002. | Gtreikningum hér &
eftir er reiknad med ad kostnadarahrif samninga vid bada hdpa
lzekna hafi verid hin sému.
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Tafla5 Launakostnadur & arsverk laeknis

Breyting Breyt. m.v. Fravik fra

2000 2002 2000-2002 kjarasamn. kjarasamn.
Blonduds 8.907.336 14.680.903 65% 11.187.614 31%
Egilsstadir&Seydisfi 9.251.249 11.532.109 25% 11.619.569 -1%
Husavik 8.167.095 10.058.153 23% 10.257.871 -2%
Neskaupstadur 11.523.450 15.081.770 31% 14.473.453 4%
Selfoss 8.538.099 10.728.925 26% 10.723.853 0%
Sudurnes 7.083.730 8.224.047 16% 8.897.165 -8%
Vestmannaeyjar 7.801.066 10.903.502 40% 9.798.139 11%
Medaltal 8.432.570 10.673.030 27% 10.591.308 1%

Hér kemur fram ad launahakkanir lekna eru & flestum stéoum
nalegt pvi sem samid var um i kjarasamningum. Tveir stadir,
Blonduds og Vestmannaeyjar, skera sig po ur ad pvi leyti ad
launahakkanir eru par langt umfram pad sem um var samid. [
peim tilvikum sem laun hakka minna en kostnadarmat samninga
segir til um er ein hugsanleg asteda su ad leknar hafi verid
yfirborgadir fyrir samninginn en fengid greitt i samraeemi vid hann
eftir ad hann tok gildi.

Heilbrigdisstofnunin i Vestmannaeyjum

Hja Heilbrigdisstofnuninni i Vestmannaeyjum hakkudu laun
lekna um rdmlega 11% umfram pad sem kjarasamningar gerou
rad fyrir. Stofnunin virdist ekki hafa haft svigram til pessara
umframhakkana pvi ad samanlagdur halli & peim tveimur arum
sem eru til skodunar nam 56 m.kr. Framkvamdastjori heilbrigdis-
stofnunarinnar skyrdi pessar hakkanir med pvi ad gasluvaktaalag
hefdi hekkad Gr 10-19% i 20-29%. betta var ad sdgn hans gert i
kjolfar konnunar & vaktabyrdi stofnunarinnar og til samraemis vid
pad sem tidkadist hja samberilegum stofnunum. Breytingin leiddi
til 15,1% hakkunar & heildarlaunum lekna. P4 haekkudu dag-
vinnulaun yfirlekna um 56% hinn 1. april 2002 ad medtoldu
helgunaralagi. bess skal getid ad helgunaralag er ekki fastbundid
heldur getur verid allt ad 15%. bar med er gefid svigrum til ad
taka mid af adsteedum stofnunar. Midad vid fjarhag stofnunarinnar
voru ekki forsendur til ad greida petta alag og pvi hefdi ekki att ad
gera pad. Haekkun & gasluvoktum hja leknum sjakrahassins var
32%. Laun heilsugzslulekna hafa ad sogn fylgt akvorounum
Kjaranefndar.

Ljost er ad kostnadarhaekkun umfram mat & kostnadi vid Kjara-
samninga og par med fjarheimildir stofnunarinnar stafar af
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akvordunum sem orka mjog tvimalis midad vid fjarhagsstoou
stofnunarinnar. Petta er pvi skyrt demi um fjarmalastjérn par sem
ekki er tekio tillit til pess fjarhagsramma sem stofnun byr vid.

Heilbrigdisstofnunin Bléndudsi

Heilbrigdisstofnunin & BI6ndudsi var su stofnun par sem laun a
hvert stodugildi haekkudu mest umfram akvadi kjarasamninga.
Samkvaemt upplysingum fra stofnuninni er asteedu pess ad rekja til
langtimaveikinda leknis arin 2001 og 2002 sem leitt hafi til dyrra
afleysinga. Nanari skodun parf til ad skera ir um hvort petta skyrir
fravik launakostnadar ad fullu. Hluti pess kostnadar sem af pessu
hlaust var battur i fjaraukaldgum 2003. Haustid 2002 var byrjad ad
greida sérstaklega til lekna fyrir vottord og Gtkall & voktum sem
leiddi til aukins launakostnadar.

Sundurlidun launa i launapeetti

Eins og fram hefur komid hakkudu heildarlaunagreidslur til lekna
um teplega 176 milljonir & timabilinu 2000-2002. T medfylgjandi
stluriti er synt hvernig pessar greidslur skiptust a launapztti. Mest
er haekkunin i 6drum launum eda um 110%. Engin hlutfallsleg
breyting er & yfirvinnu & timabilinu en dagvinna og éalag hakkudu
hlutfallslega i samremi vid heildarhakkanir milli ara. Par sem
hlutfallsleg skipting launa & einstaka launapatti hefur préast med
svipudum hetti & 6llum peim stédum sem eru til skodunar er hér
eingdngu birt tafla yfir heildarpréunina & 6llum stédunum.

Sundurlidun heildarlauna leekna i launapaetti

350.000.000
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200.000.000 @2000
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Greidslur til leekna vegna ferliverka

A0 framan hefur verid fjallad um laun lzkna sem greidd eru sam-
kveemt kjarasamningum. 1 pessum kafla verdur skodad hversu
mikid sjukrahuslaeknar fa greitt fyrir svokollud ferliverk. Fyrir pau
fa leknar greitt sem verktakar samkvaemt samningum Trygginga-
stofnunar rikisins vid sérfredileekna. bessar greidslur eru ekki hluti
kjarasamnings leekna og falla ekki undir launapéttinn i forsendum
fjarlaga. | bokhaldi eru par ferdar undir adkeypta sérfredi-
pjonustu. Heilsugasluleknar f4 afkastabundnar greidslur sam-
kveemt kjarasamningum sinum fyrir verk unnin utan dagvinnutima.
pessar greidslur eru ferdar sem laun par sem par byggjast a
kjarasamningi peirra. Greidsla fyrir pau verk samsvarar launahluta i
taxta sérfreedinga par sem lzknarnir leggja ekki fram adstodu.

I medfylgjandi t6flu eru birt heildarlaun og heildargreidslur vegna
ferliverka lekna ario 2002. Eingdngu eru teknar med ferliverka-
greidslur til lekna sem eru & launaskrd vidkomandi stofnunar og
dreginn hefur verid fra greidslunum kostnadarhluti sem laeknarnir
greida fyrir adstéou og adstod. Eins og fram kemur eru pessar
greidslur mjog mismunandi milli stada. brir stadir skera sig ur
med mjog haar ferliverkagreidslur, Husavik, Selfoss og Sudurnes,
par sem heildargreidslur til pessa pattar eru hastar.

Tafla 6 Heildarlaun og verktakagreidslur alls til laekna 2002

Stofnun Heildarlaun Verktakagr. Alls greitt
Blonduos 56.545.945 1.023.015 57.568.960
Egilsstadir&Seydisf] 114.552.283 4.597.493  119.149.776
Husavik 90.640.722 23.898.791  114.539.513
Neskaupstadur 77.294.071 5.649.039 82.943.110
Selfoss 114.871.026 10.830.760  125.701.786
Sudurnes 146.525.986 31.724.152  178.250.138
Vestmannaeyjar 95.105.798 3.749.612 98.855.410
Alls: 695.535.831 81.472.862  777.008.693

I toflunni hér & eftir hefur ferliverkagreidslum verid skipt & arsverk
lekna arid 2002. Pessar greidslur eru mishaar eftir stéoum.
Hastu medalgreidslurnar eru & Husavik eda um 2,6 m.kr. ad
jafnadi & lekni, nest hastu eru a4 Sudurnesjum um 1,8 mkr. &
l&kni ad medaltali. Legstu greidslurnar eru um 265 pkr. a
Blondudsi.
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Tafla7 Laun og verktakagreidslur a arsverk laekna 2002

Laun Verktakagr. Heild

Stofnun a arsverk a arsverk a arsverk

Blonduds 14.680.903 265.718 14.946.621
Egilsstadir&Seyadisf] 11.547.609 463.457 12.011.066
Husavik 10.058.153 2.652.474 12.710.627
Neskaupstadur 15.081.770 1.101.177 16.182.947
Selfoss 10.728.925 1.011.275 11.740.201
Sudurnes 8.224.047 1.780.255 10.004.302
Vestmannaeyjar 10.903.502 430.001 11.333.504
Medaltal 10.674.276 1.250.351 11.924.627

Haestu laun greidd til leeknis a hverjum stad

I t6flunni ad nedan eru syndar hastu greidslur til leknis & hverjum
stad arid 2002, annars vegar hastu launin sem byggjast a
kjarasamningi og hins vegar hasta greidslan sem samanstendur af
launum og verktakagreioslu. Hastu arslaun voru a bilinu um 11—
18 mkr. Hast voru pau hja Heilbrigdisstofnuninni i Vest-
mannaeyjum 18 m.kr, sem jafngildir um 1,5 m.kr. manadarlaunum.
Legst i pessum samanburdi er Heilbrigdisstofnunin & Sudur-
nesjum par sem hastu arslaun leknis voru um 11 m.kr &rid 2002,
sem jafngildir um 920 p.kr manadarlaunum. Pegar verktaka-
greidslur eru medtaldar er hasta greidsla til leknis i Vestmanna-
eyjum um 19,8 m.kr & éri sem jafngildir um 1,6 m.kr. & manuadi.
Nast hasta greidsla var & Neskaupstad teplega 19 m.kr a ari. pridji
hasta greidsla til leknis er & Sudurnesjum um 16 m.kr & ari. Eins
og rakid hefur verid i koflunum hér ad framan liggja mjog
mismunandi forsendur ad baki hastu laununum a hverjum stad.
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Tafla 8 Heestu greidslur til laeknis & hverjum stad 2002

Heestu greidslur

Haestu laun Laun Verktakagr. Samtals
Blonduods 14.372.098 14.372.098 468.161 14.840.259
Egilsstadir&Seydisf 12.696.937 12.696.937 2.440.867 15.137.804
Hisavik 13.224.184 12.570.927 2.277.934 14.848.861
Neskaupstadur 17.393.702 17.393.702 1.552.243 18.945.945
Selfoss 13.577.818 13.577.818 118.928 13.696.746
Sudurnes 11.033.463  9.131.880 7.134.268 16.266.148
Vestmannaeyjar 18.051.039 18.051.039 1.748.777 19.799.816
Heesta 18.051.039 18.051.039 7.134.268 19.799.816
Leegsta 11.033.463  9.131.880 118.928 13.696.746
Mismunur 7.017.576  8.919.159 7.015.340 6.103.070

2.2 Hjukrunarfredingar

I pessum Kafla verdur Iyst proun launakostnadar hjukrunarfrad-
inga & peim stofnunum sem eru til skodunar. Til ad skyra breyt-
ingar sem ordid hafa verdur gerd grein fyrir umsomdum hakkun-
um, launaskridi og breytingum & vinnumagni sem liggur ad baki.

Heildarlaunakostnadur hjukrunarfraedinga

I medfylgjandi toflu kemur fram ad heildarlaun hjikrunarfredinga
haekkudu um 27% milli aranna 2000 og 2002. Laun haekkudu mjog
mismikid milli stada. Minnst var hakkunin 7% & Blondudsi en

mest i Vestmannaeyjum 46%.

Tafla 9 Heildarlaunakostnadur vegna hjukrunarfraedinga 2000 -

2002
Breyting 2000 - 2002
2000 2002 kr. %
Blénduods 41.989.877 44.891.387 2.901.510 7%
Egilsstadir&Seydisfj 84.010.929 103.112.685 19.101.756 23%
Husavik 81.101.806 112.970.868  31.869.062 39%
Neskaupstadur 69.884.685 85.116.828  15.232.143 22%
Selfoss 110.064.135 134.505.050 24.440.915 22%
Sudurnes 118.154.502  149.831.647 31.677.145 27%
Vestmannaeyjar 61.461.493 89.584.357  28.122.864 46%
Samtals 566.667.427 720.012.822 153.345.395 27%
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Samanburdur a fjélda arsverka og fjolda starfsmanna

I medfylgjandi toflu kemur fram hvernig fjoldi arsverka og fjoldi
hjakrunarfreedinga hefur breyst & pvi timabili sem er til skodunar.
Taflan synir ad mealdum arsverkum hefur ad jafnadi fjdlgad um
7,2% og skyrir pad hluta haekkunar & launakostnadi vegna
hjakrunarfredinga. Adeins a Blonduosi hefur stéougildum faekkad
og par hakkudu heildarlaun hjiukrunarfredinga lika minnst a
timabilinu. Fekkun starfsmanna jafnhlida auknu vinnumagni synir
ad hjukrunarfreedingar hafa almennt aukid starfshlutfall sitt.

Tafla 10 Hjukrunarfreedingar: arsverk og fjoldi

Hjukrunar- Arsverk Starfsmenn Breyting

freedingar 2000 2002 2000 2002 Arsverk Starfsm
Blonduos 10,5 9,7 17 16 -7,6% -59%
Egilsstadir&Seydisf 22,7 25,0 52 46 10,0% -11,5%
Husavik 22,7 26,0 40 38 144%  -5,0%
Neskaupstadur 16,3 16,3 22 27 0,4% 22,7%
Selfoss 31,1 31,8 108 56 2,4% -48,1%
Sudurnes 29,8 33,2 57 64 11,4% 12,3%
Vestmannaeyjar 14,0 15,7 24 31 11,7% 29,2%
Alls 147,1 1577 320 278 7,2% -13,1%

Launakostnadur & arsverk hjukrunarfraedings a hverjum
stad

I medfylgjandi toflu eru birt laun & hvert arsverk hjlkrunar-
fredings arin 2000 og 2002. Samkvaemt kjarasamningum attu laun
peirra ad hakka um 15,3%.

Tafla 11 Launakostnadur & arsverk hjuakrunarfraedings

Breyting Breyt. m.v.  Fravik fra

2000 2002 2000-2002 kjarasamn. kjarasamn.
Blonduos 4.009.537 4.639.537 16%  4.622.996 0,4%
Egilsstadir&Seyoisf 3.701.873 4.128.774 12%  4.268.260 -3,3%
Huasavik 3.570.015 4.346.019 22%  4.116.227 5,6%
Neskaupstadur 4.295.970 5.209.108 21%  4.953.253 5,2%
Selfoss 3.541.982 4.226.064 19%  4.083.905 3,5%
Sudurnes 3.960.850 4.508.927 14%  4.566.860 -1,3%
Vestmannaeyjar 4.377.859 5.714.807 31% 5.047.671 13,2%
Medaltal 3.852.375 4.565.208 19%  4.441.789 2,8%
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Hér sest ad laun a arsverk hafa ad jafnadi hakkad um 2,8%
umfram kostnadarmat kjarasamninga. A nokkrum stodum hefur
hakkun launa farid narri kostnadarmati og huan hefur jafnvel verid
minni en pad. Astedur pess geta verid par ad radid hafi verid folk
med laegri starfsaldur eda ad yfirborganir i upphafi timabilsins hafi
komid & moti hluta launahekkana samkvaemt samningum.

Mesta hekkun umfram kjarasamninga er i Vestmannaeyjum par
sem hin nam 13%. Astzdan eru hakkanir byggdar 4 framgangs-
kerfi hjukrunarfreedinga. Vegna peirra vard 3% vidbotarhakkun
arid 2001 og 12,5% arid 2002. Ljost er ad fjarhagsstada stofnunar-
innar leyfdi ekki pessar hakkanir, en umtalsverdur halli var a
rekstri hennar badi arin og uppsafnadur halli i arslok 2002 nam 50
m.kr. Hér hefur pvi ekki verid um heimilar launahakkanir ad reda
midad vid per reglur sem gilda um fjarmalastjorn rikisins. Svigram
til breytinga & launum umfram umsamdar hakkanir parf ad skapa
med hagradingu eda sparnadi a 6drum svidum pannig ad utgjold
fari ekki fram ar heimildum hverju sinni.

Laun & arsverk a4 Huasavik, Neskaupstad og Selfossi haekkudu a
bilinu 3,5-5,6% umfram samninga. Haekkunina & Neskaupstad og
Selfossi ma rekja til haekkana samkvaemt framgangskerfi hjakrunar-
fredinga. A Husavik var um leidréttingu ad rada til samraemis vid
adra stadi. Stofnunin hafdi hins vegar ekki fjarhagslegt svigram til
ad gera pessar breytingar og voru par pvi oheimilar. Almennt
gildir um hakkanir byggdar & framgangi og samanburdi vid adra
ad per eru einungis heimilar ramist par innan fjarhagsramma
stofnunarinnar. Ef slikt svigram er ekki til stadar parf ad sekja um
vidbotarfjarheimildir til ad koma peim &.

Sundurlidun launa i launapeetti

I medfylgjandi t6flu kemur fram hvernig laun hjdkrunarfredinga
skiptast i launapetti. Hlutfallsleg breyting launapatta & milli ara er
svipud. P6 hefur alagid hekkad mest eda um 30,4% en yfirvinnan
minnst eda um 18,6%.
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Haestu laun greidd til hjukrunarfreedings & hverjum stad

Medfylgjandi tafla synir hastu laun hjukrunarfredinga a hverjum
stad arin 2000-2002. Ekki er endilega um sému einstaklinga ad
reda a hverju ari.

Hastu laun hafa almennt hakkad mjog mikid a timabilinu eda allt
ad 37% hja Heilbrigdisstofnuninni & Huasavik. A Selfossi hafa
hastu laun hins vegar lekkad & timabilinu. Hastu arslaunin eru &
Neskaupstad, 7,8 m.kr., sem jafngildir 650 pusund krona launum &
manudi ad jafnadi. Vestmannaeyjar koma nastar med rimlega 600
pusund krona manadarlaun.

Tafla 12 Heestu laun hjukrunarfreedings a hverjum stad

Breyting 2000-2002

ibL’JS. kr. 2000 2001 2002 kr. %
Blonduos 5.145 4,571 5.599 454 9%
Egilsstadir&Seyadisf] 4,098 4.998 5.164 1.067 26%
Husavik 4406 5.132 6.052 1.646 37%
Neskaupstadur 6.234 6.754 7.783 1.549 25%
Selfoss 5.983 4.257 4.536 -1.446 -24%
Seyadisfjorour 4.098 4.687 4.896 799 19%
Sudurnes 5935 6.030 6.210 275 5%
Vestmannaeyjar 5.678 8.170 7.272 1.594 28%
Heesta 6.234 8.170 7.783

Leegsta 4.098 4.257 4.536

Mismunur 2136 3.913 3.247
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2.3 Sjukralidar

I pessum kafla verdur gerd grein fyrir préun launakostnadar
sjukralida & peim heilbrigdisstofnunum sem eru til skodunar og
gerd grein fyrir helstu astedum breytinga.

Heildarlaunakostnadur vegna sjukralida & hverjum stad

Eins og fram kemur i toflunni hér ad nedan hefur heildarlauna-
kostnadur vegna sjukralida haekkad ad medaltali um 33% & tima-
bilinu 2000-2002. Mest er hakkunin 60% a Neskaupstad en
minnst 15% & Huasavik. A flestum stodum er pessi launaproun
edlileg midad vid préun & fjolda arsverka og breytingar a
kjarasamningum & timabilinu.

Tafla 13 Heildarlaunakostnadur vegna sjukralida 2000 - 2002

Breyting 2000 - 2002

2000 2002 kr. %
Blonduds 13.461.330 18.088.480 4.627.150 34%
Egilsstadir&Seydisfj 17.628.347 21.769.791 4.141.444 23%
Husavik 32.128.975 36.843.391 4.714.416 15%
Neskaupstadur 27.119.843 43.379.921 16.260.078 60%
Selfoss 54.343.742 74.846.214 20.502.472 38%
Sudurnes 55.194.367 78.042.457 22.848.090 41%
Vestmannaeyjar 41.727.605 48.370.337 6.642.732 16%
Samtals 241.604.209 321.340.591 79.736.382 33%

Samanburdur a fjélda arsverka og fjolda starfsmanna

I eftirfylgjandi toflu eru syndar breytingar & fjolda arsverka og
starfsmanna. Fram kemur ad arsverkum i heild hefur fjdlgad um
ramlega 7% en starfsménnum hefur & hinn boginn fekkad um 74
eda 26%. A flestum stodum fylgist breyting & arsverkum og starfs-
monnum nokkurn veginn ad eda ad starfsmonnum faekkar og
arsverkin standa nokkurn veginn i stad. pessi préun bendir til pess
ad starfsmenn hafi yfirleitt aukid starfshlutfall sitt og minni hreyf-
ing sé & starfsmonnum. Pad hlytur ad teljast @skileg proun fyrir
heilbrigdisstofnanirnar. Tveir stadir skera sig p6 verulega Ur hvad
breytingar vardar, p.e. Selfoss par sem starfsménnum hefur
feekkad mjog en arsverkum fjolgad orlitio og Neskaupstadur par
sem badi arsverkum og starfsmonnum hefur fjolgad téluvert.
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Tafla 14 Sjakralidar: arsverk og fjoldi

., . Arsverk Starfsmenn Breyting
Sjukralidar ]
2000 2002 2000 2002 Arsverk Starfsm
Blonduos 5,6 6,5 15 12 15% -20%
Egilsstadir&Seydisf] 7,7 7,8 23 17 1% -26%
Husavik 15,1 14,4 28 19 -5% -32%
Neskaupstadur 12,6 16,3 25 36 29% 44%
Selfoss 23,3 25,0 106 50 7% -53%
Sudurnes 25,1 27,9 56 50 11% -11%
Vestmannaeyjar 19,4 18,0 36 31 -71% -14%
Alls 108,8 115,9 289 215 7% -26%

Launakostnadur & arsverk sjukralida a hverjum stad

I eftirfarandi toflu sést proun launa midad vid arsverk sjikralida &
timabilinu  2000-2002. Samkvemt mati fjarmalaraduneytis a
kjarasamningum vid Sjukralidafélag Islands attu laun ad haekka um
31,5% en pau haekkudu ad medaltali um 25%. Ein asteda pess ad
hakkun er yfirleitt minni en mat & kjarasamningum Sjdkralida-
félags Islands segir til um er flutningur sjukralida milli stad-
bundinna stéttarfélaga og Sjukralidafélags Islands.

Tafla 15 Launakostnadur & arsverk sjukralida 2000 - 2002

Breyting Breyt. m.v. Fravik fra

2000 2002 2000-2002 kjarasamn. kjarasamn.
Blonduds 2.388.878 2.802.243 17% 3.141.375 -11%
Egilsstadir&Seydisfj 2.294.113 2.796.077 22% 3.016.759 -7%
Husavik 2.134.461 2.564.208 20% 2.806.816 -9%
Neskaupstadur 2.145.133 2.653.882 24% 2.820.850 -6%
Selfoss 2.332.600 2.989.862 28% 3.067.369 -3%
Sudurnes 2.201.008 2.793.466 27% 2.894.325 -3%
Vestmannaeyjar 2.152.479 2.684.258 25% 2.830.510 -5%
Medaltal 2.221.150 2.771.472 25% 2.920.813 -5%

Sundurlidun launa sjukralida i launapeetti

Pegar heildarlaun sjdkralida eru sundurlidud i launapetti sést ad
alagsgreidslur og onnur laun hafa hakkad hlutfallslega mest eda
um 43,9% og 42,8%, dagvinnan hefur hakkad um 30,4% og

yfirvinnan um 28,5%
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Sundurlidun heildarlauna sjukralida i launapaetti
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Haestu laun greidd til sjukralida & hverjum stad

Medfylgjandi tafla synir haestu og legstu laun greidd sjukralida a
hverjum stad og breytingu & milli &ranna 2000-2002. I Vestmanna-
eyjum eru greidd hastu launin 2000 og 2001 en a Blondudsi 2002.

Tafla 16 Heestu laun sjukralida & hverjum stad

Breyting 2000-2002

ibL’JS.kr. 2000 2001 2002 kr. %
Blonduos 2.149 2563 3.286 1.137 53%
Egilsstadir&Seyadisf] 2.068 2.048 2.843 775 37%
Husavik 2.055 2.278 2.764 708 34%
Neskaupstadur 1.974 2.117 2.799 824 42%
Selfoss 2.003 2.061 2.710 707 35%
Sudurnes 1.831 2.020 2.884 1.052 57%
Vestmannaeyjar 2240 2.725 3.170 929 41%
Heesta 2240 2.725 3.286

Leegsta 1.831 2.020 2.710

Mismunur 409 705 575

Hastu laun sjukralida ario 2002 jafngilda um 270 pasund kr.
manadarlaunum.

Teekni- og endurhafingarfélk

I pessum hdpi starfsmanna eru adallega meinatzknar en einnig
geislafreedingar, sjukrapjalfarar o.fl. Yfirleitt eru petta mjog fair
starfsmenn & hverjum stad og starfsmannavelta tiltdlulega mikil.
Af pessum sokum er samanburdur milli ara erfidleikum bundinn.
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Heildarlaunakostnadur vegna tekni- og endurhafingar-
félks a hverjum stad

Heildarlaunakostnadur vegna tekni- og endurhafingarfolks haekk-
adi um 54% 4& timabilinu 2000-2002. Hlutfallslega mest hakkun
var & Egilstédum og Seydisfirdi sameiginlega eda 87%, par verdur
ad hafa i huga ad vegna fdmennis geta litlar breytingar vegid pungt.
A Selfossi hakkadi pessi kostnadur um 71% en & Blondudsi
lekkadi launakostnadurinn um 39%. A flestum stédum er pessi
launaproun i samrami vid proun & fjolda arsverka og breytingar a
kjarasamningum & timabilinu, eins og kemur fram hér a eftir.

Tafla 17 Heildarlaunakostnadur vegna teekni og
endurhaefingarfélks 2000 - 2002

Breyting 2000 - 2002

2000 2002 kr. %
Blonduods 3.833.623 2.341.626 -1.491.997 -39%
Egilsstadir&Seydisf 9.156.784 17.107.758 7.950.974 87%
Hasavik 12.764.949 17.489.289 4.724.340 37%
Neskaupstadur 11.501.588 18.930.943 7.429.355 65%
Selfoss 17.635.908 30.201.791 12.565.883 71%
Sudurnes 20.102.427 27.835.849 7.733.422 38%
Vestmannaeyjar 9.724.951 16.196.493 6.471.542 67%
Samtals 84.720.230 130.103.749 45.383.519 54%

Samanburdur & fjélda arsverka og fjolda starfsmanna

Taflan hér ad nedan synir proun a fjélda arsverka og starfsmanna.
Fram kemur ad arsverkum hefur i heild fjélgad um teplega tiu eda
39% en starfsmonnum hefur fekkad um prja eda 5%. Mestu
breytingarnar eru & Egilsstédum par sem badi arsverkum og
starfsmonnum fjolgadi umtalsvert og & Selfossi par sem
starfsménnum fakkar nanast um helming eda Gr 25 i 13. A 68rum
stddum eru breytingar minni.

Rikisendurskodun 31



LAUNAPROUN STARFSMANNA NOKKURRA HEIBRIGDISSTOFNANA
R,

Tafla 18 Teekni- og endurhaefingarfdlk: arsverk og fjoldi

Teekni- og endur- Arsverk Starfsmenn Breyting
heefingarfolk 2000 2002 2000 2002 Arsverk Starfsm
Blonduds 1,2 0,9 4 3 -26% -25%
Egilsstadir&Seydisfj 2,8 52 4 10 86% 150%
Hasavik 3,3 4,6 10 8 41% -20%
Neskaupstadur 3,0 53 8 9 76% 13%
Selfoss 6,3 7,1 25 13 12% -48%
Sudurnes 6,0 7.8 8 11 29% 38%
Vestmannaeyjar 2,2 3,5 4 6 61% 50%
Samtals 24,7 34,3 63 60 39% -5%

Launakostnadur & arsverk tekni- og endurhafingarfolks
a hverjum stad

Taflan ad nedan synir préun launakostnadar & arsverk tekni- og
endurhafingarfolks & hverjum stad & timabilinu 2000-2002. Sam-
kvemt mati & kjarasamningum pessara starfsstétta attu laun ad
haekka um 11% og pad hafa pau ad medaltali gert en hakkunin er
mjog mismunandi milli stada. Tveir stadir skera sig Ur, annars
vegar Selfoss par sem launakostnadur & arsverk haekkadi 37%
umfram pad sem kjarasamningar sogou til um og hins vegar
Blonduds par sem hakkunin er langt undir mati & kjara-
samningum. Hin mikla hakkun & Selfossi er skyrd med hakkun i
stofnanasamningum vegna geislafredinga og meinatekna og
radningu sjukrapjalfara.

Tafla 19 Launakostnadur a arsverk teekni- og
endurhaefingarfolks

Breyt. m.v. Fravik fra

2000 2002 Breyting kjarasamn. kjarasamn.
Blénduods 3.255.731 2.694.105 -17% 3.613.861 -25%
Egilsstadir&Seydisfj  3.293.807 3.306.379 0% 3.656.126 -10%
Huasavik 3.905.645 3.798.579 -3%  4.335.266 -12%
Neskaupstadur 3.831.734 3.583.144 -6%  4.253.225 -16%
Selfoss 2.796.391 4.263.281 52% 3.103.994 37%
Sudurnes 3.336.004 3.574.044 7% 3.702.964 -3%
Vestmannaeyjar 4.493.624 4.637.507 3% 4.987.922 -7%
Medaltal 3.426.607 3.793.573 11% 3.803.534 0%
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Sundurlidun launa tekni- og endurhafingarfolks i
launapeetti

Pegar heildarlaun taekni- og endurhafingarfolks eru sundurlioud i
launapetti kemur i ljos ad dagvinnulaun hafa haekkad mest eda um
63,3%. ba hafa énnur laun hekkad um 47,8% og yfirvinna um
40,2%. Alagsgreidslur hafa hakkad minnst eda um 33,5%.

Sundurlidun heildarlauna teekni- og endurhaefingarfélks

i launapeetti
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Starfsfolk i rekstri og umsyslu

I pennan hop flokkast allt starfsfolk & heilbrigdisstofnunum sem
ekki tilheyrir flokkunum leknar, hjukrunarfraedingar, sjukralidar og
tekni- og endurhafingarfélk. Hér er um sundurleitan hop ad reda
sem i er t.d. haskélamenntad folk sem starfar vid stjornun og
rekstur og ymsir hopar 6fagleerds folks.

Heildarlaunakostnadur & hverjum stad vegna starfsfolks
vid rekstur og umsyslu

Heildarlaunagreidslur til starfsfolks i rekstri og umsyslu hakkudu
um 26% & timabilinu 2000-2002. Pad er um 11% umfram pad
sem mat & kjarasamningum sagdi til um.
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Tafla 20 Heildarlaunakostnadur starfsmanna vid rekstur og

umsyslu
Breyting 2000 - 2002
2000 2002 kr. %
Blondués 71.519.293 93.453.307 21.934.014 31%
Egilsstadir&Seyoisfj 147.166.798 194.170.112 47.003.314 32%
Huasavik 109.716.901 131.063.302 21.346.401 19%
Neskaupstadur 79.520.967 91.673.337 12.152.370 15%
Selfoss 101.238.397 124.626.366 23.387.969 23%
Sudurnes 129.658.288 176.388.281 46.729.993 36%
Vestmannaeyjar 63.608.578  76.410.457 12.801.879 20%
Samtals 702.429.222 887.785.162 185.355.940 26%

Samanburdur a fjélda arsverka og fjolda starfsmanna

Starfsmenn vid rekstur og umsyslu eru nokkud fjélmennur hépur
a Ollum peim stddum sem hér eru til skodunar, eins og fram
kemur & yfirlitinu hér ad nedan. A 5 stodum hefur fekkad i
pessum hépi en fjolgad & 3 stédum. Fjolgun starfsmanna er mest &

Blondudsi eda 15% en fakkunin er mest 20% a Neskaupstad.

Tafla 21 Rekstur og umsysla: arsverk og fjoldi

Starfsmenn vid Arsverk Starfsmenn Breyting

rekstur og umsyslu 2000 2002 2000 2002 Arsverk Starfsm.
Blonduos 38,0 40,2 65 75 6% 15%
Egilsstadir&Seydisf] 88,9 84,2 202 200 -5% -1%
Husavik 56,3 57,9 117 105 3% -10%
Neskaupstadur 41,9 40,3 81 65 -4% -20%
Selfoss 59,8 58,9 136 119 -2% -13%
Sudurnes 64,2 73,6 156 159 15% 2%
Vestmannaeyjar 35,1 31,9 67 65 -9% -3%
Samtals 384,2 387,1 824 788 1% -4%

Launakostnadur & arsverk starfsfolks i rekstri og umsyslu

Samkvemt kjarasamningum hafa laun peirra hopa sem hér um
redir hekkad ad medaltali um 15%. Eins og taflan hér ad nedan
synir er medaltalshakkunin & hvert arsverk pvi & flestum stodum
talsvert umfram kjarasamninga. Mest er umframhakkunin 21% &
Egilsstodum/Seyadisfirdi og 15% i Vestmannaeyjum. Skyringar
sem gefnar voru & launahakkunum voru m.a. ad ymis féldg hafi
gert sérteka samninga, t.d. sdémdu adildarfélog SAMFLOT# i

4 Samflot i kjarasamningum sem bajarstarfsmenn i Vestmannaeyjum toku patt i.
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kjolfar sidustu samninga um sérstakan pott sem dreifdist til
adildarfélaganna til jofnunar launa. 1 samningum ASAS urdu
somuleidis miklar tilferslur i launaflokkum til haekkunar.  Mat
fjarmalaraduneytis & kostnadarahrifum samninga hefdi att ad taka
til ofangreindra patta ef um pa var samid. EKkki er utilokad ad
samanburdur vid hopa sem somdu um meiri haekkanir hafi skapad
prysting til haekkana umfram akveadi samninga.

Tafla 22 Launakostnadur & arsverk starfsmanna vid rekstur og

umsyslu

Breyting Breyt. m.v.  Fravik fra

2000 2002 2000-2002 kjarasamn. kjarasamn
Blonduds 1.882.087 2.324.709 24% 2.164.400 %
Egilsstadir&Seydisfjy 1.654.821 2.305.925 39% 1.903.044 21%
Husavik 1.950.390 2.262.947 16% 2.242.949 1%
Neskaupstadur 1.900.105 2.276.514 20% 2.185.120 4%
Selfoss 1.691.795 2.114.641 25% 1.945.564 9%
Sudurnes 2.019.783 2.395.865 19% 2.322.751 3%
Vestmannaeyjar 1.811.307 2.393.499 32% 2.083.003 15%
Medaltal 1.828.341 2.293.590 25% 2.102.593 9%

Sundurlidun launa starfsfolks i rekstri og umsyslu i
launajpeetti

Pegar laun starfsmanna vid rekstur og umsyslu eru sundurlidud
kemur i 1jos ad onnur laun hafa haekkad mest eda um 35%, alag
hefur hekkad um 33%, dagvinnulaunin um 27% en yfirvinnan
hefur hlutfallslega heekkad minnst eda um 27%.

Sundurlidun launa starfsmanna vio rekstur og umsyslu i
launapeetti
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5 Alpydusamband Austurlands.
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2.6 Samantekt

Toflurnar ad nedan gefa yfirlit um hlutfallslega préun launa starfs-
stétta hja heilbrigdisstofnunum midad vid kjarasamninga, annars
vegar préun heildarlaunakostnadar og hins vegar proun medal-

launa & arsverk.

Tafla 23 Heildarlaun midad vié samninga milli

aranna 2000 -

2002
Teekni- og Rekstur og
Laeknar Hjukrunarfr Sjukralidar endurhaef. umsysla

Blonduos 74,6% 6,9% 34,4% -38,9% 30,7%
Egilsstadir&Seydisfj 29,1% 22,7% 23,5% 86,8% 31,9%
Husavik 21,7% 39,3% 14,7% 37,0% 19,5%
Neskaupstadur 18,4% 21,8% 60,0% 64,6% 15,3%
Selfoss 27,6% 22,2% 37,7% 71,3% 23,1%
Sudurnes 32,4% 26,8% 41,4% 38,5% 36,0%
Vestmannaeyjar 63,6% 45,8% 15,9% 66,5% 20,1%
Medaltal 33,8% 27,1% 33,0% 53,6% 26,4%
Samningar 25,5% 15,3% 31,5% 11,0% 15,0%

Tafla 24 Samanburdur & préun medallauna & arsverk midad vio
samninga milli aranna 2000 - 2002

Teekni- og Rekstur og

Laeknar Hjukrunarfr Sjikralidar endurheef. umsysla
Blonduds 64,8% 15,7% 17,3% -17,3% 20,4%
Egilsstadir&Seyadisfj 24,9% 11,5% 21,9% 0,4% 39,3%
Husavik 23,2% 21,7% 20,1% -2,7% 14,1%
Neskaupstadur 30,9% 21,3% 23,7% -6,5% 19,8%
Selfoss 25, 7% 19,3% 28,2% 52,5% 25,0%
Sudurnes 16,1% 13,8% 26,9% 7,1% 18,6%
Vestmannaeyjar 39,8% 30,5% 24, 7% 3,2% 32,1%
Medaltal 26,6% 18,5% 24,8% 10,7% 24,8%
Samningar 25,5% 15,3% 31,5% 11,0% 15,0%
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3. Samanburdur vio LSH

Medallaun midad vio arsverk stétta arid 2002

I pessum kafla er @tlunin ad bera saman laun midad vid arsverk,
annars vegar & peim stofnunum sem til skodunar eru og hins vegar
a Landspitala-haskolasjukrahdsi. Samanburdurinn er fyrir arid
2002 og ner til peirra starfshdpa sem pyngst vega i launakostnadi
heilbrigdisstofnana p.e. lekna, hjukrunarfredinga og sjukralida.
Midad er vid greidd laun an launatengdra gjalda.

Laeknar

I medfylgjandi toflu er horft til launa helgadra lzkna & LSH en peir
mega eingdngu vinna innan sjukrahdssins.® Ferliverk hafa verid
1690 af hja LSH og midast pvi 6ll laun vid timamelt vinnuframlag.
Flestir sjukrahuslaeknar & landsbyggdinni vinna einhver ferliverk en
umfang peirra er mismikid eftir stodum. I toflu hér fyrir nedan eru
greidslur vegna pessara ferliverka medtaldar ad fradregnu pvi sem
leknar greida fyrir adstodu og adstod. A 6llum peim heilbrigdis-
stofnunum 4 landsbyggdinni sem eru i pessum samanburdi starfa
badi heilsugasluleknar og sjukrahuslaeknar en ekki er greint & milli
pbeirra i peim t6lum sem heér eru birtar, enda skarast verkefni peirra
nokkud & flestum sjukrastofnunum.

Tafla25 Laun laekna a LSH og 6 heilbrigdisstofnunum

Arslaun Hlutfall m.v.

2002 LSH
Landspitali haskélasjukrahis (helgadir) 9.484.893 100%
Blonduos 14.946.621 158%
Egilsstadir og Seyaisfjorour 12.011.066 127%
Husavik 12.710.627 134%
Neskaupstadur 16.182.947 171%
Selfoss 11.740.201 124%
Sudurnes 10.004.302 105%
Vestmannaeyjar 11.333.504 119%

6 Samanber kjarasamning sjukrahuslekna og fjarmalaraduneytis fra maf 2002.
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Eins og sja ma eru laun lekna & heilbrigdisstofnunum & lands-
byggdinni i 6llum tilvikum herri en & LSH. Mestur er munurinn
milli LSH og sjukrahussins & Neskaupstad par sem greidslur til
lzkna eru ad jafnadi 71% harri en & LSH. A Blondudsi eru
greidslur til lekna ad jafnadi 58% harri en & LSH.

I pessum samanburdi er ekki &tlunin ad greina astadur mismun-
andi launa heldur adeins ad draga fram hvad leknar bera Gr bytum
i heild & LSH annars vegar og heilbrigdisstofnunum & landsbyggo-
inni hins vegar. Sama & vid um samanburd vegna hjukrunar-
fredinga og sjukralida.

Hjakrunarfredingar

I medfylgjandi t6flu eru birt greidd érslaun hjukrunarfredinga hja
peim heilbrigdisstofnunum sem eru til skodunar og pau borin
saman vid laun hja LSH.

Tafla26 Laun hjukrunarfreedinga & LSH og 6 heilbrigdis-

stofnunum

Arslaun Hlutfall m.v.

2002 LSH

Landspitali haskolasjiukrahus 4.188.214 100%
Blonduos 4.639.537 111%
Egilsstadir / Seydisfjorour 4.128.774 99%
Husavik 4.346.019 104%
Neskaupstadur 5.209.108 124%
Selfoss 4.226.064 101%
Sudurnes 4.508.927 108%
Vestmannaeyjar 5.714.807 136%

Eins og sja ma voru heildarlaun almennt herri hja peim stofn-
unum 0ti & landi sem skodadar voru en hja LSH. Laun voru po
legri & Egilsstédum/Seydisfirdi.  Laun hjakrunarfredinga a
Neskaupstad og i Vestmannaeyjum voru umtalsvert harri en hja
LSH.

Sjukralioar

I medfylgjandi toflu eru birt laun sjikralida & peim heilbrigdis-
stofnunum sem eru til skodunar og pau borin saman vid laun
sOmu stéttar hja LSH.
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Tafla 27 Laun sjukralida & LSH og 6 heilbrigdisstofnunum

Arslaun Hlutfall m.v.

2002 LSH

Landspitali haskolasjikrahis 3.176.580 100%
Blonduds 2.802.243 88%
Egilsstadir og Seydisfjorour 2.796.077 88%
Husavik 2.564.208 81%
Neskaupstadur 2.653.882 84%
Selfoss 2.989.862 94%
Sudurnes 2.793.466 88%
Vestmannaeyjar 2.684.258 85%

Eins og sja ma eru medallaun sjukralioa & landsbyggdinni i 6llum
tilfellum legri en hja LSH, 6fugt vid pad sem almennt var hja
leknum og hjukrunarfredingum. Pennan mismun ma liklega skyra
med meira vinnumagni hjd LSH en & sjukrastofnunum @&
landsbyggadinni.
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4. Um launakerfi starfsmanna rikisins

4.1

Launakerfi rikisins

Arid 1997 var tekid i notkun nytt launakerfi rikisins og st6d 6llum
stéttarfélégum opinberra starfsmanna til boda ad gera kjarasamn-
inga i pessu kerfi. betta gilti pd ekki um péa starfsmenn heilbrigdis-
stofnana sem tilheyra stéttarféldgum a almennum markadi.

Flest stéttarfélog rikisstarfsmanna innan heilbrigdiskerfisins voldu
ad gera kjarasamninga innan hins nyja launakerfis en sjukrahus-
leknar kusu ad standa utan pess. Laun heilsugasluleekna voru & pvi
timabili sem hér er til skodunar akvedin af Kjaranefnd. Varla er po
hegt ad skoda pessi mismunandi kerfi sem einangrud pvi ad
samanburdur milli hépa veldur pvi ad breytingar i einu kerfinu
hafa ahrif & launakrofur og launapréun i 6orum.

Med hinu nyja launakerfi atti ad fera vald til launadkvardana fra
midlegum adila til einstakra stofnana. bannig atti ad vera hagt ad
taka meira mid af adstedum & hverjum stad, hafni starfsmanna,
frammistodu peirra og edlis starfa vid akvordun launa. 1 pessu
launakerfi metti pvi blast vid ad einstakar stofnanir greiddu mis-
munandi laun fyrir samberileg storf. Slikur munur geti pa stafad
af hagreedingaradgerdum, serstaklega godri frammistddu einstakra
starfsmanna eda pvi ad stofnanir legdu aherslu @ mismunandi petti
sem greida skyldi sérstaklega fyrir vid Gtferslu stofnanasamnings.
Stadbundinn pattur kjarasamninga er akvedinn i stofnanasamn-
ingum og par eru settar almennar reglur um hvernig meta skuli
storf og einstaklinga. Svigram stjérnenda til launadkvardana er pvi
ekki aukid nema med peim &hrifum sem peir hafa & forsendur
stofnanasamnings. Stofnanasamningar eru ekki stadladir og eru pvi
mismunandi milli stofnana. Algengt er i hinu nyja launakerfi ad
meta med reglulegum hetti storf og frammistodu starfsmanna &
grundvelli stofnanasamnings. bess vegna eru laun mun oftar tekin
til endurskodunar i hinu nyja launakerfi en adur var pegar litid
gerdist i launamalum milli adalkjarasamninga. I raun ma segja ad
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akvardanir um laun séu pvi oftar uppi a teningnum nu en adur var.
Petta skapar prysting til launahakkana.

Eitt af einkennum hins nyja launakerfis er ad allar par launahakk-
anir sem samid er um eru i midlegum hluta kjarasamnings og
koma pvi fram i haekkun a launat6flu. Til ad standa undir kostnadi
vio stofnanasamninga verda stofnanir pvi almennt ad skapa sér
svigrim med hagredingu eda sparnadi. Pvi geta stofnana-
samningar leitt til pess ad kostnadur fari ur bondunum. Vid
upphaf pess timabils sem hér er til skodunar var nokkud um lidid
fra upptoku hins nyja launakerfis og pvi er liklegt ad stofnanir hafi
almennt nad betri tokum & pvi en pa.

Med stofnanasamningum vard talsverdur prystingur til hakkunar
launa an pess ad fjarmunir veeru fyrir hendi til ad standa undir
hakkuninni. Ljost er ad pad parf baedi mjog sterka stjérnun og
mikid adhald til ad bata launakjor med stofnanasamningum éan
pess ad kostnadur fari Gr bondunum. I morgum tilfellum er slikt
vart mogulegt nema med fekkun starfsmanna. [ framgangs-
samningum hjakrunarfredinga eru &kvaedi um launaflokka-
tilferslur vegna framprounar starfsmanns og koma per til vidbotar
umsomdum launahakkunum. Ekki eru hins vegar fjarveitingar til
ad mata pessum haekkunum og veldur pad oft vandkvadum vid
ad halda stofnunum innan fjarheimilda. Pbetta er eitt skyrasta
demid um skort & samremi milli launakerfisins og fjarlaga-
kerfisins.

par sem fulltrdar stéttarfélaga taka patt i gerd stofnanasamninga
vid forstddumenn, auk fulltrda starfsmanna, getur skapast 6jafn-
veegi vid samningabordid vegna sérpekkingar og reynslu samninga-
manna stéttarfélaganna. Forstodumenn njota almennt ekki sam-
barilegs studnings sérfredinga i samningamalum vegna geroar
stofnanasamninga.

Eins og fram hefur komid fylgja samningar lekna ekki hinu nyja
launakerfi og pvi er enginn stofnanapattur i peirra kjarasamn-
ingum. Akvadi sidasta kjarasamnings pess efnis ad heimilt sé ad
meta stjornunarstérf og helgun hvort um sig til allt ad 15%
hakkunar og pessa patti samanlagt til allt ad 25% hakkunar er po
demi um matsbundna patti sem akvardanir eru teknar um i hverri
stofnun. Pannig er samningur vid leekna alls ekki pess edlis ad laun
peirra seu ad fullu dkvedin midlegt. Stjornandi & hverjum stad
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hefur med ofangreindu akvadi umtalsvert svigrim til ad édkveda
laun peirra.

Hvada svigrum hafa stofnanir til
launahaekkana

Hid nyja launakerfi rikisins atti i upphafi ad studla ad festu og
adhaldssemi i launahekkunum. Kjarasamningar i tengslum vid hid
nyja launakerfi attu ad hafa svipud kostnadarahrif og adrir
samningar & vinnumarkadi.” Raunin hefur hins vegar ordid su ad
laun i opinbera geiranum hafa hakkad umtalsvert meira en
almennt gerist.

I hinu nyja launakerfi rikisins eru allar launahakkanir akvardadar i
midleegum hluta kjarasamninga og koma par fram med hakkun &
launatoflu. Svigrim til haekkana umfram pad sem gerist med
tilflutningi innan launatoflunnar verda stofnanir ad skapa sér med
hagredingu par sem engar fjarheimildir hafa verid veittar til
stofnanabundinna hakkana.

Samkvaemt reglugerd um framkvaemd fjarlaga skal fjarmalaradu-
neytio meta kostnadarahrif kjarasamninga. ba er eingéngu lagt mat
a pad sem samid er um i hinum midlaegu kjarasamningum. Petta er
mikilvaegasta forsenda fjarlaga, p.e. hversu miklu stofnun ma verja
til launagreidsina.

Upphaflegt mat fjarmalaraduneytis & svigrami til launahzkkana
stendur nema um Ofyrirséda greidsluskyldu sé ad reda. Medal pess
sem par er talid eru kjarasamningar og kjaradrskurdir umfram
forsendur fjarlaga. Par sem stofnanasamningar eru hluti kjara-
samninga metti skilja petta akveaedi svo ad hakka tti fjarheimildir
til samremis vid pann vidbdtakostnad sem leidir af stofnana-
samningum. Samkvaemt peim skilningi er fjarmalastjorn rikisins er
fjarmalastjorn rikisins ordin mjog veik. Verdur pvi ad lita svo & ad
ekki megi verja meiru til launagreidsina en mat & kostnadarahrifum
samninga segir til um.

Ljost er ad erfitt getur reynst ad meta kostnadarahrif af samning-
um eins og peim sem gerdir voru vid lekna i sidustu samningum

7 Vinnuskjal fra fjarméalaraduneyti fra 6.10.1999.
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par sem svigram var gefid til ad meta helgun og stjornunarstorf til
allt ad 25% launahakkunar. Fjarporf stofnana a landsbyggdinni
var hins vegar akvedin hin sama i 6llum tilvikum vegna pessa
samnings. Samningar vid heilsugaslulekna hoféu i for med sér
mismunandi kostnad eftir samsetningu leknahdps & hverjum stad
og kom petta fram i mismunandi mati & kostnadarahrifum milli
stada.

Hvernig a ad styra kostnadi i hinu nyja
launakerfi.

Laun eru starsti patturinn i kostnadi stofnana og ekki dalgengt ad
pau séu um 70% af kostnadi vid rekstur heilbrigdisstofnana. Lita
verdur svo & ad svigram til launahekkana radist af mati fjarmala-
raduneytis & kostnadarahrifum kjarasamninga sem sidan verdur ein
meginforsenda fjarlaga. betta mat & sidan stzerstan patt i ad marka
stofnunum pann fjarhagsramma sem par verda ad mida rekstur
sinn vid. Stofnanasamningar og samanburdur milli stofnana geta
skapad prysting a launahakkanir umfram pad sem pessi rammi
setur hverri stofnun en lita verdur svo & ad 6heimilt sé ad hakka
laun meira en nemur mati & kostnadi vid samninga einstakra hépa
nema a moti komi hagraeding eda sparnadur.

Ljost er ad hid nyja launakerfi gerir miklar krofur til festu vid
stjorn launamala hja stofnunum ef halda & launum innan ramma
fjarlaga. Stjérnendur purfa ad gera stofnanasamninga vid ymsa
starfshdpa undir prystingi um akvadi sem leida til launahakkana.
pa skapar rodun starfsmanna samkvemt stofnanasamningum
stddugan prysting & launahakkanir. Samanburdur milli stofnana
um sému laun fyrir sams konar storf hefur einnig pryst & hakkanir.
Slikur samanburdur er hins vegar ekki i anda launakerfis par sem
taka & tillit til stadbundinna og persénubundinna péatta vid
akvoroun launa.

Rammafjarldg eru meginskilyrdi pess ad kostnadi vid rekstur rikis-
ins sé haldid i skefjum. Svo ad petta megi takast purfa forstédu-
menn ad hafa eftirlit med préun launa og ad halda kostnadi vegna
peirra i skefjum. Svo virdist sem pad upplysingakerfi sem heil-
brigdisstofnanir & landsbyggdinni nota til ad halda utan um
launagreidslur geri ekki fyllilega kleift ad fylgjast med préun starfs-
mannahalds og launagreidsina. Eftirlit med pessu er pvi erfidara en
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ella. Pa er ljost ad floknir kjarasamningar valda pvi ad tulkun peirra
og par med framkvemd er mjog mismunandi eftir stofnunum.
Abyrgd badi fagraduneytis og fjarmalaraduneytis parf ad vera skyr
svo ad pessir adilar geti brugdist fljott vio ef laun akvedinna
raduneyta eda stétta taka ad prdast med dedlilegum haetti. Hér ma
minna & ad i Danmarku, par sem farin var svipud leid vid ad fera
vald til launadkvardana til stofnana, var 16gd serstok &hersla & ad
koma & fot upplysingakerfi til ad fylgjast med launapréun. Einnig
var par 16gd ahersla & ad gera stofnanir hafar til ad annast samn-
ingsgerd adur en par fengu pad hlutverk i hendur.
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Vidauki |

Stadur AR Breyting
Launategund

Blonduds 2000 2001 2002| 2000-2001 2001-2002 2000-2002
Dagvinna 95.340.714 99.997.556 118.876.794 4,88% 18,88% 24,69%
Yfirvinna 26.443.700 29.186.556 32.710.882 10,37% 12,08% 23,70%
Alag 34.828.092 38.179.752 54.110.897 9,62% 41,73% 55,37%
Onnur laun 6.584.628 8.348.990 9.622.172 26,80% 15,25% 46,13%
Samtals 163.197.134 175.712.854 215.320.745 7,67% 22,54% 31,94%
Egilsstadir&Seydisfj 2000 2001 2002| 2000-2001 2001-2002 2000-2002
Dagvinna 216.307.297 251.479.814 283.328.475 16,26% 12,66% 30,98%
Yfirvinna 41.539.302 45.527.786 45.185.465 9,60% -0,75% 8,78%
Alag 67.613.933 82.455.916 87.735.757 21,95% 6,40% 29,76%
Onnur laun 21.229.518 28.098.814 34.462.932 32,36% 22,65% 62,33%
Samtals 346.690.050 407.562.330 450.712.629 17,56% 10,59% 30,00%
Husavik 2000 2001 2002| 2000-2001 2001-2002 2000-2002
Dagvinna 184.617.165 211.123.547 241.090.556 14,36% 14,19% 30,59%
Yfirvinna 32.593.268 36.949.824 39.468.008 13,37% 6,82% 21,09%
Alag 60.649.107 63.639.491 71.580.584 4,93% 12,48% 18,02%
Onnur laun 32.309.770 36.468.828 36.868.424 12,87% 1,10% 14,11%
Samtals 310.169.310 348.181.690 389.007.572 12,26% 11,73% 25,42%
Neskaupstadur 2000 2001 2002| 2000-2001 2001-2002 2000-2002
Dagvinna 143.503.613 156.034.164 178.735.214 8,73% 14,55% 24,55%
Yfirvinna 47.095.756 52.660.774 59.062.175 11,82% 12,16% 25,41%
Alag 45.075.502 54.677.225 59.987.074 21,30% 9,71% 33,08%
Onnur laun 17.632.556 19.179.111 18.610.637 8,77% -2,96% 5,55%
Samtals 253.307.427 282.551.274 316.395.100 11,54% 11,98% 24,91%
Selfoss 2000 2001 2002| 2000-2001 2001-2002 2000-2002
Dagvinna 229.185.999 249.876.415 288.468.864 9,03% 15,44% 25,87%
Yfirvinna 52.278.230 49.991.058 55.747.893 -4,37% 11,52% 6,64%
Alag 65.872.109 74.147.324 94.425.162 12,56% 27,35% 43,35%
Onnur laun 25.980.101 29.447.609 40.408.528 13,35% 37,22% 55,54%
Samtals 373.316.439 403.462.406 479.050.447 8,08% 18,73% 28,32%
Sudurnes 2000 2001 2002| 2000-2001 2001-2002 2000-2002
Dagvinna 284.148.780 318.662.587 374.480.902 12,15% 17,52% 31,79%
Yfirvinna 59.161.962 66.727.536 73.588.649 12,79% 10,28% 24,39%
Alag 51.684.420 56.679.439 67.399.157 9,66% 18,91% 30,41%
Onnur laun 38.791.804 58.292.438 63.155.512 50,27% 8,34% 62,81%
Samtals 433.786.966 500.362.000 578.624.220 15,35% 15,64% 33,39%
Vestmannaeyjar 2000 2001 2002| 2000-2001 2001-2002 2000-2002
Dagvinna 142.382.480 151.637.141 182.220.188 6,50% 20,17% 27,98%
Yfirvinna 25.143.517 26.406.996 33.917.348 5,03% 28,44% 34,90%
Alag 57.678.732 62.213.274 75.317.597 7,86% 21,06% 30,58%
Onnur laun 9.455.345 21.483.642 34.212.309 127,21% 59,25%  261,83%
Samtals 234.660.074 261.741.053 325.667.442 11,54% 24,42% 38,78%
Alls 2.115.127.400| 2.379.573.607| 2.754.778.155 12,50% 15,77% 30,24%
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