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NIDURSTODUR OG ABENDINGAR

Hinn 1. jandar 2011 ték innanrikisrdduneyti til starfa med sameiningu déms- og
mannréttindaraduneytis og samgdngu- og sveitarstjérnarraduneytis. bar med feerdust
yfirstjérn og abyrgd pessara malaflokka undir eitt rdduneyti. Innan pess starfa prjar
fagskrifstofur, skrifstofa almannadryggis, skrifstofa mannréttinda og sveitarfélaga og
skrifstofa innvida, asamt premur stodskrifstofum. Raduneytid starfar samkvaemt 16g-
um nr. 73/1969 um Stjérnarrad islands og auglysingu um stadfestingu forseta islands
a reglugerd um Stjornarrad islands nr. 3/2004.

Athugun Rikisendurskodunar @ undirbuningi sameiningarinnar leiddi i ljés aé akvord-
unin var tekin ad vel athugudu mali. Markmid hennar voru skyr, einkum pau sem lutu
ad faglegum pattum og beettri pjénustu vid almenning, og gert er rad fyrir ad
sameinad raduneyti geti betur tekist & vid aukin og flokin stjérnsysluverkefni og ad
hagkvaemni muni aukast pegar til lengri tima er litid. Skipulag og verkstjérn voru géd
og abyrgdarhlutverk skyr. Mikil ahersla var 16gd & patttoku starfsmanna i sameiningar-
ferlinu og ad peir vaeru vel upplystir um framvindu mala. Rikisendurskodun telur ad
vel hafi verid stadid ad flestum pattum vid undirblning og framkveemd sameiningar-
innar. A mati stofnunarinnar gefur athugun hennar engu ad sidur tilefni til nokkurra
abendinga.

Vid mat sitt og abendingar ték Rikisendurskodun einkum mid af svérum yfirstjornar
innanrikisraduneytis og forsaetisraduneytis vid spurningalista stofnunarinnar sem
maotadur var i samradi vid 6ll raduneyti arid 2010 og fylgiskjolum med peim.

ABENDINGAR TIL INNANRIKISRADUNEYTIS

1. AZTLA PARF KOSTNAD VEGNA SAMEININGAR

Ekki liggur fyrir heildstaed kostnadardaetlun vegna sameiningar samgdngu- og sveit-
arstjérnarraduneytis og ddmsmala- og mannréttindaraduneytis. A9 mati Rikisendur-
skodunar er brynt ad samrunadatlun syni allan datladan kostnad vegna sameining-
arinnar, m.a. kostnad vegna vinnu starfsfdlks, upplysingataeeknimala og annarra
patta. Mikilvaegt er ad datla heildarkostnad sameiningar svo ad unnt sé ad taka mid
af honum i fjarheimildum og rekstrardzetlun sameinads raduneytis og greina hann
fra 68rum rekstrargjéldum.

2. LJUKA PARF LANGTIMASTEFNUMOTUN A ARINU 2011

Rikisendurskodun telur mikilvaegt ad métud verdi langtimastefna fyrir sameinad
raduneyti innan peirra timamarka sem raduneytid hefur sett sér (1. oktéber 2011).
Setja verdur fram fagleg og fjarhagsleg markmid nys raduneytis, skilgreina adgerdir
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til ad gera markmidin ad veruleika og forgangsrada peim, adkveda d&rangurs-
maelikvarda og modta vidmid um hvad telst gédur arangur og hvad ekki. pannig
verdur med raunhaefum haetti haegt ad meta arangur og gadi starfseminnar og
avinning af sameiningunni. i stefnumdétunarvinnunni parf ad leggja raunsaett mat a
avinning pess ad flytja stofnanir til annarra raduneyta eda fra peim til innanrikis-
raduneytisins eftir pvi hvar verkefni eiga best heima.

3. LJUKA PARF GERD VERKLAGSREGLNA OG REKSTRARAZTLUNAR 2011
Mikilveegt er ad ljuka gerd verklagsreglna fyrir meginpaetti starfseminnar innan
peirra timamarka sem raduneytid hefur sett sér (1. april 2011) svo ad innleida megi
samraemt verklag 4 fyrsta starfsari raduneytisins. Pa bendir Rikisendurskodun a
mikilvaegi rekstraraaetlunar fyrir skilvirkan rekstur hins opinbera. Naudsynlegt er ad
rekstrardaetlun nys raduneytis fyrir arid 2011 liggi fyrir sem fyrst, enda skyrt kvedid a
um pad i reglugerd um framkveemd fjarlaga ad skila skuli daetlun um rekstur
rikisadila i sidasta lagi i fyrir lok desember naestlidins ars.

4, AFRAM VERDI STUTT VID STARFSFOLK

Verkefnastjérn innanrikisraduneytis hefur lagt mikla dherslu 4 ad lagmarka ahaettu
og odvissu i starfsmannamalum raduneytisins. Rikisendurskodun bendir & mikilvaegi
pbess ad afram verdi stutt vid starfsfélk i pvi breytingaferli sem framundan er og ad
unnid verdi eftir daetlun sem studlar ad heildsteedri og 6flugri vinnustadamenningu.
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1 INNGANGUR

Hinn 1. jandar 2011 téku gildi 16g um breytingar & 16gum um Stjérnarrad islands, nr.
73/1969. Med |6gunum var forsaetisradherra heimilad ad undirbda stofnun innanrikis-
raduneytis med pvi ad sameina ddmsmala- og mannréttindaraduneyti og samgoéngu-
og sveitarstjérnarraduneyti. | pessari skyrslu er gerd grein fyrir undirbuningi ad
stofnun innanrikisrdduneytis og byggja nidurstédur Rikisendurskodunar einkum &

svorum yfirstjérnar innanrikis- og forsaetisrdduneytis vid spurningalista stofnunarinnar.

Vid mat og alyktanir var einnig studst vid ymis énnur gégn. Rikisendurskodun 6skadi
fyrst eftir svérum fra yfirstjorn innanrikisrdduneytis en hun taldi edlilegt ad forsaetis-
raduneytid svaradi hluta spurninganna par sem addragandi og undirbuningur ad
sameiningunni var einnig a abyrgd pess.

Athugun pessi er lidur i pvi verkefni Rikisendurskodunar ad meta hvernig aform rikis-
stjérnarinnar um endurskipulagningu opinberrar pjonustu ganga eftir. Samkvaemt
pbeim er stefnt ad pvi ad draga verulega ur utgjoldum rikisins med sameiningu og
faekkun rdduneyta og stofnana. bar sem fyrri Uttektir Rikisendurskodunar hafa synt ad
undirbuningi og framkvaeemd sameiningar stofnana hefur oft verid abdtavant var talid
rétt ad fylgjast sérstaklega med pessum breytingum. Stofnunin telur ad huga verdi ad
sému pattum vid sameiningu raduneyta og vid sameiningu rikisstofnana.

Athugunin er ad 6dru leyti i samraemi vié akvaedi 9. gr. laga nr. 86/1997 um Rikisendur-
skodun, sem fjallar um stjérnsysluendurskodun, og starfsazetlun stjérnsyslusvids stofn-
unarinnar fyrir arin 2009-11. Meginmarkmidid er ad meta hvort stjérnvold undirbui
sameiningu a fullnaegjandi hatt, stydja vid fagleg vinnubrogd og auka likur & ad tilzetl-
adur arangur naist. Ekki er tekin afstada til pess hvort sameiningin sé almennt séd
réttmaet né heldur leitast vid ad meta drangur hennar.

Til ad fa visbendingar um fagleg vinnubrogd utbjé Rikisendurskodun spurningalista um
nokkra mikilveegustu peetti vid undirbuning sameiningar i rikisrekstri. Vid gerd hans
var m.a. studst vid rit fjarmalardduneytis Sameiningar rikisstofnana ogq tengdar

breytingar (desember 2008). Listinn var sendur 6llum raduneytum til umsagnar i

januar 2010 og kynntur sérstaklega & raduneytisstjérafundi i februar. | framhaldinu var
hann birtur & heimasidu Rikisendurskodunar.

Rikisendurskodun 6skadi eftir athugasemdum forsaetisrdduneytis og innanrikisrddu-

neytis vid drog ad pessari skyrslu. Rikisendurskodun pakkar 6llum sem veittu upplys-
ingar og adstod vid vinnslu Uttektarinnar.
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http://www.rikisendurskodun.is/fileadmin/media/skyrslur/Spurningalisti_sameining_stofnana.pdf
http://www.fjarmalaraduneyti.is/media/Utgefin_rit/Sameining_rikisstofana.pdf
http://www.fjarmalaraduneyti.is/media/Utgefin_rit/Sameining_rikisstofana.pdf

AKVORDUN UM SAM-
EININGU BYGGIR A
SAMDBYKKT ALPINGIS

MARKMIDID ER AD
EINFALDA STJORNKERFID
OG BATA PJONUSTUNA

2 MALAVEXTIR

2.1 AKVORDUN UM SAMEININGU

Sameining i rikisrekstri, hvort heldur han vardar raduneyti eda stofnun, parf ad vera
vel igrundud og undirbuin. [ pvi tilliti er mikilveegt ad gerd sé frumathugun a dvinningi
hennar a8ur en akvordun er tekin. bar parf m.a. ad greina verkefni sem sameina 3,
meta skipulega kosti og galla dlikra leida og alitamala, gera rekstrardaetlun fyrir nyja
stofnun eda nytt raduneyti, skilgreina framtidarsyn starfseminnar og markmid og
meta hvad gera purfi svo ad hidn standi undir vaentingum.

[ samstarfsyfirlysingu rikisstjornar Samfylkingar og Vinstrihreyfingarinnar — graens
frambods fra 10. mai 2009 kemur fram ad rikisstjornin muni beita sér fyrir stjornkerfis-
umbdtum i pvi skyni ad gera pjénustu hins opinbera eins géda og kostur er med peim
fjdrmunum sem eru til rddstofunar hverju sinni. Lagt er til ad faeekka raduneytum i
afongum Gr télf i niu. Ahersla er 16gd & vandadan undirbuning breytinganna og ad
verkefnastjorn sé 8 hendi forszetisradherra. Forseetisradherra meelti fyrir breytingum 3
l6gum um Stjérnarrad islands, nr. 73/1969, i juni 2010 i samraemi vid samstarfsyfirlys-
inguna og voru paer sampykktar i september 2010. Breytingarnar fela m.a. i sér ad
innanrikisraduneyti verdur til vid sameiningu démsmala- og mannréttindaraduneytis
og samgoéngu- og sveitarstjornarraduneytis. | kjolfarid setti forseetisraduneytid a fot
samradshop sem hefur unnid markvisst ad undirbuningi og innleidingu sameininganna.

2.2 MARKMID SAMEININGAR

Rikisendurskodun hefur bent 4 ad markmid sameiningar raduneyta eda stofnana purfi
ad setja fram a skyran og greinargédan hatt. Séu markmid fleiri en eitt skuli
forgangsrada peim. Ekki verdur annad séd en hugad hafi verid ad pessum pattum vid
sameiningu raduneytanna. | frumvarpi til laga um breytingu 4 Idgum um Stjérnarrad
islands kemur fram ad med stofnun innanrikisraduneytis sé stefnt ad pvi ad gera
bjénustu hins opinbera vid almenning og atvinnulif eins géda og kostur er. |
athugasemdum vid frumvarpid er nanar fjallad um markmid sameiningar. bar segir ad
med faekkun og staeekkun raduneyta sé m.a. verid ad gera peim betur kleift ad takast a
vid aukin og flokin stjornsysluvidfangsefni og ad tryggja formfestu. Jafnframt sé
markmidid ad forgangsrada i rikisrekstrinum, tryggja grunnpjonustu og auka skilvirkni
med steerri og hagkveemari einingum. Innanrikisraduneyti muni skapa ramma um
innanrikismal og innvidi samfélagsins, oryggis- og varnarmal a lofti, sjo og landi og par
med allar stofnanir sem sinna pjonustu @ pessum svidum. A6 mati Rikisendurskodunar
er mikilveegt ad samhlida pessum breytingum verdi reynt ad meta avinning pess ad
stofnanir sem nu heyra undir dnnur rdduneyti feerist undir innanrikisraduneytid ef paer
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eiga meiri samleid med stofnunum pess eda fra innanrikisrdduneytinu undir énnur
raduneyti ef paer eiga starfsemi sinnar og edli mals samkvamt betur heima par.

Fjarhagslegt markmid med sameiningu raduneyta er ad na 9% hagraedingu i rekstri
adalskrifstofu nys rdduneytis & arinu 2011. Stefnt er ad pvi ad med sameinudu
raduneyti verdi haegt ad veita sdmu pjonustu med faerra starfsfolki og vidhalda stod-
bjénustu med hlutfallslega minni tilkostnadi. Reiknad er med ad faekkun starfsmanna
verdi um 10% og ad ymis starfstengdur kostnadur muni par ad auki minnka. P4 muni
draga uUr ymsum kostnadi vegna samlegdardhrifa. Talid er ad kostnadur vegna
husnaedis geti leekkad par sem mogulegt er ad nyta pad betur i storum einingum en
litlum. Vegna bidlaunaréttar starfsmanna og kostnad vié breytingar & hlsnzedi og
flutningi er gert rad fyrir ad adeins hluti kostnadarlaekkunar naist a fyrstu télf manud-
um eftir sameiningu. Tolulegir maelikvardar i pessu efni hafa ekki verid skilgreindir.
Talid er ad megin avinningur sameiningar muni ekki koma fram fyrr en ad nokkrum
manudum og jafnvel drum lidnum pegar endurskodun a stofnunum og malaflokkum
hefur farié fram.

Rikisendurskodun &skadi eftir rekstrardaaetlun innanrikisrdduneytis fyrir arié 2011 en
samkvaemt svari raduneytisins er enn unnid ad gerd hennar. Stofnunin hefur bent a i
fyrri Uttektum sinum ad sameiningu fylgi alltaf kostnadur sem gera verdi rad fyrir i
fjarheimildum og rekstrardaetlunum nyrrar stofnunar eda raduneytis. bann kostnad
burfi ad greina fra 63rum rekstrargjoldum. Azetladur heildarkostnadur vid sameiningu
samgongu- og sveitarstjérnarraduneytis og déomsmala- og mannréttindaraduneytis
liggur ekki fyrir en innanrikisrdduneytid telur ad mesti kostnadurinn verdi vegna
flutninga og breytinga a husnaedi. Athugun a hidsnaedisporf sé 6lokid og pvi ekki haegt
ad leggja areidanlegt mat 4 kostnadinn en hann eigi ad riumast innan fjarheimilda.
Skipadur var sérstakur tengilidahépur med fulltrdum hlutadeigandi raduneyta til ad
halda utan um fjarhags- og rekstrarmalefni sem varda sameininguna. Samkvaemt
upplysingum fra innanrikisraduneytinu er gert rad fyrir ad Utgjold vegna samrunans
verdi 5 m.kr. arid 2011. Bidlaun eru par ekki medtalin pvi rdduneytid gerir rad fyrir ad
sérstok fjarheimild faist vegna peirra.

2.3 SAMRUNAAZTLUN OG AHATTUMAT

Vid sameiningu raduneyta eda stofnana parf ad gera samrunadzetlun. bar skal samein-
ingarferlid brotid nidur i vel skilgreinda verkpaetti, dbyrgdaradilar tilgreindir, timasetningar
akvednar og mat lagt & kostnad og tima. Samrunadzaetlun parf ad gera um leid og samein-
ing hefur verid dkvedin. Hana parf ad endurskoda reglulega eftir pvi sem sameiningu
vindur fram.

[ deetlun um sameiningu samgongu- og sveitarstjérnarraduneytis og ddmsmala- og mann-
réttindaraduneytis er greint fra helstu verkefnum sameiningar, dsamt timasetningum og
kostnadi nokkurra verkpatta. Upplysingum um framvindu aeetlunarinnar var midlad til
starfsmanna raduneytanna. Hun hefur stadist i megindrattum en er i st66ugri endurskodun.
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AHERSLA LOGD A AD
LAGMARKA AHATTU

NYTT SKIPURIT KYNNT
RADHERRA | DESEMBER
2010

AHERSLA LOGD A AD
HALDA STARFSMONNUM
VEL UPPLYSTUM

LANGTIMASTEFNA A AD
LIGGJA FYRIR | OKTOBER
2011

Mikilveegt er a6 meta paer haettur sem ad geta stedjad pegar samraema & verkefni rikisins.
Leggja parf mat & hugsanleg vandamal i sameiningarferlinu og afleidingar peirra. Jafnframt
parf ad undirbla motvaegisadgerdir, skilgreina abyrgd & einstokum verkpattum og gera
aaetlun um kostnad. Rikisendurskodun éskadi eftir ahaettumati vegna sameiningar raduneyt-
anna. | svérum yfirstjiérnar innanrikisraduneytis kemur m.a. fram ad haetta sé 4 ad starfs-
menn réi @ 6nnur mid ef peir telja ad sameiningin stefni starfsoryggi eda starfanaegju peirra i
voda. Einnig sé haetta a8 mistokum pegar tvo raduneyti med mismunandi verklag sam-
einast. Yfirstjorn innanrikisraduneytis hefur lagt aherslu & ad lagmarka haettu a pvi ad
petta gerist.

2.4 STARFSMANNAHALD, UPPLYSINGAMIBLUN OG STEFNUMOTUN

Sameining i rikisrekstri hefur ahrif a starfsfolk og getur valdid dvissu medal pess um
storf sin. Innanrikisrdduneytid mun byggja 4 peim starfsménnum sem adur stérfudu i
raduneytunum tveimur. Rikisendurskodun bendir & mikilvaegi pess ad a 6llum stigum
sameiningar sé hugad ad pvi hvada ahrif hun hafi & starfsfélk. | svérum innan-
rikisraduneytis kemur fram ad verkferlar um starfsmannahald vid breytingarnar hafi
verid utfaerdir og kynntir fyrir starfsfélki i september 2010. Vidkomandi skrifstofustjoéri
og raduneytisstjori eda rekstrar- eda mannaudsstjori attu fundi med starfsménnum
par sem gengid var fra radningarsamningum. beir voru haldnir pegar skipurit rddu-
neytisins 14 fyrir hinn 15. desember 2010. Sett var a fét haefisnefnd vegna skipunar
raduneytisstjora innanrikisraduneytis og telur Rikisendurskodun ad vel hafi verid
stadid ad undirbuningi vid skipan hans i embattid. Stefnt var ad pvi ad nyjar starfs-
lysingar yrou tilbunar fyrir 1. febrdar 2011.

Sérstok dhersla hefur verid 16gd a patttoku starfsfolks i sameiningarferlinu og ad halda
bvi vel upplystu. Jafnframt hefur upplysingum um dkvardanir og framvindu breytinga
verid midlad til starfsfélks. Stofnadur var sameinadur innri vefur rdduneytanna og sett
voru upp hépvinnusvaedi, sameiginleg fréttaveita og stofnad sérstakt netfang fyrir
fyrirspurnir starfsmanna. | undirbuningsferlinu barust ymsar spurningar fra starfs-
mdnnum vegna sameiningarinnar og sa forsaetisraduneyti um Urvinnslu peirra.

i svérum innanrikisraduneytis kemur fram ad vinnuhépi hafi verid falid ad leggja fram
tillogur um verklag innra starfs sameinads raduneytis og sampaetta gaedahandbakur
beggja rdduneyta. Stefnt er ad pvi ad bpeirri vinnu ljuki fyrir 1. april 2011.
Langtimastefna fyrir sameinad raduneyti liggur ekki fyrir en gert rad fyrir ad
stefnumétunarvinnu ljuki fyrir 1. oktéber 2011 og munu allir starfsmenn taka patt i
henni. Gert er rad fyrir ad patttaka starfsmanna i stefnumaotun og sampeettingu aaetl-
ana og verkferla muni hafa géd ahrif & menningu nys rdduneytis, sem og ny starfs-
mannastefna, endurmenntunarstefna og jafnréttisstefna sem radgert er ad ljika fyrir
1. april 2011. Fyrst um sinn verdur innanrikisrdduneytid i hisnaedi fyrri rdduneyta par
sem ekki nadist vidunandi nidurstada i husnadismalum. Gert er rdd fyrir ad
starfsemin verdi 6ll sameinud a Solvhdlsgotu 7 i Reykjavik i mars 2011.

2.5 VERKSTJORN i SAMRUNAFERLI

Ein forsenda &rangursrikrar sameiningar er ad verkefni peirra sem stjérna
sameiningarferlinu séu formlega skilgreind og 6llum hlutadeigandi ljés, auk pess sem i
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upphafi liggi fyrir hvernig midlun upplysinga milli lykiladila verdi hattad. Lykiladilar i
sameiningarferlinu geta m.a. verid styrihdpur sameiningar, raduneytisstjori,
skrifstofustjori, verkefnisstjori, tengilidur rdduneytis og radgjafar. Mikilveegt er ad
tryggja sameiginlegan skilning & verkefninu og ad verkaskipting, abyrgd og bodleidir
lykiladila séu vel skilgreind og skyr. Slikt er forsenda pess ad peir geti unnid sem ein
heild.

i frumvarpi til laga um breytingar 4 16gum um Stjérnarrad islands kemur m.a. fram ad vanda
purfi sérstaklega vel undirbuning ad sameiningu raduneyta. Pa kemur fram ad vid sam-
einingu sé mikilvaegt ad tryggja sem best samraemi og samfellu med heildsteedri verkefna-
stjérn og nakvaemri skilgreiningu & pvi hvenzer og hvernig abyrgd feerist & milli adila. [ 16g-
unum var forsaetisradherra falin yfirumsjén med sameiningu raduneyta. | samvinnu vid
fiarmalaraduneyti fol forsaetisradherra hlutadeigandi radherrum, raduneytum og verkefnis-
stjorn, skipadri raduneytisstjiorum og fulltrdum starfsmanna, ad annast afmarkada
pzetti vinnunnar. Hinn 16. september 2010 var tillaga ddmsmala- og mannréttinda-
ra6herra og samgongu- og sveitarstjornarradherra um yfirstjérn, verklag og vinnuhdépa
kynnt fyrir starfsménnum raduneytanna. [ minnisbladi forsaetisraduneytis fra 21.
september 2010 er greint fra skipulagi, dbyrgd og verkstjéorn sameiningar. Ekki var
leitad til fagadila um radgjof eda adstod. Raduneytisstjorar domsmala- og mann-

réttindardduneytis og samgdngu- og sveitarstjérnarrdduneytis héldu kynningu hinn 29.

september um abyrgdarsvid og verklag yfirstjornar par sem sex vinnuhopum,
skipudum starfsménnum rdduneytanna, voru falin afmoérkud verkefni sem sneru ad
innra starfi innanrikisraduneytis. Jafnframt var formonnum stéttarfélaga, Félagi
forstodumanna rikisstofnana og fulltrdum pingflokka bodid ad taka sazeti i tengslahépi
til ad fylgjast med framvindu sameiningarinnar. Abyrgd & framkvaemd sameiningar var
i hondum dédmsmala- og mannréttindarddherra og samgéngu- og sveitarstjérnar-
radherra en forsaetisradherra og fjarmalaradherra héldu utan um samrad og tryggdu
samraemi i ferlinu. A0 mati Rikisendurskodunar var abyrgd og umbod lykiladila |
sameiningarferlinu skyrt og vel stadid ad midlun upplysinga til hagsmunaadila.

Kynningardaetlun sneri annars vegar ad innri kynningu og hins vegar ad kynningu ut a
vid. Settur var upp sameinadur innri vefur fyrir starfsmenn og var vinnuhépi um vef-
og upplysingamal falid ad setja par jafnédum inn tilkynningar um framvinduna. Hinn
17. desember var skipurit innanrikisraduneytis kynnt starfsfélki. Undir dramét
2010/2011 var 6llum forst6dumonnum stofnana raduneytanna tilkynnt um hid nyja
raduneyti og skipulag pess. Bladamannafundur var haldinn 30. desember 2010 par
sem sameining rdduneytanna var kynnt.

A
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3 SVOR FORSZATISRADUNEYTIS UM
UNDIRBUNING SAMEININGAR
RADUNEYTA

A. MARKMID MED SAMEININGU

1. HVERERU ROKIN FYRIR SAMEININGU?

,,ROkin fyrir sameiningu voru i upphafi tvipaett.
a) Almenn rék fyrir sameiningum raduneyta. | samstarfsyfirlysingu rikisstjérnarinnar
fra 10. juni 2009 segir m.a.:

Rikisstjornin mun gera umtalsverdar stjérnkerfisbreytingar og umbaetur i pvi skyni ad
gera pjénustu hins opinbera vid almenning og atvinnulif eins géda og kostur er med
peim fjarmunum sem til radstoéfunar eru hverju sinni. Vidtaekt samrdd verdur haft vid
starfsfélk, almenning og hagsmunaadila og leitast vid ad skapa almennan skilning og
samstddu um naudsyn pessara breytinga. [ kjdIfar efnahagshrunsins er naudsynlegt ad
endurmeta forgangsrédun i stjérnsyslunni i samraemi vid verkefnin framundan. Auk
umbdta a stjérnsyslu atvinnuvega og nyskodpunar, audlinda- og efnahagsstjérnunar er
16gd sérstok dhersla @ umbaetur a svidi mannréttindamala og lydraedispréunar sem og
ad vandada stjérnsysluhaetti og efla traust almennings a stofnunum hins opinbera.
Logd er til i pessu skyni faekkun raduneyta i 4féngum Ur tolf i niu, ny forgangsrédun
bar sem pess er porf og breytt verkaskipting par sem faerd eru saman verkefni til ad na
sem mestum samlegdardhrifum. Logd er dhersla @ vandadan undirbuning breyting-
anna. Verkefnisstjédrnun er a hendi forszetisradherra.

Forsaetisraduneytid telur ad sameining raduneyta audveldi sampaettingu ymissar pjon-
ustu og komi i veg fyrir dskyra verkaskiptingu eda tviverknad. Sameining gefur feeri a
oflugri stodpjonustu en i minni raduneytum er hlutfallslega miklum kostnadi varid i
naudsynlega stodpjénustu. Steerri og Oflugri rdduneyti auka jafnframt moguleika
starfsfélks til préunar i starfi og auka fjolbreytni i verkefnum peirra. Steerri skipulags-
heildir bjé6a upp 4 meiri moguleika til sérhaefingar, ad 6dru j6fnu, og hafa meira bol-
magn til nysképunar og préunarstarfs og draga Ur samhaefingarvanda. Steerri og 6fl-
ugri rdduneyti eru sveigjanlegri pegar kemur ad pvi ad takast 4 vid erfidleika eins og pa
sem glimt er vid i rikisrekstri i dag og steerri og 6flugri einingar eiga audveldara med ad
endurskipuleggja sig og takast & vid pess hattar breytingar. P4 er pad einn af lzer-
démum af skyrslu rannséknarnefndar Alpingis ad porf er 4 ad efla raduneytin og ein
leid ad pvi marki er ad staekka pau med sameiningum. A petta hefur m.a. verid bent i
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Skyrslu starfshops forseetisrdduneytis um vidbrogd stjérnsyslunnar vid skyrslu rann-
séknarnefndar Alpingis.

b) Sértaek rok vegna stofnunar innanrikisraduneytis:

Innanrikisraduneytid mun skapa ramma um innanrikismal og innvidi samfélagsins,
Oryggismal a lofti, sj6 og landi og par med allar stofnanir sem sinna stjornsyslu og
pbjonustu & pessum svidum. Sampaetting 4 svidi oryggismala, t.d. vardandi umferdar-
Oryggi, oryggismal sjéfarenda o.fl. Staerra rdduneyti er feerara um ad hafa eftirlit med
stérum og 6flugum stofnunum (eftir sameiningar stofnana 4 svidi samgéngumala og
endurskipulagningu l6ggaeslu). Sampeetting 4 uppbyggingu og utanumhaldi fjarskipta-
mala. Uppbygging 6flugra stjornsyslumidstodva i tengslum vid préun og eflingu
sveitarstjérnarstigsins verdur audveldari. Heildstaed nalgun vid uppbyggingu innvida
med hlidsjon af porfum loggaeslu og borgaralegra varna. [ peirri greiningarvinnu sem
begar hefur att sér stad hafa jafnframt komid fram enn frekari samlegdarahrif svo sem
moguleikar & sampaettingu pjonustu syslumannsembaetta og sveitarfélaga med pvi ad
sameina verkefni pessara adila & eina skrifstofu i nyju innanrikisraduneyti. ba mun nytt
innanrikisraduneyti eins og ad hefur verid stefnt vera i stakk buid til pess ad taka vid
flestum verkefnum sem adur var sinnt af Varnarmalastofnun. b4 standa miklar vonir
til pess ad hagraeding naist i malaflokkum sem undir raduneytid heyra en unnar hafa
verid ymsar skyrslur sem tengjast peim. Sja t.d.: Framtidarskipan stofnana samgdénqu-

madla; Skyrsla starfshops um sameininqgu Keflavikurflugvallar ohf. og Flugstoda ohf.;

Sameining l6greqluembaetta; Efling sveitarstjornarstigsins; Frumvarp til laga _um

breytingu & I6gum um Stiérnarrdd Islands, nr. 73/1969, med sidari breytingum.“

2. HVER ER FRAMTIDARSYN OG MARKMID FYRIR SAMEINADA STOFNUN/VERKEFNI?

,Verkefnastjorn og nyr raduneytisstjori innanrikisraduneytis er enn ad vinna ad maotun
framtidarsynar.”

3. HVADA MEGINBREYTINGAR VERDA A PJONUSTU OG FORGANGSRODUN VERKEFNA FRA
bVi SEM ADUR VAR?

,Sja skipurit innanrikisrdduneytis sem pegar hefur verid sent til Rikisendurskodunar.”

4. HVADA MALIKVARDAR VERDA NOTADIR TIL AD LEGGJA MAT A ARANGUR SAMEININGAR?

,Peir hafa ekki endanlega verid utfeerdir enda er sameiningin enn i vinnslu. Ljést er
steersti avinningur af sameiningunni mun ekki koma fram fyrr en ad nokkrum manud-
um og jafnvel arum lidnum pegar endurskodun a stofnunum og malaflokkum hefur
farid fram.”

B. FJARHAGSLEGT MAT

5. HEFUR FARID FRAM FJARHAGSLEGT MAT A SAMEININGU STOFNANA?

,Ja slikt fjarhagslegt mat for fram innan Stjérnarradsins sbr. eftirfarandi umségn
fiarlagaskrifstofu fjarmalardduneytisins med frumvarpi sem kvad 4 um sameiningar
raduneyta:

A

11


http://www.forsaetisraduneyti.is/media/Skyrslur/Skyrsla-starfshops-6-mai2010.pdf
http://www.samgonguraduneyti.is/media/adobe-skjol/FramtidarskipanStofnanaSAMgreining062009.pdf
http://www.samgonguraduneyti.is/media/adobe-skjol/FramtidarskipanStofnanaSAMgreining062009.pdf
http://www.samgonguraduneyti.is/media/adobe-skjol/Skyrsla_Flugstodir_og_Keflavikurflugvollur_sept2009.pdf
http://www.samgonguraduneyti.is/media/adobe-skjol/Skyrsla_Flugstodir_og_Keflavikurflugvollur_sept2009.pdf
http://www.domsmalaraduneyti.is/media/frettir/Sameining_logregluembatta_greinargerd.pdf
http://www.domsmalaraduneyti.is/media/frettir/Sameining_logregluembatta_greinargerd.pdf
http://www.althingi.is/altext/138/s/1258.html
http://www.althingi.is/altext/138/s/1258.html
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[ frumvarpi pessu er maelt fyrir um breytingar & légum um Stjérnarrdd islands.
Breytingarnar fela i sér ad innanrikisraduneyti verdur til vid sameiningu démsmala- og
mannréttindaraduneytis og samgongu- og sveitarstjéornarrdduneytis, velferdar-
raduneyti vid sameiningu félags- og tryggingamalaraduneytis og heilbrigdisraduneytis
og atvinnuvega- og nyskdpunarrdduneyti vid sameiningu i6nadarrdduneytis og
sjavarutvegs- og landbunadarraduneytis. Einnig er lagt til ad heiti umhverfisraduneytis
verdi breytt i umhverfis- og audlindardduneyti. Verdi frumvarpid ad 16gum faekkar
raduneytum Ur 12 i 9. Um er ad raeda breytingar i samraemi vid samstarfsyfirlysingu
rikisstjornarinnar fra 10. mai 2009 um stjérnkerfisumbaetur.

Eins og fram kemur i athugasemdum med frumvarpinu gera niverandi adstaedur pad
enn brynna en ella ad raduneyti og stofnanir endurmeti med opnum huga oll verkefni.
Bankahrunid og afleidingar pess hafa leitt til mikils hallareksturs a rikissjédi sem kallar
a snarpa adlogun. Breytingar sem aformadar eru 4 naestu misserum felast m.a. i ad
faekka raduneytum og rikisstofnunum med sameiningu og endurskipulagningu og er
petta frumvarp lidur i peim aformum. Unnid er ad endurskipulagningu 34 stofnanakerfi
rikisins @ grundvelli framtidarsynar um skilvirkan og pjénustumidadan rikisrekstur.
Rikisstofnanir hér & landi er um 200 talsins, margar sinna svipudum verkefnum og ljést
er ad na ma fram verulegri langtimahagradingu i rekstri med pvi ad sameina stofnanir
og endurskoda verkaskiptingu milli peirra. Sameining raduneyta og stofnana
audveldar sampeettingu ymissar pjonustu og kemur i veg fyrir dskyra verkaskiptingu
og tviverknad. Forsendur sumra peirra breytinga eru sameiningar rdduneyta sem
kvedid er 4 um i pessu frumvarpi.

Pad er mat fjarmalaraduneytis ad sameining raduneyta sem maelt er fyrir um i
frumvarpinu gefi feeri 4 ad laekka kostnad, sérstaklega launakostnad. Gert er rad fyrir
ad strax vid sameininguna faekki stjéornendastodum & moéti samsvarandi fjolgun i
stodum sérfraedinga, auk pess sem reiknad er med nokkurri faekkun starfsfélks pegar
fram i saekir med pvi ad rada ekki i stodur sem losna. | fjarlogum fyrir 4rid 2010 er
deetladur kostnadur vid rekstur @ adalskrifstofum umraeddra raduneyta samtals
2.413,7 m.kr. Starfsmenn, fyrir utan raéherra og adstodarmenn radherra, eru 231
talsins. | frumvarpinu er gert rad fyrir ad dllum starfsménnum verdi bodid starf |
sameinudum rdduneytum. Eins og adur sagdi er po ljost ad vid sameiningu mun faekka
i yfirstjérn raduneytanna. bar starfa nu 6 raduneytisstjorar og 40 gegna stddu
skrifstofustjéra. | dsetlun sem unnin hefur verid vid undirbining frumvarpsins er
reiknad med ad alls verdi 19 skrifstofustjérar i pessum raduneytum eftir ad pau hafa
verid sameinud | prju. Midad vid pad fekkar skrifstofustjorum um 21 og
raduneytisstiérum um 3 en i stadinn er gert rad fyrir ad viokomandi starfsmenn verdi
radnir sem sérfraeedingar. Auk pess mundu 3 radherrar og 3 adstodarmenn radherra
lata af storfum. Asetlad er ad pessar breytingar leidi til 140 m.kr. laekkunar &
launakostnadi & ari.

Sameinud rdduneyti verda oflugri einingar med getu til ad veita sdmu pjénustu med
feerra starfsfolki og vidhalda o6flugri stodpjonustu med hlutfallslega minni tilkostnadi,
en i smaerri raduneytum er hlutfallslega miklum fjdarmunum varid i stodpjénustu, t.d.
vegna starfa vid fjarmal og bdkhald, skjalavorslu, ritarapjonustu o.fl. ba er algengt ad
vid sameiningu stofnana kjoési einhverjir ad lata af stérfum og fara 4 bidlaun. Gert er
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rad fyrir ad a neestu arum verdi ekki nema i undantekningartilfellum radid i stédur
peirra sem af pessum eda 68rum asteedum kjosa ad lata af stérfum og ad feekkun
starfsfélks verdi pannig med natturulegum heetti. Reiknad er med ad faekkun
starfsmanna af pessum sékum geti ordid nalaegt 20 manns, eda taep 10% af niverandi
starfsmannafjolda, sem laekki launakostnad um 160 m.kr. & ari. Er pannig daetlad ad i
kjolfar sameiningarinnar geti launakostnadur leekkad um 300 m.kr. & ari pegar
breytingarnar verda ad fullu komnar fram. A méti kemur ad 46 naverandi starfsmenn
eiga rétt til bidlauna, ymist i 12 eda 6 manudi. Ekki liggur fyrir hvort einhverjir sem
ekki verdur bodid sambeerilegt starf kjési ad haetta stérfum og fara 4 biélaun samhlida
pessum breytingum, en velji peir pad allir ma gera rad fyrir ad timabundinn
bidlaunakostnadur geti ordid allt ad 200 m.kr.

Samhlida leekkun launakostnadar ma reikna med laekkun & ymsum starfstengdum
kostnadi en almennt vidmid i peim efnum er ad starfsmadur kosti stofnun um 20%
umfram laun og launatengd gjold, sem i pessu tilviki er pa um 60 m.kr. @ ari. bvi til
vidbdtar aetti ad vera unnt ad na fram laekkun & ymsum 68rum kostnadi vegna
samlegdardhrifa vid sameiningu, t.d. med beettri nytingu taekja, markvissari
innkaupum, breyttum ferlum o.fl. en erfitt er ad leggja mat & hversu mikinn sparnad
par yrdi um ad reda. Einnig telur fjarmalaraduneytid liklegt ad hdsnaediskostnadur
geti laekkad par sem ad o6llu jofnu md aetla ad takast megi ad nd fram betri
hUsnaedisnytingu hja steerri stofnun en smaerri. A arinu 2009 greiddu adalskrifstofur
pessara rdduneyta 220 m.kr. i husaleigu. Athugun & husnadisporf sameinadra
raduneyta er ekki lokid og pvi liggja ekki fyrir areidanlegar upplysingar til ad byggja a
vardandi breytingar 4 husnaedispaettinum. A méti kemur ad liklegt er ad til muni falla
einhver timabundinn kostnadur vid flutning og breytingar @ hisnaedi en ovist er hve
mikill sa kostnadur verdur.

AQJ 6llu virtu gerir fjarmalaraduneytid pvi rad fyrir ad sampykkt pessa frumvarps geti
leitt til um 360 m.kr. laekkunar & kostnadi a ari pegar ahrif pess eru ad fullu komin
fram, auk laekkunar & husnaediskostnadi og 6drum kostnadi vegna samlegdarahrifa.
Vegna bidlauna og timabundins kostnadar vid breytingar a8 husnaedi og flutning ma po
allt eins gera rdd fyrir ad ekki muni takast ad na fram nema hluta peirrar
kostnadarlakkunar 3 fyrstu 12 manudum eftir gildistoku, verdi frumvarpid ad 16gum.

Auk pessa hefur forsaetisrdduneytid i samvinnu vid Framkvaemdasyslu rikisins og
hlutadeigandi raduneyti unnid kostnadaraaetlun vegna husnaedisbreytinga, en um er
ad reda einskiptist kostnad & arinu 2011. Sérstakur tengilidahdpur skipadur fulltrdum
forsaetisraduneytis, fjarmalaraduneytis og hlutadeigandi rdduneyta heldur utanum
fijdrhags- og rekstrarmalefni i tengslum vid sameininguna og stofnun nys innanrikis-
raduneytis og flutninga i nytt husnaedi.”

6. HVER ERU FJARHAGSLEGU MARKMIDIN OG HVERNIG A AD NA PEIM?

,Eins og fram hefur komid hér ad framan eru markmid med sameiningu tveggja radu-
neyta fyrst og fremst fagleg p.e. ad beeta stjérnkerfid og pjonustu vid hinn almenna
borgara en ad na fram hagraedingu a@ sama tima. Fjarhagslegu markmidin eru 9%
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samdrattur i rekstri adalskrifstofa rdéduneytanna & arinu 2011. Markmidid er jafnframt
ad allur kostnadur vegna husnadisbreytinga rumist innan gildandi fjarheimilda
Stjérnarradsins og er kostnadi vegna vidteekra tilfeersina i hisnaedismalum pannig
haldid i lagmarki.

I FAKKA STARFSFOLKI?

J4, enda pott starfsfolki verdi ekki sagt upp beinlinis vegna sameiningarinnar. Til ad
byrja med nemur feekkunin radherra, pélitiskum adstodarmanni og bilstjora auk pess
sem pegar er ljést ad starfsmenn munu laekka starfshlutfall eda haetta storfum um nk.
aramot af ymsum astaedum. | 1j6si laekkunar a rekstrarkostnadi 4 arinu 2011 er ljost ad
ekki verdur radid i oll stédugildi sem losna heldur félk fzert til, pa felst langtima
sparnadur i pvi ad faekka yfirmonnum sem laekkar kostnad til lengri tima. Einhverjir
starfsmenn munu jafnframt haetta sokum aldurs.

II.  SAMNYTA HUSNZADI, TAKI 0.S.FRV?

J4. Raduneytin flytja i sama husnaedi sem mun spara margvislegan rekstrarkostnad til
lengri tima.

.  ANNAD — HVAD?

Endurskodun a stofnanakerfi nys raduneytis bydur upp @ mikla moguleika i hagraed-
ingu, lekkun kostnadar og straumlinuldégun pjonustu. bar liggja helstu teekifzerin til ad
na fram langtima hagreedingu og pegar liggja fyrir ahugaverdar hugmyndir i pvi efni.”

7. HEFUR VERID GERD REKSTRARAZTLUN FYRIR SAMEINADA STOFNUN?

I.  FYRIR FYRSTA REKSTRARARID?

,Enn ivinnslu.”

II.  LANGTIMAAZTLUN (3-5 ARA)?

,Enn i vinnslu.”

8. HVER ER AZTLADUR HEILDARKOSTNADUR VID SAMEININGUNA?

,Gert er rad fyrir pvi ad rekstrarkostnadur sameinads raduneytis laekki strax a arinu
2011 likt og annarra raduneyta. Helsti kostnadur vid stofnun nys raduneytis liggur
einskiptiskostnadi s.s. vegna flutninga og breytinga & hidsnaedi. Hluti af honum er pad
sem kalla md almennt vidhald, p.e. hann hefdi fallid til pétt ekki hefdi komid til
breytinga a raduneytum.”
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4 SVOR INNANRIKISRADUNEYTIS UM
UNDIRBUNING SAMEININGAR

C. STJORNUN SAMEININGAR

9. ERBUID AP SKIPA [ STYRIHOP OG RADA VERKEFNISSTJORA?

,Ja. Radherra fél rdduneytisstjorum beggja rdduneyta ad styra undirblningi sam-
einingar sbr. minnisblad sem sent var 6llum starfsménnum pann 16. september 2010.
par kemur m.a. fram ad raduneytisstjorar styra verkefninu og hafi sér til fulltingis adra
stjornendur eftir pvi sem purfa pykir. Verkefnisstjérn 8 vegum forsaetisraduneytis eru
sendar upplysingar um gang mala svo og starfsmonnum rdduneytisins og 68rum eftir
bvi sem vid 4. Raduneytisstjorar skilgreina hvernig skuli stadid ad samhaefdri vinnu vid

oflun tolfraediupplysinga um starfsemi raduneytanna sem varpa ljési 4 starfsemi peirra.

M4 par nefna atridi s.s. starfsmannamal, t6lfreedi um malafjélda og umfang, fjolda
stofnana, fjarmal og fleira. Raduneytisstjérar voldu 32 starfsmenn, jafn marga fra
hvoru raduneyti, til ad taka patt i greiningarvinnu og tillogugerd um framtidarskipan
mala hja sameinudu raduneyti”

10. HAFA UMBODP OG ABYRGD LYKILADILA | SAMEININGARFERLINU VERID SKILGREIND
FORMLEGA? HVERNIG?

LJa. A fundi i bjédmenningarhusinu pann 29. september var kynnt yfirlit par sem
verkefnid var skilgreint og starfsménnum falin abyrgd a tiltekinni vinnu i samraemi vid
skjal sem afhent var 4 fundinum. | megindrattum var abyrgdarsvidi lyst og verklagi yfir-
stjornar vid sameininguna (raduneytisstjérar auk tveggja starfsmanna) og sidan til-
greindir vinnuhdpar og skilgreind vinnubrdgd peirra. Skipadir voru eftirtaldir sex vinnu-
hopar: 1) verkferlar og skipulag, 2) innra starf raduneytanna, 3) starfsmannamal, 4)
stefnumorkun og arangursstjérnun, 5) stofnanamal og fjarmal stofnana, 6) vefmal.”

11. LIGGUR FYRIR HVERNIG STADID VERDUR AD MIDLUN UPPLYSINGA MEDAL LYKILADILA
SAMEININGAR?

,Ja. Innri vefir rdduneytanna voru sameinadir seinnipart oktéber, en par birtast fréttir
af undirbuningi sameiningar. Vinnuhdpi um upplysinga- og vefmal var falid ad greina
reglulega fra gangi mala. pa var opnad fyrir adgang allra starfsmanna rdduneytanna ad
hopvinnusvaedi vinnuhdpanna, par sem er ad finna funda- og greinargerdir og skyrslur.

Pa er pess ad geta ad forménnum vidkomandi stéttarfélaga og formanni félags forstodu-
manna var bodid ad taka szeti i tengslahdpi til ad fylgjast med framvindu undirbunings og
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koma ad sjénarmidum sinum vardandi sameininguna. Formoénnum bingflokka var einnig
bodid ad tilnefna fulltrda i hépinn. Ad auki ma nefna ad forsaetisraduneytid styrir skipulagi
vegna stofnunar velferdar- og innanrikisraduneytis. Minnisblad var gert sem skyrir skipulag,
hlutverk, verklag og adila mals”

D. SAMRUNAAZTLUN

12. HEFUR RADUNEYTID SAMPYKKT SAMRUNAAZTLUN (VERK-, TIMA-, KOSTNADARAZTLUN)?

,Ja. Med aaetluninni fylgja upplysingar um eftirfarandi:

I HVENZR ER RADGERT AD UUKA VINNU VID LANGTIMASTEFNUMOTUN FYRIR
SAMEINADA STOFNUN?

,Stefnumétunarvinnan hefst vid stofnun innanrikisrdduneytis. Stefnt er ad patttdku
allra starfsmanna i peirri vinnu. Gert er rad fyrir ad stefnumaotun liggi fyrir eigi sidar en
1. oktdéber 2011.”

II.  HVENZR ER RADGERT AP LJUKA VINNU VID NYTT SKIPURIT?

| greinargerd med frumvarpi pvi sem vard ad l6gum nr. 121/2010 kemur fram ad nyr
raduneytisstjori leggi fram tillogu til rddherra um skipurit fyrir hid nyja raduneyti.
Raduneytisstjori kynnti nytt skipurit hinn 15. desember 2010.“

. HVENZAR ER RADGERT AD UUKA VERKLAGSREGLUM FYRIR MEGINPATTI
STARFSEMINNAR (T.D. INNKAUP)?

LVinnuhdépi um innra starf raduneytisins hefur verid falid ad leggja fram tillogur
vardandi verklag vid skjalasafn og malaskra, rekstrardaetlanagerd, eftirlit og fleiri paetti.
pa liggur fyrir a0 gaedahandbaekur beggja raduneyta verdi sampaettar pannig ad brot
af pvi besta verdi ad verklagi i innanrikisrdduneytinu. Stefnt er ad pvi ad ljuka peirri
vinnu fyrir 1. april 2011. b6 er ljést ad strax fra aramdétum verdur verklag samraemt
fyrir dkvedna peetti starfseminnar m.a. innkaup. Gert er rad fyrir ad sem flestir
starfsmenn raduneytisins komi ad gerd verklagsreglina.”

13. ERRADGERT AD ENDURSKODA SAMRUNAAZTLUNINA REGLULEGA? HVERSU OFT?

,Ja. Samrunadaetlunin og undirbuningur kemur reglulega til umfjéllunar & fundum yfir-
stjérnar og fundum einstakra vinnuhdépa. Hefur dzetlunin stadist i megindrattum. Sam-
runadaetlunin er i stodugri endurskodun en verdur ekki breytt nema astaeda sé til.”

14. HVERIJAR ERU HELSTU AHZATTUR | SAMEININGARFERLINU?

,Medal pess sem telja ma til ahaettu vid breytingar sem pessar er ad starfsmenn réi 4
onnur mid ef peir telja paer stefna starfsoryggi eda starfsansegju sinni i voda. Vid
undirbuning og kynningu breytinganna er 16gd ahersla & ad ollum starfsménnum
nuverandi raduneyta verdi bodin storf. Hins vegar er einnig ljést ad ekki munu allir
nuverandi skrifstofustjérar halda embaettum sinum sem slikir en peim bodin 6nnur
storf og par med er ekki loku fyrir pad skotid ad hluti af ndverandi mannaudi
raduneytanna ryrni. ba er akvedin hatta & ad verkaskipting milli starfsmanna verdi
ekki skyr. Til ad fyrirbyggja pad verda allar starfslysingar endurskodadar um leid og
skipurit liggur fyrir. Stefnt er ad pvi ad nyjar starfslysingar vedi tilbunar fyrir 1. febrdar
2011. Eins ma nefna ad akvedin haetta er & mistokum pegar tvaer stofnanir med
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mismunandi verklag sameinast. Eins og ad framan greinir er stefnt ad pvi ad sameina
verklagsreglur og geedahandbaskur beggja raduneyta a timabilinu januar til april 2011.
Pa hefur verid akvedid ad innanrikisrdduneytid taki upp verkefnastjéornun likt og
tidkast hefur i samgongu- og sveitarstjérnarraduneytinu.”

I.  TIL HVADA RADSTAFANA VERDUR GRIPID TIL AD FYRIRBYGGJA AD SAMEININGIN
MISTAKIST?

,Sameining raduneytanna tveggja er dkvedin med 16gum fra Alpingi. Raduneytisstjori
ber abyrgd 4 ad sameining takist og fer par fyrir 6flugum hopi starfsmanna beggja
raduneyta. Med pvi verklagi sem lyst hefur verid, p.e. ad virkja hép starfsmanna i
undirbudningnum, samradi vid stéttarfélog, oflugri upplysingagjof til starfsmanna og
sampaettingu verklags er tryggt eftir megni ad sameiningin gangi vel fyrir sig. Lo6gd er
rik dhersla @ aframhaldandi gédan adbunad starfsmanna, géda samvinnu og lidsanda.”

15. HvADA ADGERDPIR VERDUR RADIST i TIL AD TRYGGJA OFLUGA VINNUSTADAMENNINGU |
SAMEINADRI STOFNUN?

,Tidir fundir @ undirbuningstimanum og god upplysingagjof a innri vef hvetja til
samstodu um verkefnid. Nyr raduneytisstjori hefur lagt sig fram um ad eiga formlega
sem oformlega fundi med starfsménnum og ordid vid ollum éskum um vidtol og fundi.
P4 hafa starfsmannafélog raduneytanna hugad ad samruna sinum og stefnt ad pvi ad
halda adalfundi i byrjun ars 2011 par sem m.a. verdur kosid um nafn og reglur. ba hafa
starfsmenn raduneyta hist a 6formlegum nétum til ad efla samstodu sina.

Gert er rdd fyrir pvi ad patttaka starfsmanna i stefnumétun og sampaettingu dzetlana
og verkferla muni hafa géd ahrif 4 menningu nys raduneytis, sem og ny starfsmanna-
stefna, endurmenntunarstefna og jafnréttisstefna sem radgert er ad ljuka fyrir 1. april
2011.

16. HEFUR VERID GERD KYNNINGARAZTLUN? HVERNIG HEFUR SAMEININGIN VERID KYNNT
HINGAD TIL?

JJa. Aztlun um kynningu snyr annars vegar ad innri kynningu og hins vegar ad
kynningu Ut 4 vid. Settur var 4 stofn sameinadur innri vefur sem allir starfsmenn hafa
adgang ad og par er ad finna sérstakt svaedi med fréttum af gangi mala. Vinnuhop um
vef- og upplysingamal var falid ad setja jafnédum inn tilkynningar & sameiginlega
vefinn.

Undir aramat [2010/2011] er svo radgert ad tilkynna 6llum forst6dumonnum stofnana
raduneytanna um hid nyja raduneyti og skipulag pess. ba verdur vidskiptavinum rddu-
neytanna tilkynnt um breytta skipan mal. Ad lokum er stefnt ad pvi ad halda blada-
mannafund i lok ars [2010] par sameiningar rdduneyta eru kynntar.”
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