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Samningar um simenntunarmidstoovar

Nidurstoour

i 4gust 2013 akvad Rikisendurskodun ad hefja athugun &
adkomu mennta- og menningarmalardduneytis ad verk-
efnum og rekstri simenntunarmidstodva. A fundi med
raduneytinu kom i ljés ad pad hefdi, i juni 2013, gert samn-
ing vid fyrirtaekid Capacent um heildstaeda uttekt & sam-
starfi pess vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins, Fraedslusjod,
freedsluadila og adra hagsmunaadila, og & hlutverki pessara
adila og verkaskiptingu. Stofnunin akvad ad bida nidur-
stadna Capacent sem lagu fyrir i lok april 2014.

Meginmarkmid Uttektar Capacent, Uttekt d framhalds-
fraedslukerfinu 2009-2013, voru samkvaemt samningi ad:

v Leggja mat a proun kerfisins (Freedslumidstod atvinnu-
lifsins, Freedslusjodur og simenntunarmidstodvar),
skilvirkni pess, ahrif og nytingu fjar.

4 Kanna hvada drangri kerfid hefdi skilad a timabilinu
og hvernig samskiptum hagsmunaadila og akvard-
anatoku veaeri hattad.

Tilgangurinn var ad svara ad hve miklu leyti markmid fram-
haldsfraedslukerfisins hefdu nadst og hvort pau hefdu verid
faglega og fjarhagslega raunhaf. Kannadir voru m.a. gild-
andi samningar, fjarhagslegar upplysingar og gbgn sem ut-
tektaradilar 6fludu, s.s. med vidtdlum vid hagsmunaadila
og vidhorfskonnun medal peirra sem notid h6fdu nams- og
starfsradgjafar hja simenntunarmidstédvunum. Einnig var
6skad eftir abendingum um urbaetur.

Rikisendurskodun kynnti sér Gttekt Capacent, adferdafreedi,
meginnidurstdédur og tillogur til urbéta. Adferdafraedin og
pau gogn sem pad studdist vid voru sambaerileg peim sem
Rikisendurskodun hugdist nota i athugun sinni. Stofnunin
akvad pvi ad lata stadar numid en beinir pé eftirfarandi
abendingu til mennta- og menningarmalaraduneytis.

Abending Rikisendurskodunar til mennta- og
menningarmalaraduneytis

Rikisendurskodun hvetur rdduneytid til ad leggja faglegt
mat & paer dbendingar sem fram koma i Uttekt Capacent a
framhaldsfreedslukerfinu og taka afst6du til gagnsemi
peirra. Sampykktum dbendingum verdur sidan ad hrinda
markvisst i framkveemd.

Viobrogd mennta- og menningarmalaraduneytis
,,Raduneytid hefur tekid nidurstdédur skyrslunnar til faglegrar
skodunar og mun bregdast vid med videigandi haetti.”

Heildarmat og meginnidurstodur Capacent
Framhaldsfraedslukerfid byggir & 16gum nr. 27/2010 um
framhaldsfreedslu. Mennta- og menningarmalaraduneyti
ber abyrgd 4 uppbyggingu og préun pess i samvinnu vid
adila vinnumarkadarins. Samkvaemt l6gunum midar fram-
haldsfraedsla ad pvi ad veita einstaklingum med stutta form-
lega skodlagbngu ad baki videigandi namsteaekifaeri og aud-
velda peim ad hefja nam ad nyju. Framhaldsfraedsla er sér-
stakur fjarlagalidur og undir hann heyra m.a. Freedslumid-
st60d atvinnulifsins, Fraedslusjédur og ymsir fraedsluadilar, p.
a m. simenntunarmidstédvar. Mennta- og menningarmala-
raduneyti hefur gert samninga vid pessa adila sem flestir
eru endurnyjadir pegar peir renna ut.

Freedslumidstod atvinnulifsins er i eigu hagsmunasamtaka a
vinnumarkadi. Fyrsti pjonustusamningurinn var gerdur arid
2003 og hafa nyir samningar med nyjum aherslum og nams-
skrdm tekid vid jafnédum og eldri samningar hafa fallié ar
gildi. Nugildandi samningur var undirritadur arid 2011.

Freedslumidstod atvinnulifsins annast umsyslu Fraedslusjéds
sem veitir fraedsluadilum, sem flestir eru sjalfseignarstofn-
anir, framlog til verkefna & pessu svidi. A arinu 2014 biggja
14 fraedsluadilar framlog fra Fraedslusjodi, par af 10 si-
menntunarmidstodvar. Hlutverk peirra er m.a. ad efla fram-
bod og gaedi nams, auk pess ad hvetja til almennrar ndms-
patttoku.

Fjarveitingar til framhaldsfraedslukerfisins ndmu 7,5 ma.kr.
arin 2009-14 (m.v. aformadar fjarveitingar arsins 2014).
Arin 2009-13 féru 1.829 einstaklingar i raunfaernimat, vid-
tol vid nams- og starfsradgjafa voru teeplega 50.000 og
13.398 einstaklingar nyttu sér ndmsleidir kerfisins. Fjdldinn
var breytilegur fra ari til ars en yfirleitt héfu 2-3.000 ein-
staklingar nam ar hvert og brottfall var a bilinu 8%—-18%.
pa fjolgadi kennslustundum Ur 21.000 &rié 2009 i 36.000
aridé 2013.

Ad mati Capacent voru peir fjdrmunir sem rikié vardi til
malaflokksins nyttir & skilvirkan hatt og runnu til peirra
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verkefna sem ad var stefnt. P4 taldi Capacent ad fram-
haldsfraedslukerfid hefdi nad peim markmidum sem fram
koma i 2. gr. laga nr. 27/2010 um framhaldsfraedslu, p.e.:

a. ad veita einstaklingum med stutta skélagéngu ad baki
aukin teekifaeri til virkrar patttoku i samfélaginu,

b. ad veita einstaklingum & vinnumarkadi med stutta form-
lega skdlagdngu ad baki videigandi namstaekifaeri og aud-
velda peim ad hefja nam ad nyju,

c. ad gefa einstaklingum feeri 4 ad efla starfshaefni sina og
efla abyrgd peirra i pvi tilliti,

d. ad skapa svigrum og Urrzedi til ad maeta pérfum atvinnu-
lifsins fyrir aukna pekkingu og haefni starfsmanna,

e. a0l veita einstaklingum sem bua vid skerta moguleika til
nams eda atvinnupatttoku framhaldsfraeedslu par sem
tekid er mid af ¢jafnri stodu peirra og haefni,

f.  ad afla vidurkenningar a gildi néms sem fellur utan hins
formlega framhaldsskdla- og haskolakerfis,

g. ad studla ad pvi ad ndm og reynsla sem aflad er utan hins
formlega skélakerfis verdi metin ad verdleikum og

h. ad efla menntunarstig i landinu og islenskt menntakerfi.

pétt markmid kerfisins hafi nddst var arangurinn mismikill
eftir pvi hvert framangreindra markmida atti i hlut. Sum
peirra reyndist raunar erfitt ad maela. Nuverandi skipulag
framhaldsfreedslukerfisins var talid koma til méts vid parfir
pjonustupega (a, b og c) og ad talsverdu leyti parfir atvinnu-
lifsins (d). Komid hafi verid til mots vid parfir nemenda sem
glima vid namsordugleika (e), s.s. med menntastodum og
samvinnu fraedsluadila vid framhaldsskélastigid um préun
sérsnidinna afanga i framhaldsskélum par sem tekid veeri
tillit til boklegrar faerni namsmanna. Vidhorfskonnun medal
peirra sem nutu menntunar innan kerfisins benti til ad ndm-
id hefdi haft jakvaed ahrif 4 lif peirra. [ heild hafi pvi tekist
vel ad préa menntunarurraedi fyrir félk med litla menntun.

Markmid f, g og h hafa ad hluta gengid eftir. Framhalds-
fraeedslukerfid skal vera fimmta stod menntakerfisins, p.e.
6formlegt menntakerfi vid hlid leik-, grunn-, framhalds- og
haskéla. Nemendur eru innritadir i kerfid og brautskradir
padan og hluti peirra fer i frekara nam. Ekki fer fram sam-
remt eda midleegt mat 4 framgangi nemenda i kjolfar
nams innan kerfisins. Vida er formlegt samstarf milli fram-
haldsskdla og einstakra fraedsluadila um ndmsmat. bpad er
bo ekki algilt og hver framhaldsskdli metur nam einstak-
linga sjalfsteett. Nam samkveemt ndmsskrd framhalds-
fraedslukerfisins er pvi ekki metid eins hja 6llum framhalds-
skélum landsins. Fraedsluadilar hafa pvi kallad eftir formleg-
um samramdum reglum um mat & nami a milli kerfa.

A

Helstu tillogur til urbota

Capacent setti fram tillogur til drbodta i skyrslu sinni sem
studlad gaetu ad auknum arangri, m.a. med pvi ad efla geeda-
starf og radgjof, baeta gagnadflun, t.d. med frekari kénnun-
um medal pjénustupega, og markadssetja kerfid betur. Lagt
var til ad mennta- og menningarmalaraduneyti ynni ad pvi
i samstarfi vid hagsmunaadila ad prda og kynna kerfid, méta
framtidarsyn pess og skilgreina naudsynlegar adgerdir til
ad gera framhaldsfraedslu raunverulega ad fimmtu stod
menntakerfisins i landinu. | pvi sambandi maetti kanna sam-
spil framhaldsfraedslunnar og adgerda sem hafi bein ahrif 4
brottfall i framhaldsskélum, adgerda til ad audvelda ein-
staklingum ad hefja ndm i framhaldsskéla um leid og peir
ljuka grunnskdla og almennra adgerda til eflingar starfsndms
og baettrar stodu peirra sem glima vid namsordugleika og
fidlgunar styttri namsbrauta 4 framhaldsskélastigi.

Capacent taldi ad baeta meetti skilvirkni kerfisins med sam-
reemdu mati & nami og lagdi til ad rdduneytid haefi utfaerslu
urbota & pessu svidi i samvinnu vid framhaldsskéla, ha-
skéla, Fraedslumidstod atvinnulifsins og fulltria fraedslu-
adila. ba hefdi télvukerfid MySchool reynst illa vid ad halda
utan um nemendaupplysingar sem fraedsluadilum baeri ad
skila Freedslumidstod atvinnulifsins. Fraedsluadilar haldi pvi
eigin tolfraedi i Excel og faeri upplysingar padan handvirkt
inn i MySchool. R4duneytid yrdi ad studla ad proun kerfis
sem geeti haldid utan um nemendatolfreedi dn pess tvi-
verknadar og villuhzettu sem nu sé fyrir hendi.

Loks benti Capacent & ad freedsluadilar telji ad aukinnar
midstyringar og skriffinnsku gaeti i kerfinu sem ipyngi starf-
inu og dragi ur getu pess til ad bregdast hratt vid breyt-
ingum. Endurskoda purfi t.d. fyrirkomulag funda Fraedslu-
midstddvar atvinnulifsins med fraedsluadilum, kanna tilurd
peirra og gagnsemi og gefa patttakendum kost & ad hafa
ahrif 4 dagskra peirra. Loks verdi ad gera uthlutunarreglur
Fraedslusjods gagnsaerri og kynna paer betur.
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