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Inngangur

Rikisendurskodun akvad ad eigin frumkveedi ad hefja samtimaeftirlit med efnahagsadgerd
stjornvalda vegna heimsfaraldurs koérénuveiru er snyr ad hlutastarfaleidinni. Akvordun
Rikisendurskodunar ad hefja stjornsysluendurskodun a urraeedinu og framkvaemd pess var
tilkynnt félagsmalaraduneyti og Vinnumalastofnun pann 11. mai 2020. | ttekt pessari voru
kannadar forsendur, framkveemd og arangur hlutastarfaleidar stjornvalda.

Rikisendurskodun afladi gagna og upplysinga fra félagsmalaraduneyti og Vinnumalastofnun
sem fengu drog ad skyrslunni til umsagnar. Umsagnir sem barust eru birtar i kaflanum
,Umsagnir og vidbrogd”.
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LykiltSlur

Heildarfjéldi og kynjaskipting Aldursskipting

@

Umsaekjendur eru 125,8% 66,3%

3 7,047 umsaekjenda eru

45 &ra og yngri
par af 57%

karlar

m Konur ® Karlar m 29 34raogyngri ®m30-45ara
46 - 60 ara ® 61 ars og eldri

Fjoldi vinnuveitenda med tiltekinn fjdlda launamanna i
hlutastarfaleid og greidslur i mars og april

\|
w m m2-3

m 10-19 m 20-29
786 = 30-49 = 50-69

= 70-99 = 100-149

m 150-199 m 200-299
= 300-499 = 500-999
1.000-1.999 = 2.000-2.999
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Nidurstoodur

Nyting hlutastarfaleidar

Pann 20. mars 2020 var hlutastarfaleidin 16gfest vegna ahrifa Utbreidslu kdérénuveirunnar og
pann 15. mai sama ar héféu 37 pusund launamenn og 6.436 vinnuveitendur nytt hlutastarfa-
leidina. | mars og april voru 11,6 makr. greiddar Gr Atvinnuleysistryggingasjédi vegna
Urraedisins. Vinnumalastofnun gerir rad fyrir ad utgreidslur vegna hlutabéta geti ordid um 30,7
ma.kr. arid 2020. Ad teknu tilliti til aukins atvinnuleysis verdi utgjold Atvinnuleysistrygginga-
sj6ds um 83,9 ma.kr. sem er 56,5 ma.kr. haerra en aaetlad var i upphafi ars.

Logformlega felur hlutastarfaleidin i sér aukinn rétt launamanna til atvinnuleysisbéta en ekki
rétt fyrirtaekja til studningsgreidsina fra rikissjodi. Engu ad sidur er ljost ad Urraedid getur laekkad
launakostnad vinnuveitenda verulega og var pvi m.a. setlad ad baeta rekstrarskilyrdi fyrirtaekja
sem ordid hoféu fyrir samdraetti. Samkveemt upplysingum fra Vinnumalastofnun hoféu 85%
pbeirra vinnuveitenda sem nyttu hlutastarfaleidina fram til 15. mai 2020 gert samkomulag vid 1-
6 starfsmenn um hlutastarf. P4 haf3i 31 fyrirtaeki samid vid fleiri en 100 starfsmenn. | 89% beirra
tilvika sem vinnuveitandi nytti hlutastarfaleidina voru heildargreidslur til launamanna leegri en
3 m.kr. Eitt fyrirteeki sker sig Ur baedi hvad vardar fjolda starfsmanna a hlutastarfaleidinni og
fjarhaed greidslna en i mars og april greiddi Atvinnuleysistryggingasjédur 926 m.kr i hlutabaetur
vegna 2.493 starfsmanna Icelandair ehf. Heildargreidsla vegna hlutabodta til starfsmanna
modurfélags flugfélagsins, Icelandair Group hf., nam 1.116 m.kr. vegna 3.318 starfsmanna.

Opid Urredi

Allt bendir til pess ad hlutastarfaleidin hafi nyst til ad tryggja framfaerslu launamanna, stydja vid
vinnuveitendur vegna samdrattar og vidhalda radningarsambandi. Pad hefur pé komid i ljos ad
pratt fyrir aherslu stjornvalda um ad hlutastarfaleidin veeri studningur vid lifveenleg fyrirteeki
sem misst hefdu miklar tekjur virdist ad nokkud frjalsraedi hafi verid & talkun laganna. | hopi
peirra adila sem hafa nytt sér hlutastarfaleidina eru fyrirteeki og fyrirteekjasamstaedur sem bua
ad 6flugum rekstri og traustum efnahag en ekki verdur séd af [6gunum og |6gskyringargégnum
ad slikt hafi verid aetlunin. Nokkur fyrirtaeki hafa tilkynnt um ad horfid verdi fra nytingu hluta-
starfalei®ar og 6nnur bodad endurgreidslu a framlagi Atvinnuleysistryggingasjéds. Ekki er pd
ljost hvort og pa hvernig su endurgreidsla eigi ad eiga sér stad. Pa vekur athygli ad sveitarfélog
og opinberir adilar hafa nytt sér Urraedid pratt fyrir ad I6gskyringargégn beri med sér ad urraedid
hafi verid aetlad fyrirteekjum og starfsménnum beirra.

Rikisendurskodun bendir a ad fordaemalausar efnahagsadsteedur hafa kallad a skjot vidbrogd
stjornvalda til ad stydja vid vinnuveitendur og Utvikka rétt launamanna til atvinnuleysisbota.
Pratt fyrir pad er brynt ad haft sé eftirlit med nytingu rikisfjar, ad stadinn sé vordur um
hagsmuni rikissjods og ad utgreidslur Ur honum taki mid af vilja I16ggjafans.

Umfang og kostnadur

i frumvarpi um framlengingu hlutastarfaleidarinnar er bent & ad ef ekki hefdi komid til pessa
Urraedis hefdi mogulega purft ad maeta sama kostnadi annars stadar i rekstri hins opinbera. Ma
par visa til framfaerslukostnadar sveitarfélaga en einnig Urraeda um greidslu launa a uppsagnar-
fresti. Rikisendurskodun leggur aherslu & ad dvissa rikir um préun rekstrarskilyrda og efnahag
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einstakra fyrirtaekja og alls ovist hvort og hversu mikill kostnadur hefdi fallid a rikissjod ef ekki
hefdi komid til hlutastarfaleidarinnar. betta a sérstaklega vid i tilfellum par sem fyrirteeki med
oflugan rekstur og sterkan efnahag nyttu sér Urreedid.

Hert skilyroi fyrirhugud vegna framlengingar arraedisins
Frumvarp um framlengingu hlutastarfaleidarinnar hefur verid lagt fram & Alpingi. i pvi felast
m.a. hert skilyrdi um fjarhag og rekstur viskomandi vinnuveitanda dsamt hlutleegum vidmidum
m.a. um tekjufall. | frumvarpinu eru einnig 4kveedi sem studla ad auknu adhaldi og gagnsaei og
renna styrkari stodum undir eftirlit Vinnumalastofnunar. Ljést er ad fyrirteeki hafa nytt sér leidina
pratt fyrir ad eiga ekki i bradum rekstrar- eda greidsluvanda.

Rikisendurskodun telur ad fullt tilefni hafi verid fyrir stjornvdld ad endurskoda framkveemd
hlutastarfalei®arinnar og bregdast vid, enda sé pannig leitast vi® ad Urraedid sé eingdngu nytt
af peim adilum sem pvi er etlad ad adstoda.

Afturvirkar breytingar a stadgreidslu opinberra gjalda

Samkvaemt upplysingum fra embaetti Rikisskattstjora hafa um 160 launagreidendur 6skad eftir
haekkun & adur tilkynntum launum i januar og februdar. Heildarhaekkun a launum fyrir pessa tvo
manudi nemur rimum 114 m.kr. Umraeddar haekkunarbeidnir eru baedi heerri og fleiri en i
venjulegu arferdi. Rikisendurskodun telur ad kanna purfi nanar astedur fyrir umreeddum
haekkunum.

Eftirlit Vinnumalastofnunar mikilvaegt

Allt fra pvi ad Vinnumalastofnun opnadi fyrir umsoknir um atvinnuleysisbaetur samhlida
minnkudu starfshlutfalli var ahersla stofnunarinnar a ad tryggja framkvaemd drraedisins umfram
eftirlit. Stofnunin hefur bodad ad eftirlit verdi aukid eftir pvi sem alag a framlinupjonustu
minnkar. Mikilvaegt er ad Vinnumalastofnun hafi eftirlit med pvi ad peir vinnuveitendur sem
nyta sér hlutastarfaleidina uppfylli pau skilyrdi sem sett eru fram i nyju frumvarpi um fram-
lengingu urraedisins.

A3 mati Rikisendurskodunar parf ad tryggja virkt eftirlit med Grraedinu pegar i stad. Kanna parf
m.a. hvort vinnuveitendur uppfylli tiltekin skilyrdi um rekstur, fjarhag og fjarhagsskuld-
bindingar.
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Umsagnir og viobrogo

Viobrogo félagsmalaraduneytis

.Félagsmalaraduneytid hefur haft til yfirlestrar drog ad samantekt Rikisendurskodunar vegna
stjornsysluendurskodunar a Urreedi stjornvalda til ad bregdast vid ahrifum heimsfaraldurs
kérénuveiru & vinnumarkadinn & islandi eda hinni svokolludu hlutastarfaleid — greidslur
atvinnuleysisbéta vegna minnkads starfshlutfalls. Endurskodunin hofst med tilkynningu
Rikisendurskodunar pann 11. mai sl. til félagsmalaraduneytis og Vinnumalstofnunar og er ztlad
ad ljuka i dag 25. mai 2020.

Félagsmalaraduneyti vill pakka fyrir pa vinnu sem 16gd hefur verid i endurskodunina & Urreedinu
og telur hana syna ageetlega peer svidsmyndir sem stjornvold stédu frammi fyrir i byrjun mars
pbegar efnahagsahrifa koronuveirunnar ték verulega ad geeta. Vid peer adstaedur purfti ad hafa
hradar hendur vi® undirbldning adgerda og vinna gegn hrinu uppsagna sem voru i farvatninu
a vinnumarkadi. Stjornvold hvottu pvi oll fyrirtaeki til pess ad nyta sér pann moguleika ad semja
vid starfsfélk sitt um minnkad starfshlutfall en vidhalda um leid radningarsambandi sinu vi®
fyrirtaekin. Petta var gert i rikum maeli eins og komid hefur & daginn og i raun miklu meira en
fyrstu aeetlanir gerdu rad fyrir. Reedur par hin mikla rekstrarévissa sem fyrirtaekin stodu frammi
fyrir a peim tima pegar Urreedid tok gildi.

Fyrir 14 einnig su haetta ad kostnadur hins opinbera yrdi gifurlegur ef til uppsagna komi i rikum
meeli, baedi hvad vardar greidslur Ur Atvinnuleysistryggingasjodi til launamanna ad loknum
uppsagnarfresti sem og hvad vardar greidslur GUr Abyrgdarsjodi launa ef fyrirtaeki yrdu
gjaldprota svo pusundum skipti vegna tekjufalls sem gerdi pad ad verkum ad pau gaetu medal
annars ekki lengur stadid undir launakostnadi. Potti pvi til mikils ad vinna ad gera fyrirtaekjum
kleift ad bregdast vid og lifa af dvissutimann sem fram undan var. Félagsmalaraduneytid telur
ad betur megi undirstrika pessa stddu i samantektinni nedst a bls. 4.

i bessu sambandi bendir raduneytid & mikilvaegi pess ad i allri umraedu um vidbrogd stjornvalda
vegna ahrifa heimsfaraldurs kérénuveiru a vinnumarkadinn sé greint & milli beinna styrkja eda
annars konar adstodar vid fyrirtaeki annars vegar og greidsina ur Atvinnuleysistryggingasjodi
hins vegar sem renna til launamanna sem misst hafa starf sitt ad hluta eda 6llu leyti. A mati
raduneytisins maetti vida i umraeddum drégum ad samantekt Rikisendurskodunar draga betur
fram en gert er ad pad er réttur launamanna, ekki fyrirteekja, ad saekja um greidslur ar
Atvinnuleysistryggingasjodi samhlida minnkudu starfshlutfalli. Med 68rum ordum eru pad
launamenn sem missa starf sitt ad hluta sem geta sott um greidslur ur Atvinnuleysistrygginga-
sj6di samhlida minnkudu starfshlutfalli og par med nytt sér Urraedid enda hafi peir aunnid sér
rétt til atvinnuleysistrygginga med patttoku a vinnumarkadi.

P& ma ad mati raduneytisins vida i umreeddum drégum ad samantekt Rikisendurskodunar dragi
fram med skyrari haetti en gert er ad pau skilyrdi sem sett eru i frumvarpi pvi sem félags- og
barnamalaradherra hefur lagt fram & Alpingi, par sem medal annars er kvedi®d a um
framlengingu a gildistima drraedisins, eru skilyrdi sem snua ad rekstri hlutadeigandi
vinnuveitanda en skilyrdin hafa sidan bein ahrif a rétt viskomandi launamanna til ad nyta sér
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Urraedid enda ekki um rétt fyrirtaekjanna ad raeda til greidslna Ur Atvinnuleysistryggingasjodi.
Félagsmalaraduneyti taldi einnig ad draga meetti skyrar fram pau skilyrdi sem sett hafa verid
fram i frumvarpi félags- og barnamalaradherra um framlengingu Urreedisins. Pau skilyrdi snua
a0 rekstri hlutadeigandi vinnuveitanda en hafa sem slik ahrif & rétt viokomandi launamanna til
ad nyta sér Urraedid enda hafa fyrirtaeki eda vinnuveitendur engan rétt til greidsina ur Atvinnu-
leysistryggingasj&adi.

Likt og komid hefur fram var Urreedinu ztlad ad koma i veg fyrir hrinu uppsagna a innlendum
vinnumarkadi med tilheyrandi kostnadi fyrir hid opinbera. Pad er mat raduneytisins ad med pvi
a0 setja Urreedinu frekari skordur likt og gert er i pvi frumvarpi sem félags- og
barnamalaradherra hefur maelt fyrir & Alpingi sé akvedin haetta a pvi ad feerri launamenn geti
nytt sér Urraedid en ella sem aftur geti haft i for med sér tiltekinn kostnad fyrir hid opinbera sem
keemi pa fram annars stadar en i auknum greidslum Ur Atvinnuleysistryggingasjodi. pratt fyrir
framangreint hefur poétt ohjakvaemilegt ad herda umraedd skilyrdi hvad vardar rekstur
hlutadeigandi vinnuveitanda hverju sinni.”

Rikisendurskodun hefur tekid tillit til athugasemda félagsmalaraduneytis og gert breytingar a
skyrslunni par sem astaeda var til.

Viobrogd Vinnumalastofnunar

,Pann 22. mai sl. barust Vinnumalastofnun drég ad nidurstédu Rikisendurskodunar a uttekt
embeettisins & svokélludu hlutaboétalrraedi rikisstjornarinnar vegna Covid19 faraldursins. |
erindi fra Rikisendurskodun var Vinnumalastofnun veitt faeri 4 ad koma ad umsodgn um drogin.
Vinnumalastofnun fagnar uttekt Rikisendurskodunar par sem um er ad reeda langsteersta og
fjarfrekasta verkefni sem stofnuninni hefur verid falid til pessa.”

Rikisendurskodun hefur tekid tillit til athugasemda Vinnumalastofnunar og gert breytingar a
skyrslunni par sem asteeda var til.
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1 Hlutastarfaleidin

1.1 Atvinnuleysisbaetur til peirra sem leekka timabundid i starfshlutfalli
Stjornvold kynntu hlutastarfaleidina 21. mars 2020 asamt niu 68rum adgerdum til ad bregdast
vid ahrifum heimsfaraldurs kérénuveiru (sja nanar Vidspyrna fyrir island — efnahagsadgerdir
stjornvalda vegna COVID-19). Samkvaemt kynningu stjornvalda er Urraedinu eetlad ad tryggja
storf launafélks og sjalfsteett starfandi einstaklinga og veita lifvaenlegum fyrirtaekjum, sem hafa
misst miklar tekjur, studning til ad halda starfsfolki i hlutastarfi og vidhalda pannig radningar-
sambandi launamanns og vinnuveitenda. Urraedid var l6gfest 20. mars, samanber 169 um
breytingu 4 16gum um atvinnuleysistryggingar og [égum um Abyrgdarsjéd launa nr. 23/2020.
Samkvaemt I6gunum er hlutastarfaleidin i bodi til 1. juni 2020 og gildir afturvirkt vegna peirra
sem laekkudu i starfshlutfalli allt aftur til 15. mars 2020. Stjérnvold hafa bodad ad Urraedid verdi
framlengt til 31. agust og frumvarp pess efnis hefur verid lagt fram a Alpingi, samanber pskj.
1427 a 150. l6ggjafarpingi (sja nanar kafla 1.3).

Skyringarmynd 1.1 Addragandi ad framkveemd hlutastarfaleidar

10. mars 20. mars 25. mars
porf a adgeroum Erumvarp Opnaod fyrir
stjornvalda sampykkt umsoknir
Rikisstjornin Log um rett tl Sott er um Urreedio a
Sampykkti ao beita greioslu vef Vinnumala-

ser fyrir markvissum atvinnuleysishota stofnunar a par til
aogeroum til ao Samalioalicekkuod gerori umsokn a
meeta startshlutralli Minum sidum

efnahagslegum Samn pykkEFAIPIRG] atvinnuleitenda
ahrifum COVID-19 > >

Samkvaemt hlutastarfaleidinni greida stjérnvold allt ad 75% launa peirra sem laekka timabundid
i starfshlutfalli. Pegar starfshlutfall launamanns er laekkad um 20% hid minnsta en p6 ekki nedar
en i 25% koma launatekjur ekki til skerdingar atvinnuleysisbéta.

» Launamadur sem minnka parf starfshlutfall seekir um greidslur til Vinnumalastofnunar
og vinnuveitandi skilar inn stadfestingu a breyttu starfshlutfalli og asetlun um manadar-
tekjur viskomandi. Badir adilar geta lokid ferlinu a vef Vinnumalastofnunar.

» Greidslur fra Vinnumalastofnun nema tekjutengdum atvinnuleysisbotum i réttu hlutfalli
vid skert starfshlutfall. Starfsmadur heldur fullum launum upp ad 400 pus.kr. og feer eftir
pad greiddar tekjutengdar atvinnuleysisbeetur i hlutfalli vid hid skerta starfshlutfall en
b6 ad hamarki 90% af medaltali heildarlauna upp ad 700 pus.kr. & manudi.
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https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2020/03/21/Vidspyrna-fyrir-Island-efnahagsadgerdir-stjornvalda-vegna-COVID-19/
https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2020/03/21/Vidspyrna-fyrir-Island-efnahagsadgerdir-stjornvalda-vegna-COVID-19/
https://www.althingi.is/altext/150/s/1173.html
https://www.althingi.is/altext/150/s/1173.html
https://www.althingi.is/altext/pdf/150/s/1427.pdf
https://www.althingi.is/altext/pdf/150/s/1427.pdf

> Sjalfsteett starfandi einstaklingar geta nytt sér Urreedid enda hafi peir tilkynnt skatta-
yfirvoldum um samdratt i rekstri.

Skyringarmynd 1.2 Daemi um ahrif a tekjur ef starfshlutfall minnkar um 50%

Tekjur i pus.kr.
900

800

700 pus.kr pak &
samanl6gd laun og

600 atvinnuleysisbaetur

500

400 Engin skerding launa

undir 400 pus.kr
300

200

100
W 100% starfshlutfall

W 50% starfshlutfall

Einstaklingur med  Einstaklingur med  Einstaklingur med
400 pus.kr. tekjur 600 pus.kr. tekjur 800 pus.kr. tekjur

Heimild: Vidspyrna fyrir Island.

1.2 Lagasetning

Felags- og barnamalaradherra lagdi fram frumvarp til laga um breytingu a Il6gum um atvinnu-
leysistryggingar og 16gum um Abyrgdasjod launa (minnkad starfshlutfall) & Alpingi pann 13.
mars 2020. Frumvarpid var samid i félagsmalaraduneyti i samradi vid Vinnumalastofnun,
AlpyBdusamband islands og Samték atvinnulifsins. Samkveaemt raduneytinu rikti mikil évissa &
vinnumarkadi og porf var a skjotum vidbrogdum stjornvalda. Pannig gafst ekki timi til hefd-
bundins samrads, svo sem med opnu umsagnarferli i samradsgatt stjérnvalda.

i greinargerd frumvarpsins kom fram ad naudsyn lagasetningarinnar vaeri vegna breyttra
adstaedna a vinnumarkadi og ovissu vegna heimsfaraldurs kéronuveirunnar sem veldur COVID-
19 sjukddmnum. Gert var rad fyrir miklum ahrifum a ferdapjonustu og ahrifum a um 18 pdsund
storf hér a landi vegna alpjodlegs ferdabanns. Markmid lagasetningarinnar var ad studla ad pvi
ad fyrirteeki heldu radningarsambandi vid starfsmenn sina eins og frekast vaeri unnt, enda pott
pad kynni ad vera naudsynlegt ad minnka starfshlutfall peirra ad einhverju leyti vegna tima-
bundins rekstrarvanda.
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Meiri ahrif en gert var rad fyrir

Samkvaemt upplysingum sem Rikisendurskodun afladi fra félagsmalaraduneyti
var mat & efnahagslegum ahrifum frumvarpsins unnid i samradi vid Vinnumala-
stofnun. Mikil évissa rikti um hvada afleidingar Utbreidsla kéronuveirunnar og
sottvarnarradstafana vegna hennar myndi hafa a innlendan vinnumarkad.

Ljost er ad asdkn og kostnadur vid hlutastarfaleidina er mun meiri en gert var
rad fyrir pegar frumvarpid var samid og ad launamenn og vinnuveitendur hafa
nytt Urraedid i mun meiri meeli. Sja frekari umfjollun i kafla 3.1.

Velferdarnefnd Alpingis tok frumvarpid til umfjollunar sama dag og radherra meelti fyrir pvi a
Alpingi, pann 17. mars. Nefndin afgreiddi malid & tveim dégum. i medférum nefndarinnar var
lagmarksstarfshlutfalli vegna samdrattar i starfsemi breytt i 25% i stad 50% eins og i upphafi
var gert rad fyrir, hamark sameiginlegra greidslna fra vinnuveitanda og Atvinnuleysis-
tryggingasjédi haekkad i 700.000 kr. & manudi og pad takmark sett ad greidslan maetti ekki
nema heerri fjarhaed en 90% af medaltali heildarlauna launamanns undangengna prja manudi.
Frumvarpid tok ymsum 68rum breytingum eftir umfjéllun nefndarinnar sem aréttadi ad um
vaeri ad raeda beetur til ad koma til moéts vid minnkad starfshlutfall vegna timabundins
samdrattar i rekstri. Gert var rad fyrir ad dregid yrdi Ur vinnuframlagi launamanns sem naemi
minnkudu starfshlutfalli. Nefndin hvatti einnig Vinnumalastofnun til ad studla ad upplysingagjof
um réttindi launamanna og abyrgd vinnuveitenda. Allar breytingartilldgur meirihluta velferdar-
nefndar voru sampykktar og var frumvarpi® sampykkt sem l6g fra Alpingi pann 20. mars 2020.

1.3  Framlenging hlutastarfaleidarinnar

Samkvaeemt aformum rikisstjornarinnar sem voru kynnt 28. april 2020 (sbr. Framhald hluta-
starfaleidar og aukinn studningur vid fyrirteeki) atti ad framlengja hlutastarfaleidina an breytinga
til 30. juni 2020. | juli og agust yrdi lagmarks starfshlutfall haekkad i 50%. Saekja yrdi um Urraedid
ad nyju og endurskodun skilyrda fyrir patttoku var bodud.

i svorum félagsmalaraduneytis dagsett 18. mai 2020 vid fyrirspurn Rikisendurskodunar kemur
fram ad par sem ekki var ljost a sinum tima hversu mikil ahrif faraldurinn myndi hafa a innlendan
vinnumarkad poétti ekki unnt ad setja toluleg viomid um hversu mikill samdrattur pyrfti ad vera
hja fyrirtaekjum pannig ad starfsmenn peirra gaetu nytt sér Urraedid. bvi var akvedid ad setja
sOmu vidmid og gert var a arunum eftir efnahagshrunié 2008.

Mat félagsmalaraduneytis er ad urraedid hafi gengid vel og ad markmidum pess hafi verid nad.
Sa mikli fjéldi launamanna sem nytt hefur Urraedid syni ad tekist hafi ad koma i veg fyrir mikinn
fjélda uppsagna a sidastlidnum manudum. Hins vegar hefur komid fram gagnryni a hlutastarfa-
leidina eftir ad i 1j6s kom ad fyrirtaeki sem bua ad sterkum rekstri og 6flugum efnahag hafi nytt
Grreedid. | kjolfar pess potti mikilvaegt ad herda pau skilyrdi sem fyrirtaeki purfa ad uppfylla. Pau
skilyrdi koma fram i frumvarpi sem lagt hefur verid fram a Alpingi. R4duneytid telur p6 ad med
strangari skilyrbum muni faerri geta nytt sér hlutastarfaleidina og pvi fleiri rata a almennar
atvinnuleysisbaetur, sem skila sér jafnan i leegri greidslum til launafélks.

12 Hlutastarfaleidin: Atvinnuleysisbaetur vegna minnkads starfshlutfalls


https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2020/04/28/Framhald-hlutastarfaleidar-og-aukinn-studningur-vid-fyrirtaeki/
https://www.stjornarradid.is/efst-a-baugi/frettir/stok-frett/2020/04/28/Framhald-hlutastarfaleidar-og-aukinn-studningur-vid-fyrirtaeki/

1.3.1 Strangari skilyrdi

Frumvarp félags- og barnamalaradherra um framlengingu hlutastarfaleidar var lagt fram a
Alpingi pann 15. mai, samanber pskj. 1427 & 150. I6ggjafarpingi. Likt og bodad hafdi verid
kvedur frumvarpid & um framlengingu hlutastarfaleidarinnar Ut agust 2020 og sett eru fram
strangari og skyrari skilyrdi um rétt til Grraedisins. | stad almenns ordalags um samdratt i
starfsemi vidkomandi vinnuveitenda eru sett fram hlutlaeg vidmid um samdratt i manadarlegum
tekjum. Nanar tiltekid verdur medaltal manadartekna fra 1. mars til pess dags er launamadur
seekir um atvinnuleysisbaetur vegna minnkads starfshlutfalls ad hafa dregist saman um 25%
midad vid eitt af eftirtéldum timabilum:

medaltal manadartekna sama timabils arid 2019,

medaltal manadartekna fra 1. juni 2019 til 31. agust 2019,

medaltal manadartekna fra 1. desember 2019 til 29. febrtar 2020 eda
d. medaltal manadartekna fra 1. mars 2019 til 29. febraar 2020.

oo

Pa eru sett fram Onnur aukin skilyrdi sem varda starfsemi vinnuveitenda, par & medal ad
vidkomandi hafi stadid skil a launatengdum og opinberum gjéldum, ad skattskylda vikomandi
hér a landi sé 6takmorkud og ad stadin hafi verid skil & skyrslu um eignarhald a CFC-félagi
(félag sem stadsett er & lagskattasveedi) ef vid a. Pess er einnig krafist ad vidkomandi
vinnuveitandi stadfesti ad & timabilinu 1. juni 2020 til 31. mai 2023 hafi hann ekki i hyggju ad:

e greida Ut ard

e laekka hlutafé med greidslu til hluthafa

e greida bumsamda kaupauka

e kaupa eigin hlutabréf, eda inna af hendi adra greidslu til eigenda a grundvelli
eignaradildar peirra

Jafnframt parf vidkomandi ad stadfesta ad ekki verdi greitt af vikjandi lanum fyrir gjalddaga og
ad eigendum eda nakomnum adilum verdi hvorki veitt lan né annad fjarframlag sem ekki vardar
oflun, tryggingu eda vidhald rekstrartekna. Pa er skyr krafa um ad hvorki eigendum né
stjornendum séu greidd manadarlaun sem nema haerri fjarhaed en 3 m.kr. til hvers og eins.

1.3.2 Aukid gagnszi og adhald

Auk hertra og skyrari skilyrda um rétt til hlutastarfaleidarinnar er lagt til ad Vinnumalastofnun
fai auknar heimildir til gagnadflunar fra vinnuveitendum og geti krafist endurgreidslu peirra
atvinnuleysisbota sem greiddar eru & grundvelli Urraedisins a timabilinu 1. juni til 31. agust 2020
séu gogn eda gagnaskil vidkomandi vinnuveitenda o&fullneegjandi eda syna ad skilyrdi
hlutastarfaleidarinnar hafi ekki verid uppfyllt. Pa er stofnuninni heimilt ad leggja 15% alag a
endurgreidslukrofuna. Pa er lagt til ad:

‘ Einstaklingar eda logadilar sem af dsetningi eda storfelldu galeysi veita

‘ Vinnumadlastofnun rangar eda ofullnegjandi upplysingar, svo sem um
samdratt i rekstri, skuli sceta sektum eda fangelsi allt ad tveimur arum nema
brot megi teljast minni hattar.

Einnig er lagt til i frumvarpinu ad Vinnumalastofnun verdi heimilt ad birta opinberlega lista yfir
vinnuveitendur launafélks sem nytir hlutastarfaleidina. Pau nymeeli sem frumvarp um fram-
lengingu hlutastarfaleidarinnar kynna til ségunnar koma til mots vié pa gagnryni sem Urraedid
hefur seett (sja kafla 3).
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Skyringarmynd 1.3 Timalina fra 21. mars til 15. mai 2020

21. mars

6.941 einstaklingar séttu um hlutabeetur pegar i kynningu stjérnvalda er tekid fram ad Grraedid verdi
Vinnumalastofnun opnadi fyrir umséknir 25. mars endurmetid adur en gildistima pess lykur

15. april Baetur ekki greiddar & uppsagnarfresti

Vinnumalastofnun segir ad hlutabaetur verdi ekki Samtok atvinnulifsins hofou radlagt fyrirtaekjum ad
greiddar til starfsmanna fyrirtaekja & uppsagnarfresti segja starfsfolki upp og setja pad a hlutabaetur

17. april Eftirliti ekki sinnt

Fjolmidlar fjalla um ad Vinnumalastofnun hafi ekki Forstjori stofnunarinnar segir ad eftirlit muni hefjast i
sinnt eftirliti med peim sem hafa nytt sér Grraedid haust eda fyrr pegar dregur Ur alagi

A 4

28. april Tilkynnt ad Urraedid verdi framlengt

i fislmidlum kemur fram ad fyrirtaeki hafi nytt sér Skeljungur verdur sidar fyrsta fyrirtaekid til ad tilkynna
Urraedid eftir Utgreidslu ards og kaup a eigin bréfum ad pad muni endurgreida hlutabaetur starfsmanna

30. april Mikil aukning atvinnuleysis i april

Atvinnuleysi jokst mikid i april pegar 33.637 Heildaratvinnuleysi for i 17,8%, p.e. 7,5% atvinnuleysi i
einstaklingar fengu greiddar hlutabaetur almenna bétakerfinu og 10,3% vegna hlutabota

A 4

7. mal
Forsaetisradherra segir ad ldgum um hlutastarfaleiina  Fjarmala- og efnahagsradherra utilokar ekki ad farid
verdi breytt og ad strangari skilyrdi verdi innleidd verdi fram a endurgreidslu fra stondugum fyrirtaekjum
15. mai Frumvarp um framlengingu lagt fram
Hlutlaeg vidmid i manadarlegum tekjum og aukin Vinnumalastofnun faer auknar heimildir til
skilyrdi sem varda rekstur og efnahag vinnuveitenda gagnaoflunar ef skilyrdi Urraedisins eru ekki uppfyllt
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2 Umfang urraedisins

2.1  Aztladur kostnadur

Greidslur til launamanna og sjalfsteett starfandi einstaklinga vegna hlutastarfaleidarinnar koma
ur Atvinnuleysistryggingasjodi. Samkvaemt svorum Vinnumalastofnunar pann 14. mai 2020 vid
fyrirspurn Rikisendurskodunar um stodu og ahrif Urraedisins & Atvinnuleysistryggingasjod kom
fram ad azetlad veeri ad Utgreidslur vegna hlutabota geetu ordid um 30,7 ma.kr. Par af er daetlad
a0 greidslur fra gildistoku urraedisins til og med 31. mai sama ar verdi um 19,3 ma.kr. Pad er
raunar laegra en gert var rad fyrir pegar Urraedid var logfest en pa gerdu stjérnvold rad fyrir ad
vidbétarkostnadur sjodsins yrdu um 22 ma.kr. | frumvarpi til laga um framlengingu Urraedisins
er gert rad fyrir ad kostnadur vegna framlengingarinnar verdi a bilinu 12,9 til 16,1 ma.kr.

Samhlida pessum kostnadi hefur atvinnuleysi ordid mun meira en gert var rad fyrir i fjarlogum
2020. Samkvaemt upplysingum fra Vinnumalastofnun er gert rad fyrir ad heildardtgreidslur
Atvinnuleysistryggingasjods arid 2020 verdi um 83,9 ma.kr. sem er 56,5 ma.kr. haerra en azetlad
var i arsbyrjun, samanber mynd 2.1. | svérum félagsmalaraduneytis 18. mai kom fram ad gert
er rad fyrir ad auknum kostnadi sjédsins vegna hlutastarfaleidarinnar verdi meett med
framldgum i fjaraukalogum 2020.

Skyringarmynd 2.1 Aaetladar greidslur ar Atvinnuleysistryggingasjédi 2020 i ma.kr.

Ma.kr.
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B Aztladar atvinnuleysisbaetur arid
2020, i upphafi ars 2020

Heimild: Vinnumadlastofnun.

i greinargerd lagafrumvarpsins um framlengingu hlutastarfaleidarinnar er bent & ad pétt
kostnadurinn sé mikill verdi ad taka tillit til pess ad ef ekki kaemi til pessa Urreedis myndi
kostnadurinn moégulega koma annars stadar fram, t.a.m. i aukinni fjarhagsadstod sveitarfélaga.
Einnig ma benda a ad ef kemur til starfsloka getur mogulega komid til greidslu i gegnum Urraedi
stjornvalda um greidslu launa & uppsagnarfresti og ad lokum beinna atvinnuleysisbéta.

Rikisendurskodun vekur athygli a ad ekki er haegt ad fullyrda um hvort kostnadur vegna
hlutabota sem voru greiddar Ut vegna timabundins samdrattar hefdi 6hjakveemilega komid
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fram sidar. Pad a sérstaklega vid um pau fyrirtaeki sem nyttu sér leidina pratt fyrir étvireeda
rekstrarhaefni og sterkan efnahag sem og opinbera adila og sveitarfélog.

2.2 Launamenn

Samkvaemt I6gum nr. 23/2020 eru pad launamenn sem eiga rétt a atvinnuleysisb6tum samhlida
minnkudu starfshlutfalli en 6hjakvaemilega er frumkveedid ad pvi ad launamadur nyti sér
hlutastarfalei®ina hja vinnuveitanda.

Pegar launamadur saekir um atvinnuleysisbaetur samhlida minnkudu starfshlutfalli parf vid-
komandi ad gefa upplysingar um vinnuveitanda, hvenaer vidkomandi hof storf, hvenaer starfs-
hlutfall var minnkad og starfshlutfall fyrir og eftir breytingu. Einnig parf ad upplysa um adrar
tekjur, onnur hlutastorf ef vid a og veita upplysingar um bankareikning, lifeyrissjod, vidbotar-
lifeyrissparnad og stéttarfélag. Samkveemt upplysingum fra Vinnumalastofnun tekur 2-3 daga
ad afgreida umsoknir og engin vandkvaedi hafa ordid vid greidslur til launamanna sem hafa
nytt Urraedid.

Vinnumalastofnun birtir daglega & vef stofnunarinnar télulegar upplysingar um pann fjélda
sem sott hefur um ad nyta hlutastarfaleidina, samanber COVID-19 maelabord. Pann 26. mai
2020 hofdu 37.475 einstaklingar sott um, par af voru konur 43% og karlar 57%. Fjordungur
umsaekjenda voru erlendir rikisborgarar. Eins og veenta ma eru flestir peirra sem sott hafa um
busettir & hofudborgarsvaedinu og Sudurnesjum, eda um 76%. Urraedid er meira nytt af yngra
folki en 15.478 eda 44% umsaekjanda eru yngri en 35 ara. Langflestir umsaekjendur komu inn &
hlutastarfaleidina fyrstu dagana eftir ad Vinnumalastofnun opnadi fyrir umséknir pann 25. mars
2020. A peim degi barust 8.661 umsdknir og fyrir lok marsmanadar voru paer ordnar 24.962.
Nokkud haegdist 4 umsoknum eftir pvi sem leid & april og mai. A timabilinu 10.-15. mai sama
ar sottu ad medaltali 15 einstaklingar a dag um atvinnuleysisbaetur vegna laegra starfshlutfalls.

Samkveemt upplysingum fra Vinnumalastofnun hefur launaménnum sem fa greidslur ar
Atvinnuleysistryggingasjodi samhlida minnkudu starfshlutfalli farid feekkandi og var talan
komin nidur i um 29 pusund einstaklinga um midjan mai 2020. Samkvaemt frumvarpi til laga
um framlengingu Urraedisins er gert rad fyrir ad a timabilinu juni til agust 2020 muni a bilinu 20
til 25 pusund einstaklingar nyta sér rétt sinn til hlutastarfaleidarinnar.

2.3  Vinnuveitendur

Eftir ad launamenn sem saekja um atvinnuleysisbeetur i minnkudu starfshlutfalli hafa skilad
naudsynlegum gdégnum purfa vinnuveitendur peirra ad senda stadfestingu 8 samkomulagi um
minnkad starfshlutfall i gegnum ,Minar sidur” vinnuveitanda & vef Vinnumalastofnunar. par
verda vinnuveitendur ad stadfesta ad vidkomandi starfsmenn hafi sampykkt ad minnka
starfshlutfall sitt vegna timabundins samdrattar i starfsemi vinnuveitanda. Einnig purfa vinnu-
veitendur ad skila inn tekjuazetlun par sem fram kemur hvad vidkomandi einstaklingar munu fa
greitt i laun eftir breytingu a starfshlutfalli.

Pann 11. mai 2020 o6skadi Rikisendurskodun eftir upplysingum fra Vinnumalastofnun um
vinnuveitendur peirra launamanna sem hofdu nytt hlutastarfaleidina. Umbedin gogn barust 15.
mai sama ar. Alls var um 6.436 vinnuveitendur ad reeda i mars og april. Heildargreidslur Vinnu-
malastofnunar vegna Urraedisins & pvi timabili ndmu 11,7 ma.kr. | toflu 2.3 sést ad af pessum
6.436 adilum eru 2.996, eda 47%, sem nyttu Urreedid fyrir einn starfsmann. Gera ma rad fyrir ad
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umtalsverdur hluti pess héps séu sjalfsteett starfandi einyrkjar sem eiga rétt til hlutastarfa-
leidarinnar. Samkvaemt upplysingum sem Rikisendurskodun afladi fra Rikisskattstjora pann 15.
mai 2020 hofdu 3.800 sjalfstaett starfandi einstaklingar tilkynnt um tekjufall af véldum skertrar
starfsemi i mars og april 2020. Slik tilkynning er naudsynlegt skilyrdi Urraedisins fyrir sjalfsteett
starfandi atvinnurekendur.

Tafla 2.3 Fjoldi vinnuveitenda med tiltekinn fjolda launamanna i hlutastarfaleid og
greidslur i mars og april

I Vinnuveitendur Greidslur
Fjoldi
launamanna Fjoldi % Samtals % Medaltal
1 2.996 47% 1.113.648.975 kr. 10% 371.712 kr.
2-3 1.687 26% 1.481.257.244 kr. 13% 878.042 kr.
4-6 786 12% 1.353.661.137 kr. 12% 1.722.215 kr.
7-9 325 5% 879.119.007 kr. 8% 2.704.982 kr.
10-19 374 6% 1.711.179.534 kr. 15% 4.575.346 kr.
20-29 123 2% 967.090.564 kr. 8% 7.862.525 kr.
30-49 72 1% 831.641.022 kr. 7% 11.550.570 kr.
50—69 20 0,3% 340.764.421 kr. 3% 17.038.221 kr.
70-99 22 0,3% 518.909.461 kr. 4% 23.586.794 kr.
100-149 17 0,3% 502.972.699 kr. 4% 29.586.629 kr.
150-199 9 0,1% 388.582.034 kr. 3% 43.175.782 kr.
200299 1 < 0,1% 98.184.956 kr. 1% 98.184.956 kr.
300499 2 < 0,1% 308.514.717 kr. 3% 154.257.359 kr.
500-999 1 < 0,1% 248.061.080 kr. 2% 248.061.080 kr.
1.000-1.999 0 - 0 - 0
2.000-2.999 1 < 0,1% 926.076.572 kr. 8% 926.076.572 kr.
Samtals: 6.436 100% 11.669.663.423 kr. 100% 1.813.186 kr.

Heimild: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020

Steerstur hluti eda um 85% vinnuveitenda hafa nad samkomulagi vid 1-6 starfsmenn um
hlutastorf. Alls hefur 31 fyrirtaeki samid vid fleiri en 100 starfsmenn og er yfirlit um pau fyrirteeki
i toflu 2.4.
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Tafla 2.4

Vinnuveitandi
Icelandair ehf.
Flugleidahotel hf.
Blaa L6nid hf.
islandshétel hf.

Midbaejarhétel/Centerhotels ehf.

Holdur ehf.

Miklatorg hf.

Ossur Iceland ehf.
Brimborg ehf.

N1 ehf.

islandspéstur ohf.

APA ehf.

Keahotel ehf.

Frih6fnin ehf.

Flugfélag islands ehf.
Husasmidjan ehf.
Oryggismidstod islands hf.
Penninn ehf.

Oliuverzlun islands ehf.
TK bilar ehf.

Utgerdarfélag Akureyringa ehf.
Laugar ehf.

Samskip hf.

Sambherji island ehf.
Bilaumbodid Askja ehf.
Allrahanda GL ehf.

Byko ehf.

Olgerdin Egill Skallagrims hf.
Fosshétel Reykjavik ehf.
Iceland Travel ehf.

Hekla hf.

Atvinnugrein
Flutningar

Gisting og veitingar

Félog/menning/pers.pj.

Gisting og veitingar
Gisting og veitingar
Ymis sérhaefd starfsemi
Verslun

[dnadur - vinnsla
Verslun

Verslun

Flutningar

Flutningar

Gisting og veitingar
Flutningar

Flutningar

Verslun

Ymis sérhaef starfsemi
Verslun

Verslun

Verslun

Fiskveidar

Félog/menning/pers.pj.

Flutningar

Fiskveidar

Verslun

Ymis sérhaef starfsemi
Verslun
Idnadur/hraefnavinnsla
Gisting og veitingar
Ymis sérhaefd starfsemi

Verslun

Fyrirtaeki med fleiri en 100 starfsmenn a hlutastarfaleid

Fjoldi starfsmanna Greitt samtals i kr.

2493 926.076.572
502 248.061.080
441 185.841.067
365 122.673.650
201 98.184.956
183 53.545.395
180 65.060.124
166 30.638.123
165 32.221.728
156 29.187.381
154 24.265.211
153 58.492.060
153 49.920.918
152 45.251.094
148 40.305.450
148 31.084.753
142 36.689.911
135 39.079.458
133 21.237.771
131 26.317.646
129 9.572.002
117 36.910.995
116 9.305.167
116 8.376.924
112 35.479.374
109 56.328.403
109 26.309.203
109 23.841.633
108 38.698.702
106 42.452.774
105 20.982.533

d: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020

18 Hlutastarfaleidin: Atvinnuleysisbaetur vegna minnkads starfshlutfalls



i toflu 2.5 ma sja skiptingu fjarhaeda sem greiddar voru til launamanna eftir fjarhaedabilum.
Algengast er ad fyrirtaeki séu med heildargreidslur allt ad 3 m.kr. eda hja 89% peirra.

Tafla 2.5 Fjoldi vinnuveitenda innan tiltekinna fjarhaedarbila greidsina vegna
launamanna i hlutastarfaleid i mars og april

) ) Samanlagdar Fjoldi Medal fijoldi  1eoa

Greidslur i Vinnuveitendur greidslur launamanna launamanna greidsla 3
bus.kr. launamann

Fjoldi %

0 50 1% 0 kr. 56 1 0 kr.
< 500 2.397 37% 743.992.523 kr. 2.751 1 270.444 kr.
500-999 1.756 27% 1.177.702.553 kr. 3.182 2 370.114 kr.
1.000-2.999 1.517 24% 2.514.112.047 kr. 7.279 5 345.393 kr.
3.000—4.999 331 5% 1.270.551.818 kr. 3.641 11 348.957 kr.
5.000-9.999 246 4% 1.691.576.166 kr. 5.436 22 311.180 kr.
10.000—19.999 86 1% 1.143.185.682 kr. 3.161 37 361.653 kr.
20.000—49.999 43 1% 1.262.764.592 kr. 4.197 98 300.873 kr.
50.000—-99.999 6 0,1% 383.125.673 kr. 918 153 417.348 kr.
100.000—199.999 2 <0,1% 308.514.717 kr. 806 403 382.773 kr.
200.000—499.999 1 <0,1% 248.061.080 kr. 502 502 494.146 kr.
> 500.000 1 <0,1% 926.076.572 kr. 2493 2493 371.471 kr.
Samtals: 6.436 100% 11.669.663.423 kr. 34.422 5 339.018 kr.

Heimild: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020

Sja ma yfirlit um fyrirtaeki sem eru med yfir 30 m.kr. i heildagrei®slur til launamanna i toflu 2.6.
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Tafla 2.6

Vinnuveitandi
Icelandair ehf.
Flugleidahotel hf.
Blaa L6nid hf.
islandshétel hf.

Midbaejarhétel/Centerhotels ehf.

Miklatorg hf.

APA ehf.

Allrahanda GL ehf.
Holdur ehf.
Hépbifreidar Kynnisferda ehf.
Keahotel ehf.
Sjoklaedagerdin hf.
Frih6fnin ehf.

Iceland Travel ehf.
Flugfélag islands ehf.
Penninn ehf.

Fosshétel Reykjavik ehf.
Laugar ehf.
Oryggismidstod islands hf.
Bilaleiga Flugleida ehf.
Straumhvarf ehf.

ALP hf.

Bilaumbodid Askja ehf.
Brimborg ehf.
Husasmidjan ehf.

Ossur Iceland ehf.

Ferdaskrifstofa Kynnisferda ehf

Flokkun

Flutningar

Gisting og veitingar

Félog/menning/pers.pj.

Gisting og veitingar
Gisting og veitingar
Verslun

Flutningar

Ymis sérheefd starfsemi
Ymis sérhaef starfsemi
Flutningar

Gisting og veitingar
Sérfraedipjonusta
Flutningar

Ymis sérhaefd starfsemi
Flutningar

Verslun

Gisting og veitingar

Félog/menning/pers.pj.

Ymis sérhaefd starfsemi
Ymis sérhaef starfsemi
Ymis sérhaefd starfsemi
Ymis sérhaefd starfsemi
Verslun
Verslun
Verslun
Idnadur/hraefnavinnsla

Flutningar

Fyrirtaeki med heildargreidslur til launamanna yfir 30 m.kr.

Greitt samtals i kr.
926.076.572
248.061.080
185.841.067
122.673.650

98.184.956
65.060.124
58.492.060
56.328.403
53.545.395
51.514.735
49.920.918
46.309.575
45.251.094
42.452.774
40.305.450
39.079.458
38.698.702
36.910.995
36.689.911
36.411.669
36.292.590
35.899.750
35.479.374
32.221.728
31.084.753
30.638.123
30.013.396

Fjoldi starfsmanna
2.493
502
441
365
201
180
153
109
183
92
153
87
152
106
148
135
108
117
142
94
86
84
112
165
148
166
59

Heimild: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020

i kafla 4 ma svo finna yfirlit um pau fimmtan fyrirtaeki sem hafa fengid haestar heildargreidslur
til launamanna sinna flokkud eftir atvinnugreinaflokkun ISAT2008.
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Icelandair Group hf.

Azetlanir og rekstur Icelandair Group hf. hafa raskast mjog eftir Gtbreidslu
kérénuveirunnar. | tilkynningu félagsins til Kauphallar islands pann 23. mars,
tveimur dogum eftir ad stjornvold kynntu hlutastarfaleidina, kom fram ad um
240 starfsmonnum yrdi sagt upp og um 92% starfsmanna myndu nyta sér Urraedi
stjérnvalda. Fjarhagsleg ahrif Utbreidslu veirunnar voru pa enn 06ljos. Félagid
tilkynnti svo pann 28. april uppsagnir um 2.000 starfsmanna ur 6llum deildum
pess. Meirihluti peirra starfsmanna sem afram yrdu hja félaginu myndu sinna
hlutastorfum og starfsmenn i fullu starfi seeta launaleekkunum.

Heildarfjoldi stodugilda Icelandair Group var ad medaltali 4.715 a arinu 2019.
Innan samsteedunnar eru asamt flugfélaginu Icelandair ehf. détturfélogin Air
Iceland Connect (Flugfélag Islands ehf.), ferdaskrifstofan Iceland Travel ehf,,
Loftleidir-lcelandic ehf., Icelandair Cargo ehf. og ferdaskrifstofan Vita (Feria ehf.).
Samstaedan seldi 75% hlut sinn i Icelandair Hotels (Fluglei®ahotelum hf.) 3. april
2020.

i svari Vinnumalastofnunar til Rikisendurskodunar 14. mai kom fram ad 2.493
starfsmenn Icelandair ehf. hefdu fengid greitt samkveemt Urraedinu. Hlutabaetur
vegna peirra namu alls 926,1 m.kr. i mars og april. Greidslur til 502 starfsmanna
Flugleidahotela hf. namu 248,17 m.kr. Par af voru greidslur i mars 87,2 m.kr.
Félogin tvo fengu heestu samanlégdu greidslurnar fra Vinnumalastofnun vegna
hlutabdta a timabilinu.

Hlutabaetur vegna 106 starfsmanna Iceland Travel i mars og april namu 42,5
m.kr., vegna 148 starfsmanna Flugfélags islands 40,3 m.kr. og 11,3 m.kr. vegna
37 starfsmanna Icelandair Cargo. A8 lokum namu hlutabaetur vegna 26 starfs-
manna Feria 7,4 m.kr. og 1,6 m.kr. vegna sex starfsmanna Loftleida-Icelandic.

Heildargreidsla vegna hlutabdta til starfsmanna fyrirtaekja Icelandair Group, og
vegna greidslna til Flugleidahotela i marsmanudi, nam pvi 1.116 m.kr. Heildar-
fjoldi starfsmanna sem fékk greitt samkvaemt Urraedinu var 3.318. Af peim voru
eins og adur segir 502 starfsmenn Flugleidahotela.
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3 Framkvaemd og alitamal

3.1 Fjoldi umsékna og kostnadur umfram spar

Samkvaemt télum Vinnumalastofnunar hafa um 37 pusund launamenn og 6.400 vinnuveitendur
nytt Urreedi stjérnvalda vegna minnkads starfshlutfalls. Petta er mun meiri fjoldi en gert var rad
fyrir pegar Urraedid var upphaflega kynnt & Alpingi med frumvarpi sem sidar var sampykkt sem
l6g nr. 23/2020 um breytingar & I16gum um atvinnuleysistryggingar og l6gum um Abyrgdarsjod
launa. | greinargerd frumvarpsins, sem var lagt fram 13. mars 2020, var gert rad fyrir ad um
1.000 manns myndu nyta sér Urraedid og kostnadur pess myndi nema um 755 m.kr.

Medan malid var enn i medforum Alpingis vard ljost ad efnahagsleg ahrif faraldursins yrdu meiri
en upphaflega var talid, m.a. vegna alpjédlegs ferdabanns, og kostnadurinn myndi aukast. Eftir
ad hlutastarfaleidin var logfest pann 20. mars 2020 taldi forstjori Vinnumalastofnunar ad
varlega aaetlad geeti kostnadurinn ordid 3 ma.kr. ef 5.000 einstaklingar nyttu sér leidina en ad
hann geeti ordi® 6,4 ma.kr. ef fjoldinn yrdi 10.000. Pa vaeri mikil 6vissa um starfshlutfall peirra
sem nyta myndu leidina, eftir pvi sem pad yrdi leegra myndi kostnadur Atvinnuleysistrygginga-
sj0ds aukast.! Pegar rikisstjornin kynnti Grraedid & bladamannafundi pann 21. mars sama ar var
gert rad fyrir mun meiri kostnadi. Samkvaemt kynningunni var talid ad vidbdtarporf Atvinnu-
leysistryggingasjods yrdi 22 ma.kr. Ekki var sett fram nein spa um fjélda einstaklinga sem kynnu
ad nyta sér leidina en midad vid azetlada fjarporf ma gera rad fyrir ad fjoldinn yrdi um 30
pusund.

Opnad var fyrir umsoknir a vef Vinnumalastofnunar 25. mars 2020 og samdaegurs barust
teeplega 7.000 umsoknir. i lok dags pann 31. mars sama ar voru umsoknirnar ordnar taeplega
25 pusund. | lok dags pann 17. april voru umsoknir ordnar rimlega 32 pusund. P4 pegar var
ljost ad vidbotarfjarporf Atvinnuleysistryggingasjods vegna Urraedisins var vanaaetlud.

Um midjan april 2020 héfdu prisvar sinnum fleiri nytt sér Urreedid en forstjori Vinnumala-
stofnunar hafdi gert rad fyrir pegar Urraedid var kynnt. Einungis tveimur dégum eftir ad opnad
var fyrir umsoknir og fj6ldi umsaekjenda ordinn teeplega 16 pusund var ljost ad sokn i Urraedid
var mikil og ur ymsum greinum atvinnulifsins. Haft var eftir forstjora Vinnumalastofnunar i
fjoImidlum ad:

I raun geetu pvi ndnast allir islendingar G vinnumarkadi dtt rétt da
[urreedinu], par sem samdrattur er a nanast 6llum svidum atvinnulifsins, og
allflest fyrirteeki nytt sér petta urrcedi."”

Gogn um nytingu urraedisins i mars og april renna stodum undir pessa tulkun.

1 Stundin, ,Folk geti sott um minnkad starfshlutfall 8 vefnum”, 23. mars 2020.
2 Stundin, ,8% af islenskum vinnumarkadi hefur sott um hlutabaetur”, 27. mars 2020.
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3.2  Abendingar um misnotkun og asékn fyrirtekja med sterkan efnahag
Fljotlega eftir ad opnad var fyrir umséknir kom i ljos ad fyrirteeki eda fyrirteekjasamstaedur sem
attu ekki i bradum vanda vid ad maeta skuldbindingum sinum um launagreidslur og hofdu
jafnvel ekki ordid fyrir samdraetti vegna heimsfaraldurs korénuveiru nyttu sér Urraedid.

P4 komu einnig i ljés deemi pess ad vinnuveitendur slitu radningarsambandi vid starfsmenn
eftir ad starfshlutfall var minnkad og téldu ad peir myndu njéta greidslna Ur Atvinnuleysis-
tryggingasjodi samkveemt hlutastarfaleid. Pann 15. april tilkynnti Vinnumalastofnun ad pad veeri
grundvallarskilyrdi fyrir greidslu ad radningarsamband launamanns og vinnuveitanda veeri i
gildi, p.e. hlutastarfaleidin vaeri ekki i bodi & uppsagnarfresti starfsmanna. | tilkynningu fra
Samtokum atvinnulifsins var bent & ad vidkomandi lagadkvaedi vaeri 6ljost og hefdu pau tulkad
bad fyrirteekjum i hag. Samtokin beindu pvi til adildarfyrirtaekja sinna ad haga uppségnum og
samningum um hlutastorf i samraemi vid tulkun Vinnumalastofnunar.

Auk pess ad einstaklingum sem héfdu sampykkt ad fara hlutastarfaleidina hafi verid sagt upp
hefur Vinnumalastofnun fengi® abendingar um ad Urreedid sé misnotad eftir 58rum leidum. Til
ad mynda ad launamenn séu latnir skila meira vinnuframlagi en laekkad starfshlutfall segir til
um og ad starfshlutfall einstaklinga hafi verid laekkad afturvirkt an pess ad su hafi verid raunin.

Samkvaemt upplysingum fra Vinnumalastofnun hafa einnig komi® upp tilfelli sem gefa tilefni
til ad hugad verdi sérstaklega ad umsoknum einstaklinga sem starfa hja eigin fyrirteekjum.
Vidkomandi seekja um greidslur likt og adrir launamenn en skila einnig gdégnum og stadfesta
samkomulag sem vinnuveitendur. Daemi er um ad laun eftir minnkad starfshlutfall endurspegli
ekki launagreidslur adur en starfshlutfall minnkadi.

Samkvaemt 2. mgr. a-lidar 1. gr. laga nr. 23/2020 skal reikna Ut hlutabaetur midad
vi® medaltal heildarlauna sidustu priggja manada adur en launamadur missti
starf sitt ad hluta. i ljési pessa afladi Rikisendurskodun upplysinga frd embeetti
Rikisskattstjora um hversu margir launagreidendur hafi 6skad eftir ad haekka
adur tilkynnt laun og reiknad endurgjald. | svérum Rikisskattstjora kemur fram
ad 160 launagrei®endur hafi 6skad eftir breytingum til haekkunar. Af pessum 160
launagreidendum hafa 99 6skad eftir breytingum a launagreidslum fyrir jantar
og februar. Heildarbreyting a launum i januar og febrdar 2020 nemur rdmum
114 m.kr. til haekkunar. Fjoldi peirra sem oOskad hafa eftir haekkun a adur
tilkynntum launum og reiknudu endurgjaldi fyrir jantar og febrdar 2020 er meiri
en venjulega og pé er fjarhaedin ad sama skapi heerri en venjulegt er. | flestum
tilvikum er um ad reeda adila sem starfa vid eigin atvinnurekstur. Leida ma likum
ad pvi ad meirihluti umraeddra breytinga byggi a haepnum grunni og
tilgangurinn sé ad na haerri greidslum Ur rikissjodi. Rikisendurskodun telur ad
svo miklar breytingar veki upp spurningar um asteedur umraeddra breytinga og
ad kanna purfi réttmeeti peirra

3.3  Eftirlit latid maeta afgangi medan alag er mikid

Vinnumalastofnun hefur allt fra pvi ad Urreedid var 16gfest haft heimild til ad 6ska eftir gognum
og rokstudningi fra vinnuveitendum sem nyta hlutastarfaleidina, samanber [6g nr. 23/2020.
Sokum alags og timaskorts hefur stofnunin ekki nytt pessa heimild. Samkvaemt upplysingum
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fra Vinnumalastofnun er fyrirhugad ad auka aherslu a eftirlit pegar alag a framlinupjénustu er
snyr ad afgreidslu umsdékna, moéttdku gagna, upplysingagjof til umsaekjenda og fyrirspurna til
stofnunarinnar minnkar. Komid hafa fram skyr fyrirmaeli fra stjornvéldum um ad eftirlit med
Urraedinu skuli fara fram pegar alag a stofnunina minnkar.

Par sem greidslur hlutabdta fara i gegnum atvinnuleysistryggingakerfi Vinnumalastofnunar na
venjubundnar eftirlitsadgerdir stofnunarinnar til peirra. Til ad mynda er stofnunin med beina
tengingu vid stadgreidsluskra Rikisskattstjora. Allar tekjur a pvi timabili sem einstaklingar fa
greiddar atvinnuleysisbaetur (par & medal baetur samhlida minnkudu starfshlutfalli) eru pvi
synilegar i kerfum Vinnumalastofnunar og eru nyttar vid eftirlit med greidslum pegar stad-
greidslu hefur verid skilad.

Samkvaemt svari Vinnumalastofnunar, dagsettu 14. mai 2020, vid fyrirspurn Rikisendurskodunar
er stofnunin ad mota eftirlit sem snyr beint ad hlutabétum og peim atvikum sem koma upp i
framkvaemd peirra. Eftirlit med sumum pattum drreedisins er pegar hafid og vid upphaf
verkefnisins var sett a fot sérstok eining til ad taka & moti og vinna Ur abendingum um
misnotkun eda ofgreidslur. Fimm starfsmenn sinna nu eftirliti med greidslum atvinnuleysisbota
samhlida minnkudu starfshlutfalli. Til ad bregdast vid peim fjolda sem sétt hafa um hefur
stofnunin purft ad rada nytt folk og feera ny verkefni til starfsfélks sem adur var i 58rum stérfum.
Benda ma a ad Vinnumalastofnun var tryggd 100 m.kr. vidbotarfjarveiting vegna aukinna
verkefna og heimild til ad rada 35 nyja starfsmenn.? pa hefur Vinnumalastofnun upplyst ad
samkeyrslur vid skrar Rikisskattstjéra hafa farid fram vegna Utborgunar hlutastarfabota 1. juni
nk.

Rikisendurskodun o6skadi einnig eftir upplysingum fra félagsmalaraduneyti um hvernig
raduneytid hefur eftirlit med framkveemd hlutastarfaleidarinnar. | svérum pess dagsettum 18.
mai 2020 kom fram ad pad veeri i nanu sambandi vid Vinnumalastofnun sem upplysti
raduneytid reglulega um framkvaemdina. Raduneytid upplysti svo aftur rikisstjornina um stodu
mala, m.a. med minnisblddum. Raduneytid bendir po a ad pad hafi engar heimildir til ad hlutast
til um akvardanir Vinnumalastofnunar samkveemt I6gum. Radherra getur p6 med visan til
almennra stjérnunar- og eftirlitsheimilda 6skad eftir upplysingum um framkvaemd Urreedisins
en ekki hefur pott asteeda til pess.

Rikisendurskodun aréttar naudsyn pess ad virkt og oflugt eftirlit s¢ med jafn miklum
utgreidslum Ur rikissjodi og bendir a ad eftir pa athugun sem fram hefur farid ad fullt tilefni sé
til pess. Pa sé jafnframt naudsynlegt ad Vinnumalastofnun vinni med hlutadeigandi stjérn-
voldum ad naudsynlegu eftirliti med greidslum hlutastarfabdta.

3.4 Breyttar dherslur samhlida framlengingu trraedisins

Hafa verdur i huga ad eftirlitsheimildir Vinnumalastofnunar og akvaedi um skilyrdi fyrir rétti til
Urreedisins eru mjog almenn samkvaemt [6gum nr. 23/2020. Forsaetisradherra hefur bent & ad
Urreedid hafi verid innleitt i miklum flyti og hafi fyrst og fremst verid eetlad ad tryggja lifsafkomu
félks og vidhalda radningarsambandi. Akvedid hafi verid ad hafa Grraedid opid svo koma meetti
i veg fyrir hindranir ad pvi markmidi. Eftir ad i ljos kom ad fyrirtaeki sem ekki attu i bradum

3 Til samanbur8ar ma nefna ad i Svipjod, par sem stjornvold rédust i sambeerilega adgerd, voru um 100
sérfreedingar fra skattayfirvoldum fengnir til ad sinna eftirliti. Pott sérfraedipekking vegna eftirlits sé sott
til skattayfirvalda er framkveemd Urraedisins i Svipjod a hendi Tillvaxtverket.
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rekstrarvanda og bjuggu ad sterkum efnahag sem og opinberir adilar og sveitarfélog hofou
nytt Urraedid, var pad afdrattarlaus afstada stjornvalda ad vid endurskodun og framlengingu
hlutastarfaleidarinnar yrou sett sambeerileg skilyrdi fyrir Urreedinu og finna ma i 68rum
adgerdum stjornvalda vegna COVID-19.

Haft hefur verid eftir forsaetisradherra ad 6llum fyrirtaekjum sem hafa nytt sér hlutastarfaleidina
verdi sent bréf par sem éskad verdur eftir rokstudningi fyrir skerdingu starfshlutfalls. Fjarmala-
og efnahagsradherra hefur sagt ad ef i ljos kemur ad fyrirtaeki hafi nytt sér Urreedid an
Lfullnaegjandi skyringa” sé ekki Utilokad ad farid verdi fram a ad pau endurgreidi rikinu. Nokkur
fyrirtaeki hafa bodad ad pau muni hverfa fra nytingu hlutastarfaleidarinnar og ad minnsta kosti
sjo hafa bodad endurgreidslu & framlagi Atvinnuleysistryggingasjods. Ekki er ljést hvernig
stadid verdur ad slikri endurgreidslu.

Eins og komid hefur fram eru 16g 23/2020 ekki margord um pau skilyrdi sem uppfylla parf svo
ad hlutabaetur séu greiddar. Skilyrdin eru pé nokkud olik hvad vardar launamenn annars vegar
og sjalfsteett starfandi einstaklinga hins vegar. Hvad launamenn vardar kveda 16gin a um ad um
timabundinn samdratt i starfsemi vinnuveitanda sé ad reeda en i tilviki sjalfstaett starfandi
einstaklinga verdur ad vera verulegur samdrattur i rekstri sem leidir til timabundinnar stédvunar
a rekstri. Login hafa ekki ad geyma frekari skilgreiningar & pvi hvad felist i timabundnum sam-
dreetti eda hvad telst vera verulegur samdrattur.

Hafa verdur i huga hver sé tilgangur laga 23/2020 og hvert markmidid med Urraedinu er
samanber m.a. l6gskyringargdgn s.s. greinargerd med frumvarpi pvi sem vard ad ldgum nr.
23/2020 og nefndaralit. | greinargerdinni kemur fram ad tilefni lagasetningarinnar sé dvissa &
vinnumarkadi vegna COVID-19. Ennfremur kemur fram ad Samtdk atvinnurekenda muni hvetja
fyrirtaeki sem eigi i timabundnum rekstrarvanda ad nyta pann kost ad lekka starfshlutfall
starfsmanna sinna timabundid fremur en ad gripa til uppsagna. Af pessu ma rada ad sa
samdrattur sem vinnuveitendur visa til pegar starfshlutfall starfsmanna er leekkad verdur ad
vera vegna COVID-19. Pa ma einnig benda a ad samdratturinn verdur ad leida til rekstrarvanda
hja fyrirtaekjum og af peim s6kum aettu fyrirtaeki med sterkan efnahag ad geta stadid af sér
timabundna rekstrarsveiflu an pess ad purfa ad gripa til uppsagna starfsfolks eda laekkunar a
starfshlutfalli. Allt petta eru atridi sem Vinnumalastofnun ber ad leggja til grundvallar pegar
meta & hvort heimilt sé eda heimilt hafi verid ad greida hlutabaetur til launamanna. | [gum nr.
23/2020 hefur Vinnumalastofnun heimild til ad &ska eftir upplysingum og gégnum fra
vinnuveitanda launamanns sem settur hefur veri® i laegra starfshlutfall.

| pvi frumvarpi sem lagt hefur verid fram & Alpingi um framlengingu Grraedisins (sja kafla 1.3.1)
er ad finna hert skilyrdi fyrir rétti til Urraedisins, auknar eftirlitsheimildir, Grraedi til adhalds og
vidurldg vid misnotkun. Par a medal er heimild til ad birta n6fn peirra vinnuveitenda sem nyta
sér urraedid. bPessi akvaedi eru po ekki afturvirk heldur taka pau einungis til peirra sem munu
nyta hlutastarfaleidina fra 1. juni.

Rikisendurskodun bendir a ad hert skilyrdi gagnvart vinnuveitendum, t.a.m. hvad snyr ad rekstri,
fljarhag og fjarhagsskuldbindingum (sbr. kafla 1.3.1) kalla a auknar og breyttar aherslur vid
eftirlit med Urreedinu af halfu Vinnumalastofnunar. Venjubundin eftirlitsstarfsemi stofnunar-
innar hefur ekki snudist um slika paetti hingad til eda beinst ad starfsemi fyrirtaekja. Pvi er brynt
ad Vinnumalastofnun taki petta nyja verkefni fostum tokum strax fra upphafi og tryggi baedi
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naudsynlega sérfraedipekkingu og adrar bjargir til ad eftirlitid verdi markvisst og nai tileetludum
arangri. | pvi sambandi verdur ad vekja athygli & pvi ad upplysingakerfi sem notud eru til pess
ad halda utan um atvinnuleysisbaetur eru ordin gémul og taeknilega Urelt. Unnid hefur verid ad
bvi hja Vinnumalastofnun ad taka upp nytt kerfi og er gert rad fyrir ad hid nyja kerfi verdi tekid
i notkun sidla ars 2020. Vid endurskodun arsreiknings Atvinnuleysistryggingasjods fyrir arid
2018 vakti Rikisendurskodun sérstaklega athygli & pessu og ad akvedin 6ryggisahaetta veeri
félgin i notkun pessara gémlu kerfa.
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4 Nyting urraedisins eftir atvinnugreinum

islensk atvinnugreinaflokkun (ISAT2008) liggur til grundvallar vid flokkun & atvinnugreinum og
er nytt baedi til hagsyslugerdar hja Hagstofu islands sem og hja fyrirteekjaskra Skattsins. |
gognum sem Rikisendurskodun fékk fra Vinnumalastofnun voru fyrirtaeki flokkud eftir
ISAT2008. Stofnunin hefur unnid yfirlit um nytingu Urreedisins i mars og april 2020 eftir
atvinnugreinaflokkun og ma sja pad i toflu 4.1.

Tafla 4.1 Yfirlit um nytingu urraedisins eftir atvinnugreinaflokkun
Atvinnugreinar Vinnuveitendur san.1an|ag,6ar Fjoldi Medal fjoldi MeéI:Iugr:'aefasla
Fildi % greidslur i kr. launamanna launamanna manna i kr.

Landb, skégraekt 48 0,7% 52.861.483 156 3 338.856
Fiskveidar 35 0,5% 81.289.380 457 13 177.876.
Fiskvinnsla 44 0,7% 93.864.595 365 8 257.163
18nadur, vinnsla 408 6,3% 821.432.544 3185 8 257.907
Veitur, medh. urg. 16 0,2% 44.043.734 175 11 251.678
Mannvirkjagerd 686 10,7% 581.262.974 1682 2 345.578
Verslun 1036 16,1% 1.880.004.905 6120 6 307.190
Flutningar 228 3,5% 1.546.784.270 4491 20 344419
Gisting og veit. 739 11,5% 2.441.253.586 6267 8 389.541
Uppl.t., fjarskipti 336 5,2% 384.652.524 1225 4 314.002
Fjarmal, tryggingar 94 1,5% 146.487.733 382 4 383.476
Sérfr.pjonusta 959 14,9% 915.963.186 2741 3 334.171
Sérhaefd starfs. 503 7,8% 1.139.682.276 2948 6 386.595
Opinber stjorns. 13 0,2% 12.936.244 48 4 269.505
Fraedslustarfsemi 103 1,6% 86.915.160 239 2 363.662
Heilb./félagspj. 478 7,4% 404.834.438 1066 2 379.770
;fzn";‘::"ing' pers. 620  9,6% 994.465.716 2740 4 362.944
Oflokkad 90 1,4% 40.928.675 135 2 303.175
6436 100% 11.669.663.423 34422 6 320.417

Heimild: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020
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Mynd 4.1 synir med myndraenum heetti fjélda vinnuveitenda eftir atvinnugreinum.

Tafla 4.1

Landbunadur, skégraekt
Fiskvei®ar

Fiskvinnsla
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Félog, menning, pers. pjon ofl.
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Heimild: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020

i toflum 4.2-4.19 méa sja yfirlit um pa 15 vinnuveitendur, pegar pad & vid, i hverjum
atvinnugreinaflokki sem hafa fengi® mest greitt fra Vinnumalastofnun vegna hlutastarfa-
leidarinnar og fjolda starfsmanna peirra sem gerdur hefur verid samningur vid um hlutastorf.
Aréttad er ad greidslur fara til launamanna en ekki fyrirtaekisins sjalfs. Ekki eru birtar upplysingar
um vinnuveitendur ef um er ad raeda feerri en 6 launamenn sem fa hlutabaetur a grundvelli
Urreedisins. Pa eru einungis birtar heildargreidslur fyrir hvern atvinnugreinaflokk en ekki til
einstakra fyrirtaekja. Petta er i samraemi vid akvérdun Vinnumalastofnunar pann 22. mai um ad
tryggja verdi personuverndud réttindi einstaklinga sem nyta sér leidina en jafnframt ad tryggja
gagnsaeja stjornsyslu og veita adhald med radstéfun a opinberu fé.
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Innan atvinnugreinaflokksins landbunadur og skograekt (tafla 4.2) ma finna m.a. ferdapjonustu-
adila sem hafa ordid fyrir miklum ahrifum vegna peirra adsteedna sem nu eru i samfélaginu.
Langsteersti hluti fyrirteekja innan pessa flokks hafa gert samning vid faerri en 6 launamenn eda
43 fyrirtaeki af 48. Samanlag®ar greidslur til launamanna innan pessa flokks eru 52.861.483 kr.

Tafla 4.2 Landbunadur, skograekt

Vinnuveitandi Fjoldi starfsmanna
Fridheimar ehf. 38
Efstidalur 2 ehf. 13
Sjavarheimur ehf 13
Urta Islandica ehf. 9
Haraekt ehf. 7

Heimild: Vinnumadalastofnun, 15. mai 2020

Kéronuveirufaraldurinn hefur haft toluverd ahrif a sjavarutveg eins og sja ma af yfirliti um
fyrirtaeki sem sinna fiskveidum og fiskvinnslu i toflum 4.3 og 4.4. Fyrirteeki hafa baedi purft ad
senda starfsfélk heim vegna sottvarnaradstafana en einnig hefur eftirspurn eftir fiskafuréum
minnkad. Nokkur fyrirteeki i pessum flokki hafa pé bodad ad pau muni endurgreida rikinu
hlutabeetur sem pad greiddi starfsmdnnum pess par sem rekstur hefur gengid betur en utlit
var fyrir. Samanlagdar greidslur til launamanna innan fiskveida og fiskvinnslu eru samtals
175.153.975 kr. i mars og april 2020.

Tafla 4.3 Fiskveidar

Vinnuveitandi Fjoldi starfsmanna
Utgerdafélag Akureyringa ehf. 129
Sambherji island 116
Jakob Valgeir ehf. 60
Balandstindur ehf. 57
Fiskeldi®d Haukamyri ehf. 12
Habrun hf. 10
Rifés hf. 10

FISK Seafood ehf.
Hrisey Seafood ehf.
Einhamar Seafood ehf.
Tungusilungur ehf.

o Oy 00 WO

Heimild: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020
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Tafla 4.4 Fiskvinnsla

Vinnuveitandi Fjoldi starfsmanna
Kampi ehf. 40
Vignir G. Jonsson ehf. 39
Akraborg ehf. 30
Nordanfiskur ehf. 25
Rammi hf. 22
Tor ehf. 22
Matorka ehf. 20
Hélmadrangur ehf. 19
Svalpufa ehf 13
KEF seafood ehf. 12
Stellar Seafood ehf. 12
isver ehf. 10
GSE ehf. 8
NORA Seafood ehf. 7
N.G. Fish ehf. 6

Heimild: Vinnumadalastofnun, 15. mai 2020

Kéronuveirufaraldurinn hefur einnig haft vidteek ahrif & idnad og framleidslu ymiss konar
samanber toflu 4.5, baedi vegna sottvarnaradstafana en einnig vegna minnkandi eftirspurnar.
Alls hafa verid gerdir samningar vid 408 launamenn i mars og april 2020 og heildargreidslur
vegna peirra numid 821.432.544 kr.

Tafla 4.5 18nadur, vinnsla og framleidsla
Vinnuveitandi Fjoldi starfsmanna
Ossur Iceland ehf. 166
Olgerdin Egill Skallagrims hf. 109
Slippurinn Akureyri ehf. 90
Kjarnafzedi hf. 82
Limtré Virnet ehf. 77
VHE ehf. 72
PCC BakkiSilicon hf. 64
Prentmet Oddi ehf. 60
Bakarameistarinn ehf. 46
Esja Gaedaf=di ehf. 45
Skaginn hf. 43
Blikksmidurinn hf. 43
3X Technology ehf. 37
Merking ehf. 37
S. Helgason ehf. 21

Heimild: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020

Pa hafa morg pjonustufyrirtaeki fundid fyrir ahrifum eins og sja ma af yfirliti um fyrirtaeki sem
sinna medhondlun Urgangs (tafla 4.6) en samanlagdar greidslur til launamanna fyrirtaekja innan
bess flokks nema 44.043.734 kr. 4 sama timabili.
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Tafla 4.6 Veitur, medhondlun drgangs

Vinnuveitandi

islenska gamafélagid ehf.
SORPA bs.

Terra umhverfispjonusta hf.

Terra Efnaeyding hf.

Fjoldi starfsmanna
80
36
20
1

Heimild: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020

Toluverdur samdrattur hefur ordid innan atvinnugreinaflokksins mannvirkjagerd og bygginga-
starfsemi (tafla 4.7) en alls hafa 686 vinnuveitendur gert samning vid launamenn vegna hluta-
bétalrraedisins i pessum flokki sem samtals hafa fengid greitt 581.262.974 kr. Mikill meirihluti
pessara adila gerdu samning vid 1-5 launamenn eda 626 vinnuveitendur.

Tafla 4.7 Mannvirkjagerd og byggingastarfsemi

Vinnuveitandi

Raflausnir rafverktakar ehf.
TG raf ehf.

Ingi & son ehf.

Sl raflagnir ehf

Béggur ehf.

Rafal ehf.

Hrisey ehf.

Tengill ehf.

S.G. bygg ehf.

Lagnapjénusta Sudurnesja ehf.

GG jarn ehf.
Rafvirkni ehf

HH byggingar ehf.
Verklag ehf.
Vélaleiga HB ehf

Fjoldi starfsmanna
22
19
16
16
16
16
15
15
12
12
10
10
10

Heimild: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020

i atvinnugreinaflokknum verslun (tafla 4.8) ma finna baedi heild- og smaséluverslanir. Bifreida-
umbod og vidgerdarverkstaedi fyrir vélknlin dkutaeki falla einnig i pennan flokk. Ahrif & verslun
hefur verid umtalsverd og hafa sumar verslanir purft ad loka eda draga verulega ur afgreidslu-
tima sinum. Alls hafa 1.036 vinnuveitendur i pessum flokki gert samning vid 6.120 launamenn
um hlutastorf. Samtals greidslur til launamanna innan hans i mars og april 2020 namu

1.880.004.905 kr.
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Tafla 4.8 Verslun

Vinnuveitandi
Miklatorg hf.
Brimborg ehf.

N1 ehf.

Husasmidjan ehf.
Penninn ehf.
Oliuverzlun islands ehf.
TK bilar ehf.
Bilaumbodid Askja ehf.
Byko ehf.

Hekla hf.

Te og kaffi hf.

Drifa ehf.

NTC ehf.

S4S ehf.

Arctic shopping ehf.

Fjoldi starfsmanna
180
165
156
148
135
133
131
112
109
105

85
73
57
52
48

Heimild: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020

Ahrif kérénuveirufaraldursins ma sja greinilega & atvinnugreinaflokkana flutning (tafla 4.9) og
rekstur gisti- og veitingastada (tafla 4.10) enda eru pessar atvinnugreinar hvad mest hadar
ferdamdnnum um rekstur sinn. | pessum flokkum maé finna pau fyrirtaeki sem hafa purft ad gera
samkomulag vid flesta starfsmenn um hlutastdrf og hafa einnig fengid haestu greidslur fra
Vinnumalastofnun vegna peirra. Alls hafa 967 vinnuveitendur i pessum tveimur flokkum gert
samning vid 10.758 launamenn um hlutastorf og peim verid greiddar samtals 3.988.037.856 kr.

Tafla 4.9 Flutningar

Vinnuveitandi

Icelandair ehf.

islandspéstur ohf.

APA ehf.

Frih6fnin ehf.

Flugfélag islands ehf.
Hépbifreidar Kynnisferda ehf.
Ferdaskrifstofa Kynnisferda ehf
Hopbilar hf.

Gudmundur Jénasson ehf.
Icelandair Cargo ehf.

Teitur Jonasson ehf

Bus4u - Iceland ehf.

Special Tours ehf.

Bustravel Iceland ehf.

Aksturspjonustan ehf.

Fjoldi starfsmanna
2.493
154
153
152
148
92

59

48

37

37

32

29

24

24

23

Heimild: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020
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Tafla4.10  Rekstur gististada og veitingarekstur

Vinnuveitandi Fjoldi starfsmanna
Flugleidahotel hf. 502
islandshétel hf. 365
Midbajarhétel/Centerhotels ehf. 201
Keahotel ehf. 153
Fosshétel Reykjavik ehf. 108
Stjarnan ehf. 83
FoodCo hf. 79
Skélamatur ehf 74
Mulakaffi ehf. 58
Hotel Saga ehf. 55
Lagardere travel retail ehf. 49
Cabin ehf 47
Hétel Klettur ehf. 42
Hoétel Selfoss ehf. 40
HRC island ehf. 37

Heimild: Vinnumadalastofnun, 15. mai 2020

Undir upplysingar og fjarskipti (tafla 4.11) telst framleidsla, dreifing og midlun upplysinga,
menningarafurda og gagna auk fjarskipta og ymis pjonustustarfsemi a svidi upplysinga. Alls
hafa verid gerdir samningar vid 336 launamenn sem hafa samtals fengi® greiddar 384.652.524
kr. & timabilinu.

Tafla 4.11 Upplysingar og fjarskipti

Vinnuveitandi Fjoldi starfsmanna
Syn hf. 81
Annata ehf. 38
Forlagid ehf. 34
Advania island ehf. 33
Dohop ehf. 25
Sam-félagid ehf. 25
Sena ehf. 17
Sahara ehf. 17
Flekaskil ehf. 16
Myrkur Games ehf. 15
Travelshift ehf. 15
Truenorth Nordic ehf. 12
Prjubio ehf. 11
Myndform ehf 11
Luxor tekjaleiga ehf. 10

Heimild: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020
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i toflu 4.12 mé finna pau Utgafufyrirtaeki sem hafa gert samning vid 6 eda fleiri launamenn.

Tafla 4.12  Utgafustarfsemi blada og timarita

Vinnuveitandi Fjoldi starfsmanna
Myllusetur ehf. 15
N4 ehf. 8
Froken ehf. 6

Heimild: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020
| flokkinn fjdrmalastarfsemi og tryggingar (tafla 4.13) telst starfsemi tengd fjarmalapjonustu,
trygginga og lifeyrissjoda. Einnig starfsemi vid eignarhaldsfélog, fjarvorslusjédi og onnur
fjarsyslufélog. Samtals greidslur til launamanna i pessum flokki nema 146.487.733 kr. i mars og
april 2020.

Tafla 4.13  Fjarmalastarfsemi og tryggingar

Vinnuveitandi Fjoldi starfsmanna
H & M Hennes & Mauritz Ice. ehf 91
Snzeland Grimsson ehf 38
GTS ehf. 19
islensk myndgreining ehf. 14
Geysir ehf. 13
Clippers ehf. 12
Tryggingamidlun islands ehf. 10
Barukor ehf. 9
City Center Hétel ehf. 9
Novis island ehf. 8
Dra ehf. 6
Gerandi ehf. 6
Janey ehf. 6

Heimild: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020

i atvinnugreinaflokknum sérfraedipjonusta (tafla 4.14) eru m.a. fasteignavidskipti, starfsemi a
svidi 16gfraedi, bokhalds, stjornunar, arkitekturs og verkfraedi; taeknilegar profanir og greining.
Einnig flokkast visindarannsoknir og prounarstarf, sem og 6nnur fagleg, visindaleg eda teekni-
leg starfsemi sem sérfraedipjonusta. Alls hafa 959 vinnuveitendur i pessum flokki gert samning
um hlutastorf vid launamenn sina og mikill meirihluti peirra (869) vid 1-5 starfsmenn. Samtals
voru greidslur til 2.741 launamanna 915.963.186 kr. innan pessa flokks i mars og april 2020.
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Tafla 4.14  Sérfraedipjonusta

Vinnuveitandi

Sjokledagerdin hf.

Mannvit hf.

Frumbherji hf.

OREF Liftaekni hf.

Efla hf.

Harpa ténlistar- og radste ohf.
Capacent ehf.

istak hf.

Eignarhald ehf.

CRI hf.

islenska auglysingastofan ehf.
Genis hf.

Brandenburg ehf.

Airport Direct ehf.
Heilsumidst6din 108 Reykjav ehf.

Fjoldi starfsmanna
87
81
54
49
34
34
31
31
29
25
25
24
22
21
20

Heimild: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020

Undir sérhaefda starfsemi (tafla 4.15) flokkast ymiss konar leigustarfsemi, atvinnumidlun,
ferdaskrifstofur, oryggis- og rannséknastarfsemi og ymis sérhaefd pjonusta eins og prif,
fasteignaumsysla, skrifstofupjonusta og onnur pjonusta vid atvinnurekstur. Gerdir hafa verid
samningar vid 2948 launamenn innan pessa flokks og nema greidslur til peirra i mars og april

2020 samtals 1.139.681.276 kr.

Tafla 4.15 Sérhaefd starfsemi

Vinnuveitandi

Holdur ehf.

Oryggismidstod islands hf.
Allrahanda GL ehf.

Iceland Travel ehf.

Bilaleiga Flugleida ehf.
Straumhvarf ehf.

ALP hf.

Dagar hf.

Arcanum Fjallaleidsogumenn ehf.
Nordic Visitor hf.

BLUE Car Rental ehf.

Atlantik ehf.

Reykjavik Sightseeing Inve ehf.
Elding Hvalaskodun Reykjav ehf.
Grundir ehf.

Fjoldi starfsmanna
183
142
109
106

94
86
84
78
59
54
42
36
28
27
26

Heimild: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020
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i toflu 4.16 ma finna pa opinberu adila sem gert hafa samning vid 6 eda fleiri launamenn &
grundvelli hlutastarfaleidarinnar. Samtals nema greidslur til 48 launamanna innan pessa flokks
12.936.244 kr. Athygli vekur ad opinberir adilar, p.m.t. sveitarféldg, hafi nytt Urreedid pegar oll
l6gskyringargdgn benda til ad pvi hafi verid beint ad launamdnnum fyrirtaekja. Pannig hafi ekki
verid aetlunin ad opinberir adilar nyttu sér hlutastarfaleidina. Taka verdur fram ad i nyju
lagafrumvarpi um framlengingu hlutastarfaleidarinnar er opinberum adilum 6heimilt ad nyta
Urreedid.

Tafla4.16  Opinber stjornsysla

Vinnuveitandi Fjoldi starfsmanna
Skutustadahreppur 15
Dalvikurbyggd 6
Strandabyggd 6

Heimild: Vinnumadalastofnun, 15. mai 2020

Undir freedslustarfsemi (tafla 4.17) flokkast kennsla & 6llum stigum og i 6llum nédmsgreinum
hvort sem er i dagskélum eda kvoldskolum. Einnig kennsla sem snyr ad iprotta- og témstunda-
idkun sem og pjonustustarfsemi a svidi menntunar. Alls hafa 103 vinnuveitendur gert samning
vid 239 launamenn um hlutastorf innan pessa flokks. Samtals greidslur vegna peirra voru
86.915.160 kr. i mars og april 2020.

Tafla 4.17 Fraedslustarfsemi

Vinnuveitandi Fjoldi starfsmanna
Flyover Iceland ehf. 24
Kaffismidja islands ehf. 16
Dansrzekt-JSB ehf. 10
Leikskélinn Szelukot 10
Fjolsmidjan 8
Keilir, midstod visinda ehf. 7
Tungumalaskélinn ehf. 7
Retor sf. 6
Uthépia ehf. 6
TRU Flight Training Iceland ehf. 6
Leidtogapjalfun ehf. 6

Heimild: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020

Undir heilbrigdis- og félagspjonustu (tafla 4.18) fellur starfsemi sjukrahusa, hressingarheela,
hjukrunarheimila og annarra heilbrigdisstofnana sem veita greiningar- og leeknismed&ferd. Hér
undir falla einnig heimilisleeknar, sérfreedingar og starfsemi tannlaekna. Pa tilheyra flokknum
onnur heilbrigdispjonusta eins og starfsemi sjukrapjalfara og salfreedinga sem og uménnun a
dvalarheimilum. Undir félagspjonustu fellur ymiskonar félagsleg adstod sem veitt er beint til
vidskiptavina. Gerdir hafa verid samningar vid 1.066 launamenn hja 478 vinnuveitendum og
samtals greidslur vegna peirra numid 404.834.438 kr. i mars og april 2020.
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Tafla 4.18  Heilbrigdis- og félagspjonusta

Vinnuveitandi

Hlyja ehf.

Stodkerfi ehf.
Laeknasetrid ehf.
Leeknast6din ehf.
Livio Reykjavik ehf.
Handlzaeknast6din ehf.
Sjonlag hf.
Tannlaeknapjonustan slf.
Hudleknast6din ehf.
Kryna ehf.

Teinar slif.

Brosid Heilsuklinik slf.
Reykjatangi ehf.
Glerhardur ehf.

Tannlaeknastofan Valholl ehf.

Fjoldi starfsmanna
16
15
15
15
14
14
12
12
12
11
11
10

8
8
8

Heimild: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020

Yfirlit um flokkinn fél6g, menning, personuleg pjonusta o.fl. ma finna i toflu 4.19. Innan hans
lenda nokkrir atvinnugreinaflokkar. Ma par nefna ymiss konar starfsemi & svidi menningar,
skemmtunar, tomstunda og félagasamtaka. Einnig vidgerdir a télvum og bunadi til einka- og
heimilisnota sem og ymiskonar persdnuleg pjonustustarfsemi sem er o6talin annars stadar i
flokkunarkerfinu. Samtals greidslur til 2.740 launamanna innan flokksins voru 994.465.716 kr. i

mars og april 2020.

Tafla 4.19  Félog, menning, personuleg pjonusta ofl.

Vinnuveitandi

Blaa Lonid hf.

Laugar ehf.
Félagsstofnun stidenta
Leikfélag Reykjavikur ses.
Gledipinnar ehf.

Nostra reestingar ehf.

Fonn - Pvottapjonustan ehf.

iBV-ipréttafélag
Knattspyrnufélagid Valur
Eldhestar ehf

Farfuglar ses.
Ungmennafélagid Fjolnir
Hreyfing ehf.

Perla nordursins hf.
Knattspyrnudeild U.M.F.G.

Fjoldi starfsmanna
441
117

75
68
36
36
35
32
32
31
28
24
22
20
16

Heimild: Vinnumadlastofnun, 15. mai 2020
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