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Inngangur

i samreemi vi® vidurkennda endurskodunarstadla fyrir opinbera adila fylgir Rikisendurskodun
eftir nidurstédum stjornsysludttekta sinna eftir pvi sem vid 4, sbr. 9. gr. laga nr. 46/2016 um
rikisendursko®anda og endurskodun rikisreikninga. Tilgangur slikrar eftirfylgni er ad kanna
hvort peir annmarkar sem Uttektir hafa leitt i 1jos séu enn til stadar og hvort tilldgur rikisendur-
skodanda til Urbota hafi nad fram ad ganga.
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Samantekt og nidurstodur

Um var ad reeda Uttekt ad frumkvaedi Rikisendurskodunar til ad kanna hvernig stadid hafdi verid
ad breytingum a stjornsyslunni med l6gum nr. 50/2014. Med setningu peirra var syslumanns-
embaettum faekkad ar 24 i niu og l6ggaesla ad fullu skilin fra starfsemi peirra. Fjallad var um
starfsemi syslumannsembeetta i ljosi hagkvaemni og skilvirkni og med hlidsjon af markmidum
breytinganna sem m.a. sneru ad pvi ad efla pjonustu, rekstur og stjornsyslu embaettanna.

i skyrslunni lagdi Rikisendurskodun fram fjorar tillogur til Grbdta sem beint var ad démsmala-
raduneyti og syslumannsembaettunum. peer fjélludu um skipulag, skilvirkni og hagkvaemni i
pjonustu og rekstri, m.a. med aukinni samvinnu embaetta. Pessu til studnings beindust till6g-
urnar einnig ad proun upplysingakerfa, porf & aukinni rafraenni pjonustu og pvi ad skilgreina
pyrfti nanar hlutverk og pjénustustig i samhengi vid rétta fjarmognun.

Démsmalaraduneyti og syslumannsembaettin hafa brugdist vid tilldgum Rikisendurskodunar. |
pessu felst m.a. samstarf um gerd stefnumoétunar i malaflokknum, aukin fjarframlég og meiri
samvinna milli embaetta ekki sist a vegum Syslumannarads. Frekari aform raduneytis um sam-
einingu syslumannsembeaetta hafa ekki nad fram ad ganga og i sameiginlegri umsdgn syslu-
manna kemur fram ad pad sé ekki talid timabeert.

Proun a upplysingakerfi syslumanna, Syslunni, er i skilgreindum farvegi byggt a parfagreiningu
hvad vardar meelingar a malshrada og um forsendur verkbdkhalds. Prounin er studd af
raduneytinu.

Rafreen stjérnsysla hefur tekid umtalsverdum framforum med samstarfi syslumanna, raduneytis
og Stafraens islands og skapad farveg til frekari prounar. betta 4 vi® & breidu svidi, p.m.t. rafreen
erindi og leyfisveitingar, ymsa sjalfsafgreidslu og skjol a svidi pinglysinga.
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Syslumenn - samanburdur milli embeetta

i skyrslunni Syslumenn. Samanburdur milli embeetta (mars 2019) gerdi Rikisendurskodun grein
fyrir nidurstodum uttektar a peim breytingum a stjérnsyslunni sem atti sér stad med gildistoku
laga nr. 50/2014 um framkveemdavald og stjérnsyslu rikisins i héradi. Markmid breytinganna
var ad efla pjonustu, rekstur og stjornsyslu syslumannsembaettanna og gera pau ad midst6d
stjornsyslu rikisins i héradi. Syslumannsembaettum & islandi faekkadi Gr 24 i niu med pessum
lagabreytingum og a sama tima var loggeesla ad fullu adskilin fra starfsemi peirra.

Markmid med uttekt Rikisendurskodunar var ad kanna hvernig stadid var ad framkvaemd
framangreindra breytinga og meta hvort pau markmid sem lagt var upp med hefdu nadst.
Einnig var fjallad um starfsemina i ljosi hagkveemni, skilvirkni og arangurs. | skyrslunni kom fram
ad tiltekinn arangur hefdi nadst, m.a. med einféldun & moéguleikum til samvinnu og aukinnar
samraemingar embaettanna. P& hefdi akvedinni steerdarhagkveemni verid nad. Aftur a méti hefdi
purft ad standa betur ad fjarhagslegum undirbuningi breytinganna t.d. hvad asetlanagerd vard-
ar. Rekstur nyrra syslumannsembaetta hefdi ekki veri®d i samraemi vid fjarheimildir fyrstu arin og
pau rekin med toluverdum halla.

i skyrslunni gerdi Rikisendurskodun fjorar tilldgur til Grbéta sem beint var ad démsmalaradu-
neyti og 6llum niu syslumannsembaettunum. Paer vordudu einkum skipulag innri starfsemi og
ad auka pyrfti skilvirkni og hagkveemni i pjonustu og rekstri, m.a. med aukinni samvinnu og
samlegd. | pvi samhengi beindust tilldgurnar einnig ad préun upplysingakerfa, porf & aukinni
rafraenni pjonustu og pvi ad skilgreina pyrfti nanar hlutverk og pjénustustig svo ad tryggja
meetti rétta fjarmognun.

Vidbrogd embeaettanna vid tilldgum Rikisendurskodunar arid 2019 voru almennt jakvaed en sett
fram med mismunandi heetti vardandi syn og aherslur. | umségn syslumannarad kom fram ad
pad teldi tilldgurnar allar til pess fallnar ad efla og styrkja embaetti syslumanna til frambudar.

Vid eftirfylgni 2022 skiludu syslumannsembaettin sameiginlegum vidbrogdum. Almennt felst i
peim yfirlysing um ad stér skref hafi verid stigin i att ad baettri frammistdédu og pjonustu, skil-
virkum rekstri og anaegju starfsfélks. SU vinna byggist & aherslum sem hafi beina skirskotun til
tillagna rikisendurskodanda og grundvallist m.a. a tilvist Syslumannarads. Var mikilveegi pess,
ad leggja grunn ad aukinni samvinnu syslumanna og beeta arangur, undirstrikad. Vegna
bessarar samreemdu afstodu er ekki astaeda til ad rekja i pessu skjali 6lika syn einstaka embaetta
i umsdgn peirra um tilldgurnar fra 2019.

Urbétatillogur i skyrslu Rikisendurskodunar fra 2019 og vidbrogd
Fyrsta tillaga i skyrslu Rikisendurskodunar arid 2019 fjalladi um ad baeta pyrfti yfirsyn um verk-
efni og afgreidslutima peirra til ad haegt veeri ad baeta skipulag.
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https://www.rikisend.is/reskjol/files/Skyrslur/2019-Syslumenn-samanburdur-milli-embaetta.pdf

Malshradi og verkbodkhald:

Halda parf utan um malshrada peirra verkefna sem embeetti syslumanna sinna
og feera verkbdkhald, m.a. til ad 6dlast skyrari yfirsyn um verkefnin og afgreidslu-
tima peirra. A grundvelli slikra upplysinga méa skipuleggja vinnu sérfraedinga
betur og dreifa verkefnum pannig ad pad leidi til aukinnar skilvirkni og baettrar
bjonustu.

{ visbrogdum domsmalaraduneytis arid 2019 ték pad undir nidurstdédu Rikisendurskodunar um
kosti verkbdkhalds. Fram kom ad raduneytid hygdist beita sér fyrir pvi ad syslumannsembaettin
teekju slikt i notkun, a.m.k. fyrir pa malaflokka par sem upplysingar um umfang, verklag og
malshrada laegju ekki fyrir med greinargddum haetti.

Vidbrogd syslumannsembaettanna vid tilldgunni voru arid 2019 med nokkud 6likum haetti pott
almennt vaeri talid ad faersla verkbokhalds veeri af hinu géda. | nokkrum tilvikum kom fram ad
pad kalladi a tiltekna préun i upplysingakerfum og i 68rum tilvikum var talid 6ljost hvad att
vaeri vid med verkbokhaldi.

Vid eftirfylgni 2022 visadi domsmalaraduneyti til pess ad Syslumannarad, raduneytid og Staf-
reent island hefdu undanfarin &r att naid samstarf um innleidingu nyrra kerfa i starfs- og upp-
lysingakerfi embaettanna (Syslan) og tengingu peirra vid rafreen eydubldd & island.is. b4 hafi
Syslumannarad unnid ad nanari parfagreiningu & Syslunni haustid 2022. | henni sé ad finna
aeetlun fyrir neestu skref i proun, m.a. um betri yfirsyn med malum og adgengi ad tolfraedi.
Vinna ad pessum Urbotum muni audvelda forritun verkbokhalds inn i kerfi® og pannig tryggja
betri yfirsyn um verkefnin og afgreidslutima peirra. Auk framangreinds hafi syslumenn unnid
ad greiningum gagna Ur Syslunni med Power-BI lausnum sem uppfylli a.m.k. hluta virkni verk-
bokhalds. Raduneytid hefur lagt til i fjarmalaazetlun 2023-27 ad fjarheimildir embaettanna verdi
haekkadar um 120 m.kr. fyrir arid 2023 og 60 m.kr. fyrir arid 2024 til frekari prounar Syslunnar
og annarra stafreenna lausna fyrir malsmed&ferd embeaettanna.

| sameiginlegri umsdgn syslumanna &rid 2022 komu fram skyringar um préun i takt vid umségn
raduneytisins. Visad er til pess ad upplysingakerfi® Syslan hafi prdast hratt og ad mdoguleikar a
markvissum malshradamaelingum og verkbokhaldi verdi ee raunhaefari. Smidi sjalfstaeds verk-
bokhaldskerfis hafi ekki att sér stad enda muni hagnyting maelabords Syslunnar, med frekari
bréun, nytast i sama tilgangi. Préun og néanari Utfaersla ad pessu leyti er yfirstandandi. | svérum
syslumanna er einnig lyst 6drum radstofunum til ad framkalla upplysingar um malhrada i Sys!-
unni og ad verid sé ad byggja upp pekkingu starfsfolks um petta m.a. med namskeidum.
Uttektir Gr Syslunni hafi verid gerBar & malsmedferdartima i helstu malaflokkum, fravik greind
og tilefni til adgerda metid.

Hvad hefur gerst: Sameiginleg syn syslumanna a malshradamaelingar hefur
skapast med samvinnu a vegum Syslumannarads og vinna embaettin nu ad
ymsum radstofunum til ad halda betur utan um malshrada. Ma par nefna préun
meelabords, notkun Power BI greiningartolsins og proun Syslunnar sem gerir
moguleika & markvissum malshradamaelingum og verkbdkhaldi raunhaefa.
Proun Syslunnar er studd af raduneyti, m.a. med auknum fjarframlégum.
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Onnur tillaga Rikisendurskodunar vék ad naudsyn pess ad leggja aukna aherslu & rafreena
pjonustu syslumannsembaettanna.

Aukin rafreen pjonusta

Stigi® hefur verid skref i att ad aukinni rafraenni stjérnsyslu med sampykkt laga
nr. 151/2018 um breytingu a pinglysingalégum. Med breytingunum er heimilt
ad pinglysa skjali med rafraenni feerslu. Mikilvaegt er ad afram verdi haldid a
pessari braut t.d. med moguleikum a sampykkt rafreenna erinda eda aframhald-
andi préun rafreenna leyfisveitinga. Auka parf aherslu a préun rafraennar stjérn-
syslu hja sysluménnum med hagkveemni og skilvirkni ad leidarljési og til ad efla
enn frekar pjonustu vid borgarana.

i vidbrogdum démsmalaraduneytis fra 2019 kom fram ad frumvarp til laga um rafraenar ping-
lysingar hefdi pegar verid sampykkt og taekju helstu akvaedi laganna gildi 1. april 2019. Stefnt
veeri ad pvi ad rafreen pinglysing heefist pa pegar vegna vedskjala og midadi fyrirliggjandi verk-
efnaaaetlun vid ad 68rum skjalategundum yrdi haegt ad pinglysa med rafraenni feerslu sidar
sama ar og i byrjun ars 2020.

Vidbrogd syslumannsembaettanna fra 2019 vid tilldogunni voru af sama meidi, yfirleitt jakvaed,
og pess m.a. getid ad rafreenar pinglysingar veeru gott deemi um timabeert skref til rafraennar
stjornsyslu. Setja pyrfti aukna fjarmuni i verkefni & pessu svidi enda myndu pau fela i sér hag-
reedingu. Jafnframt kom fram ad vanda pyrfti undirbining og gera naudsynlegar lagabreyt-
ingar.

Vid eftirfylgni 2022 visadi domsmalaraduneyti til pess ad breyting hefdi ordid a innleidingu fra
bvi ad skyrsla Rikisendurskodunar kom Gt 2019. Stafraent island hafi teki® vid verkefnastjérn
um rafraenar pinglysingar og auknum fjarmunum verid varid til pessara mala. Radnir hafi verid
utanadkomandi sérfraedingar til ad styra greiningarvinnu syslumanna med pjénustuadila ping-
lysingakerfisins og 68rum haghofum. Stafreent island hafi kostad vinnu utanadkomandi hug-
bunadarfyrirtaekja til ad flyta fyrir og stydja pjonustuadila vid forritun pinglysingakerfisins og
vefpjonustu rafreenna pinglysinga. Fyrstu afdngum hafi verid nad med rafraeenum aflysingum,
skilmalabreytingum og vedsetningum. Naestu afangar veeru rafraenar eignarheimildir, syslu-
mannsskjol o.fl.

P4 visadi raduneyti til gods samstarfs vid Syslumannarad og Stafraent island og pess ad syslu-
menn hefdu nad eftirtektarverdum &rangri vid innleidingu stafraennar pjénustu. | pessu sam-
hengi hafi syslumenn verid tilnefndir til verdlauna Skyrslutaeknifélags islands fyrir stafreena
bjonustu arid 2022. | rékstudningi hefdi komid fram ad syslumannsembeettin hafi hafid stérsokn
i innleidingu rafraennar pjonustu og ordid leidandi i peim efnum vardandi opinbera pjénustu.

i sameiginlegri umségn syslumanna 2022 kom einnig fram ad rafraen pjonusta hafi tekid stakka-
skiptum hja embaettunum. Samstarf syslumanna og island.is hafi leitt fram fjdImargar stafraenar
lausnir, t.d. i medferd rekstrarleyfa sem séu ad mestu ordin rafraeen og rafreenni malsmedferd
vegna Okuskirteina. Sakavottord og vedbokarvottord sé nu haegt ad nalgast i sjalfsafgreidslu
og mogulegt ad seekja um P-kort (staediskort fyrir hreyfihamlada) med rafreenum haetti. Raf-
reenar umsoéknir fyrir meistarabréf og vegabréf verdi ad fullu innleiddar arid 2022, ad undan-
skilinni peirri framkveemd sem snyr ad myndatokum og personubundnum stadfestingum. Pa
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byggist hratt upp rafraenir ferlar og adgengi ad skjolum a svidi kjarnaverkefna syslumanna a
bord vid fjolskyldumal og danarbu. Fleiri malaflokkar bidi aukinnar innleidingar stafreenna
lausna eftir pvi sem 169 leyfa.

Bentu syslumenn & ad rafraenar pinglysingar fari vaxandi. SuU vegferd sé sérlega ahugaverd par
sem hun byggi a innleidingu einstakra skjalategunda i samstarfi vid helstu hagsmunaadila,
einkum fjarmalastofnanir sem nu baetist vid ein af annarri. Petta muni til framtidar leida til enn
rikari rafvaedingar a svidi pinglysinga. Pegar umsogn barst var tilgreint ad um 18% allra ping-
lysinga og aflysinga veeru framkvaeemdar med rafraenni faerslu. Fyrirliggjandi vefpjénustur veeru
jafnframt tilbunar til notkunar og myndi pad auka framangreint hlutfall i 50% ef notendur pjon-
ustunnar myndu ad nyta sér peer.

Pa kom fram i umsdgn syslumanna ad mal & grundvelli rafreenna umsékna i hinum ymsu malaf-
lokkum, s.s. leyfa- og fjolskyldumalum, stofnist sjalfvirkt i Syslunni. Malsadilar geti skilad gogn-
um i gagnagatt, vinnsla skjalanna sé rafreen og goégn eftir atvikum send med rafreenu innsigli
eda undirritun i stafreent pdésthoélf adila & island.is, p.e. ad pvi marki sem 16g leyfa. bott fjol-
margar skjalategundir syslumanna séu nd pegar birtar med pessum heetti, i stafreenu postholfi
i midlaegri pjonustugatt stjornvalda, bida syslumenn aukinna heimilda til ad geta nytt umraedda
leid ad meginstefnu til sannanlegra birtinga i 6llum malaflokkum. Sidast en ekki sist hafi vefur
syslumanna umbreyst fra almennum upplysingavef yfir i notendavaenan pjonustuvef sem gefi
kost a sjalfsafgreidsluleidum, spjallmenni o fl.

Hvad hefur gerst: bréun rafraennar stjérnsyslu syslumannsembaetta hefur tekid
miklum framférum. Samstarf syslumanna, raduneytis og Stafreens islands hefur
reynst vel og skapad farveg til frekari préunar. betta a vid a breidu svidi en nefna
ma sem daemi rafraen erindi, leyfisveitingar, ymsa sjalfsafgreidslu og skjol a svidi

pinglysinga.

Pridja tillagan fjalladi um umbeetur i upplysingakerfi syslumannembaetta.

Baeta parf starfskerfi syslumanna

Beeta parf starfskerfi syslumannsembaetta pvi nuverandi skipulag meetir ekki
porfum syslumanna hvad upplysingadflun og midlun vardar. Efla parf samstarf
syslumanna, skilgreina verkefni og forgangsrada peim i samradi vid pPjédskra.

| vidbrogdum démsmalaraduneytis arid 2019 var skyrt fra pvi ad raduneytid setladi ad vinna
4fram ad hénnun upplysingakerfisins med Syslumannaradi og bjodskra. Ahersla yrdi 1693 & ad
virkja radid til ad sinna eftirfylgni auk pess ad tryggja ad verkefnunum yrdi forgangsradad
pannig ad hagraedi hljotist sem fyrst af verkefninu. Vakin var athygli a ad fjarmognun verkefnis-
ins setti framgangi pess akvednar skordur.

Vidbrogd syslumannsembaettanna fra 2019 voru naer 6ll & pa leid ad tekid vaeri undir tilléguna.
i umségnum kom fram ad mikilvaegt veeri ad hrada vinnu vid starfskerfin. bréunin hefdi gengid
of haegt og pvi steedu pau ekki neegjanlega traustum fotum. Pa veeri umhugsunarvert hversu
litid forraedi syslumenn hefdu yfir framgangi vinnu Pjodskrar vid kerfin. Fram kom ad margt
benti til pess ad fjarskortur hefdi tafid naudsynlega préun auk patta sem snua ad fyrirkomulagi

8 Syslumenn. Samanburdur milli embaetta — eftirfylgni 2022



upplysingamala embeaettanna. Petta vaeri skyr visbending um skort a eftirfylgni og naudsynleg-
um studningi vid vidamiklar skipulagsbreytingar. Ein leid sem unnt vaeri ad fara vaeri ad styrkja
umgjord Syslumannarads sem sameiginlegs malsvara og framkveemdaradila, p. @ m. i pagu
uppbyggingar starfskerfa syslumanna samhlida pvi sem studlad veeri ad jafnraedi vid afgreidslu
sambaerilegra mala & landsvisu. Skipulag upplysingateeknimalefna embaettanna veeri pvi afar
brynt vidfangsefni. Einnig var teki® undir ad mikilveegt veeri ad efla samstarf medal stofnana og
huga reglulega ad skilgreiningu og forgangsrodun verkefna.

Vid eftirfylgni 2022 visadi domsmalaraduneyti til somu atrida vardandi préun og komu fram i
vidbrégdum vid tveimur framangreindum tilldogum til Urbodta, p.e. parfagreiningu Syslumanna-
rads 2022, tillogu raduneytis um vidbotarfjarheimildir vegna stafreenna lausna, samstarf vid
Stafreent island og umbdtaverkefni syslumanna sem hafi 6ll midad ad pvi ad beeta Gr peim
annmérkum og veikleikum & starfskerfinu sem &bendingar Rikisendurskodunar lutu ad. Afram
verdi unnid ad urbotum og préun i samraemi vid fyrirliggjandi parfagreiningu og med peim
vidbotarfjarveitingum sem lagt hefur verid til ad verdi varid i verkefnid.

| sameiginlegri umsdgn syslumanna 2022 er visad til umsagna um &durnefndar tillégur um ad
starfskerfi syslumanna séu i stédugri proun. Utbod 4 télvurekstri embaettanna og hysingu peirra
hja nyjum adila lofi gédu og vidreedur eigi sér stad um frekari pjonustu. Samhlida hefdu
embeaettin innleitt Microsoft Office 365 og par med ymsar hugbunadarlausnir. bar 8 medal sé
Microsoft Teams sem starfsfolk embaettanna nyti nu alla daga og i 6likum myndum. Pa hafi
innra samstarf & vettvangi Work Place skapad adur dpekktan grunn ad samskiptum og nand
allra embaetta og starfsfolks, 6had stadsetningu.

Tekid var fram ad pinglysingakerfi, sem telst vera eitt lykilstarfskerfa embaettanna, sé komid til
ara sinna og hafa syslumenn itrekad bent a naudsyn pess ad fjarfesta purfi i préun nys ping-
lysingakerfis. Rekstur og hysing umraedds kerfis er nd i hdndum Husnaedis- og mannvirkja-
stofnunar en syslumenn vilja byggja upp nytt pinglysingakerfi og hafa veg og vanda af rekstri
bess og proun til frambudar. bréun starfskerfa syslumannsembaettanna telst eitt mikilveegasta
vidfangsefni syslumannsembaettanna. Umsjon, forgangsrédun og samningagerd er a hendi
Syslumannarads og reglulegir samradsfundir syslumanna er haldnir til upplysinga og i sam-
radsskyni.

Hvad hefur gerst: Starfskerfi syslumannsembaetta eru i st6dugri proun og radu-
neytid hefur lagt til auknar fjarheimildir til verkefnisins. Stada pessa skodast m.a.
med hlidsjon af 6drum tillogum til Urbdéta sem hér er fjallad um. Samstarfsvett-
vangur Syslumannarads hefur reynst mikilvaeg stod vid pessa préun. Samstarf
syslumanna hefur aukist sem og samvinna, m.a. med hjalp upplysingataekni og
nyrra lausna. Hysing starfskerfa er nd hja nyjum adila eftir ad adkomu Pjodskrar
lauk og lofar pad samstarf godu.

Fjorda tillaga i skyrslu Rikisendurskodunar visar i porf a hagraedingu a vidum grunni.
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Hlutverk syslumannsembaetta og hagraedingaradgerdir

Skilgreina parf hlutverk og pjénustustig syslumannsembaetta svo ad tryggja
megi rétta fjarmognun peirra. Gera parf naudsynlegar laga- og reglugerdar-
breytingar. Pa parf ad auka skilvirkni, samraemi og hagkveemni i pjénustu syslu-
manna og rekstri. Einnig er mikilveegt ad kanna kosti aukinnar samvinnu og/eda
frekari sameininga embeaettanna.

i vidbrogdum démsmalaraduneytis fra 2019 var undirstrikad ad pad ynni pa pegar i samraemi
vid tillégu Rikisendurskodunar. Fram kom ad raduneyti® myndi taka patt i verkefni fjarmala- og
efnahagsraduneytisins sem feelist i endurmati a atgjoéldum syslumannsembaettanna. Tilgangur
verkefnisins vaeri m.a. ad greina rekstur embeaettanna til ad hagreeda rekstri og studla ad aukinni
rafreenni pjonustu. Greiningin myndi m.a. varpa ljosi a teekifeeri fyrir aukna samvinnu, endur-
skodun stofnanauppbyggingar og eftir atvikum breytt verklag. P4 hafdi raduneytid hafid undir-
buning ad breytingu laga um framkveemdarvald og stjornsyslu rikisins i héradi, nr. 50/2014, til
ad lidka fyrir mogulegri hagreedingu i nakominni framtid, auk pess ad kanna moguleika fyrir
breytingum sérlaga.

Vidbrogd syslumannsembaettanna fra 2019 vid tilldgunni voru jakveed en ymissa sjonarmida og
hagnytra atrida getid. Fram kom ad alyktun Rikisendurskodunar um ad skilgreina pyrfti hlutverk
og pjonustustig syslumannsembeaetta i tengslum vid fjarmognun peirra veeri mikilvaegt skref.
Petta pyrfti ad skoda med hlidsjon af peim markmidum sem ad var stefnt vid sameiningu
embaettanna arid 2016. Tryggja pyrfti fjarmodgnun ad fullu og bent a ad fjarheimildir pyrftu ad
vera i samraemi vid raunverulega starfsemi embaettanna. Hins vegar vaeri ekki timabeert ad hefja
enn frekari endurskipulagningu a embaettunum, enda hefdi rekstur peirra ekki nad jafnveegi a
peim 6rfau arum sem lidin veeru fra sidustu breytingum. Frekari sameiningar voru ad mati syslu-
manna taldar 6timabeaerar en tekid var undir ad aukna aherslu maetti leggja @ samraemingu og
samvinnu medal embaettanna. Nefnt var ad efling Syslumannarads, med tilliti til verkefna og
samstarfs syslumannsembaettanna, annarra rikisstofnana og stjérnarradsins, veeri naudsynleg.
Fjolmorg deemi veeru um mikilveeg sameiginleg verkefni syslumanna, mérg hver 16gbundin,
sem skynsamlegt veeri ad vinna & vettvangi radsins.

Vid eftirfylgni 2022 visadi domsmalaraduneyti til fyrri aforma sem fram komu i vidbrogdum
bess arid 2019, p.e. um patttoku i verkefni fjarmala- og efnahagsraduneytisins vid endurmat
Utgjalda til syslumannsembaettanna. A grundvelli peirrar greiningar og Uttektar Rikisendur-
skodunar hafi raduneytid vorid 2020 hafid stefnumdtunarvinnu i malefnum syslumanna. Afurd
hennar birtist i skyrslu fra mars 2021 Syslumenn — framtidarsyn; umbeetur a pjonustu og rekstri
sem |6g3 var fram & 151. l6ggjafarpingi 2020-21. | stefnunni felst m.a. ad syslumannsembaettin
veiti framurskarandi pjénustu 6had busetu og stadsetningu. ba sé fjallad um prju megin-
markmid sem eru 1) baett pjonusta, 2) baett stjérnun og rekstur og 3) aukid frambod opinberrar
pjonustu i héradi. Adgerdir til studnings markmidunum eru m.a. ad efla stafreena pjonustu,
endurskodun l6ggjafar sem vardar syslumannsembaettin, p.e. akveedi sem maela fyrir um um-
deemismork og hindranir fyrir stafreenum lausnum fyrir malsmedferd, asamt pvi ad efla Syslu-
mannarad og starfsemi embaettanna a landsbyggdinni.

Med fjarlogum fyrir arid 2020 voru fjarheimildir syslumannsembaettanna haekkadar varanlega
um 150 m.kr. med aherslu & ad styrkingunni skyldi varid i nidurgreidslu skulda, eflingar starf-
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seminni og i stafraena innvidi. Med framangreindri adgerd var baett Ur peirri erfidu rekstrarstodu
sem embaettin h6fdu glimt vid fra sameiningu peirra asamt pvi ad radstafa til Syslumannarads
fjarheimildum svo ad pad geeti sinnt betur hlutverki sinu skv. 6. gr. laga nr. 50/2014.

Pa kom fram ad i oktdber 2022 staedi til ad leggja fyrir Alpingi frumvarp til laga um syslumann
sem faeli i sér pa skipulagsbreytingu ad sameina nuverandi niu embeetti i eitt, med pad ad
adalmarkmidi ad baeta pjonustu vid almenning. Samhlida yréu gildandi 16g nr. 50/2014 um
framkveemdavald og stjornsyslu rikisins i héradi felld brott. Til ad fylgja eftir breyttri skipan
syslumannsembaettanna og stydja enn frekar vid stafreena frampréun nys embaettis, laegju fyrir
aform um framlagningu annars frumvarps um breytingu a ymsum I6gum i névember 2022.
Verdi frumvarpsdrégin sampykkt er midad vid ad |6gin taki gildi i meginatridum 1. jantar 2024.
Um markmid lagabreytinganna, sem og markmid malaflokksins og arangursvisa neestu ara
visadi raduneytid til kafla 3.2. 1 greinargerd frumvarps til laga um syslumann og fjarmaladaetlu-
nar fyrir arin 2023-27. A8 lokum kom fram ad raduneyti teldi framangreind atridi koma til med
ad beeta Ur peim abendingum sem Rikisendurskodun hafdi um hlutverk og pjonustustig syslu-
mannsembaettanna, p.m.t. um porf & laga- og reglugerdarbreytingum og hagraedingum.

| sameiginlegri umségn syslumanna 2022 kom fram ad samstarf syslumanna hefdi aukist veru-
lega. SU samvinna hafi lagt grunn ad peim framférum sem hafa att sér stad og embeettin hafi
snui® bokum saman & sameiginlegri vegferd. Arangurinn birtist med margvislegum haetti og
ekki sist i aherslu syslumanna a hina hrodu préun i att til stafreenna lausna og rafreennar pjon-
ustu. Jafnvel megi feera rok fyrir pvi ad oll helstu markmid um mdgulegan avoxt sameiningar
syslumannsembaettanna allra, sem ordadar hafa verid ad undanfornu, birtist nd pegar i sam-
starfi peirra, baettri pjonustu, vaxandi starfsanaegju og betri medferd fjarmuna rikisins. Stad-
reyndin sé su ad syslumenn séu nu i broddi fylkingar rikisstofnana i proun rafraennar stjornsyslu.

Hvad vardar fjarmognun syslumannsembaettanna pa hafi embaettin ni ad mestu lagad sig ad
skertum fjarveitingum og neikveedum stofnefnahag arsins 2015. Strongu adhaldi hafi verid beitt
og starfsfolki allra embaetta feekkad umtalsvert fra arinu 2015. Embaettin haldi uti peim starfs-
stodvum sem reglugerd par ad lutandi geri rad fyrir. Feekkun starfsfélks hafi komid nidur a
flestum starfsstodvum og vidast hafa paer verid sérhaefdar m.t.t. malaflokka samhlida pvi sem
reynt er ad tryggja fullnaegjandi framlinupjonustu & hverjum stad. A3 svo komnu telja syslu-
menn pvi takmorkud feeri til beinnar hagraedingar.

Hins vegar bendi ymislegt til pess ad aukin ahersla a samstarf embaetta syslumanna, m.a. i
tengslum vid upplysingataekni, feli i sér ymis teekifeeri. Syslumenn telja ad med enn frekari efl-
ingu Syslumannarads, sé unnt ad skapa forsendur til ad na fram aukinni skilvirkni i pjénustu
embaettanna. Embaettin studli ni pegar ad auknu samraemi i starfsemi sinni med starfraekslu
fagrada pvert & embeetti i 6llum helstu malaflokkum. Auk pess hafi embaettin sammaelst um
vinnuframlag skilgreinds hops starfsfolks til sameiginlegra verkefna. Pa muni frekari rafvaeding,
svo sem stafraenar birtingar og aukin sjalfsafgreidsla, studla ad hinu sama. Allt framangreint
muni leggja grunn ad auknum teekifeerum til vinnslu nyrra verkefna a vettvangi embaettanna.

Ad pessu athugdu telja syslumenn ad naudsynlegar lagabreytingar aettu fyrst og fremst ad
beinast ad pvi ad lidka fyrir samstarfi embaettanna par sem vid & og pa einkum a vettvangi
gildandi sérlaga. Deemi um slikt kynnu ad vera lagabreytingar, t.d. a svidi barnalaga eda ping-
lysingalaga, sem lysa heimild til vinnslu skilgreindra verkefna milli embaetta. Slikar heimildir
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yrou undapaguheimildir sem aetlad veeri ad studla ad framférum i samstarfi med hlidsjon af
abendingum Rikisendurskodunar.

{ umsdgn sinni sau syslumenn &staedu til ad taka undir eftirfarandi i skyrslu domsmalaradherra
fra arinu 2021. Par segir: ,,Almennt er ekki talid forsvaranlegt ad gripa til rotteekra breytinga a
verkefnum embeettanna medan unnid er ad innleidingu rafreenna lausna fyrir framkvemd peirra
og pvi er midad vid skipta purfi adgerdinni upp i fleiri afanga og ldata timann vinna med syslu-
mannsembcettunum”.

pa kemur fram i svari syslumanna ad hin aukna samvinna embaettanna og pad stofnananet sem
pau mynda hafi nu pegar lagt grunn ad stéorum aféngum sem eiga pad sameiginlegt ad leida
af sér betri pjonustu, aukna skilvirkni og vissa hagkvaemni. Rétteeka endurskodun a uppbygg-
ingu og starfsemi embaettanna verdi pvi ad telja varhugaverda a pessari stundu. Fremur sé
sérstakt tilefni til ad hlua ad og greida fyrir peirri proun sem nu pegar er vel & veg komin, og
tryggja pannig ad markmidum um framurskarandi pjénustu syslumanna, skilvirka stjornsyslu
og hagkveemni i rekstri embaettanna verdi nad hid fyrsta.

Hvad hefur gerst: Ymsar adgerdir til Urbota vardandi hlutverk embaetta, hag-
raedingu og samvinnu hafa litid dagsins ljés. Skyrslan ,,Syslumenn — framtidarsyn;
umbeetur a pjénustu og rekstri” lysir stefnumotunarvinnu i malaflokknum sem
m.a. tok tillit til tillagna i skyrslu Rikisendurskodunar.

Fjarheimildir syslumannsembaettanna hafa verid heekkadar varanlega og
embaettin lagad sig ad skertum fjarveitingum og neikveedum stofnefnahag. |
sameiginlegri umsdgn syslumanna 2022 kom fram ad samstarf hefur aukist
verulega en pessi aukna samvinna hefur leitt af sér betri pjonustu, aukna skil-
virkni og hagkveemni. Arangurinn birtist m.a. i préun embaettanna til stafreenna
lausna og rafraeennar pjénustu. Mikilvaegi syslumannarads er undirstrikad i pessu
samhengi og hefur pad fengid sérstakar fjarheimildir.

Frumvarp til laga um syslumann var kynnt i samradsgatt stjornvalda i juli 2022
en ekki hefur verid unnid dr umségnum sem barust vid frumvarpid. Syslumenn
hafa talid varhugavert ad fara ad nyju i rottaeka endurskipulagningu vid ndver-
andi adstaedur. Aform um adrar lagabreytingar fjalla um ad lidka fyrir samstarfi
embaettanna.
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