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Inngangur

i jantar 2023 6skadi framkveemdastjori og stjorn Sinféniuhljomsveitar islands (Si) eftir pvi ad
Rikisendurskodun myndi framkvaema stjornsysluendurskodun & stofnuninni. Oskad var eftir pvi
ad vid uttektina yrdi lagt mat & verkferla og reglur er varda val & starfsfolki, listraenar akvardanir
og stjérnun og rekstur hljdmsveitarinnar. Rikisendurskodun tilkynnti um Uttekt sina pann 23.
januar 2023.

Vid afmorkun akvad Rikisendurskodun ad uttektin yrdi tvipaett. Annars vegar yrdi gerd fjarhags-
endurskodun & starfsemi Si fyrir rekstrararid 2022 sem taeki mid af reikningsskilum og békhaldi
bess ars. Hins vegar yrdi lagt mat & frammistddu og starfsemi Si og hvort hin sé i samraemi vié
fjarheimildir, gildandi 16ggjof og gdéda og vidurkennda starfshaetti.

Eftirfarandi Uttektarspurningar voru lag®ar til grundvallar i Gttektinni:
1. Eru reikningsskil og bokhald Si i samraemi vid kréfur laga um opinber fjarmal (LOF)?

2. Hvernig er skipulag, stjorn og starfsheettir Si og eru peir i samraemi vid 16g og reglu-
gerdir sem um hljémsveitina gilda?

3. Eru veikleikar & starfsemi og starfsumhverfi Si?

4. Hefur stjorn Si stadfest videigandi verklagsreglur og skilgreint verkferla vardandi lykil-
beetti starfseminnar, p.m.t. mannaudsmal?

5. Er frammistada Si i samraemi vid sett markmid og fjarveitingar?
6. Er hagkvaemni og skilvirkni geett i rekstri Si?

Vid vinnslu Uttektarinnar afladi Rikisendurskodun gagna fra Sinféniuhljomsveit islands,
menningar- og vidskiptaraduneyti og Fjarsyslu rikisins. Einnig voru skodadar upplysingar um
nidurstdodur kannana um stofnun arsins a vegum Sameykis. Fundad var med framkveemdastjora
Si, stjorn Si og fulltrGum fra raduneyti. Einnig var reett vid fulltrGa ar rédum starfsfolks
hljémsveitarinnar. Studst var vid 16g og reglugerdir sem gilda um hljémsveitina sem og 16g um
opinber fjarmal og reglugerdir skv. peim. Einnig var horft til laga nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustddum og reglugerdir skv. peim.
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Nidurstoodur

Rekstur Sinféniuhljomsveitar islands hefur verid erfidur undanfarin ar einkum vegna ahrifa
heimsfaraldurs kérénuveiru a adsokn ad tonleikum hljémsveitarinnar. Pannig hefur hlutfall
sértekna af heildartekjum fallid Gr um 22% i um 10% & sidustu tveimur arum. A sama tima hefur
rekstrarkostnadur farid haekkandi & medan fjarveitingar standa i stad. Mikilveegt er ad auka
adsokn, fjolga tonleikagestum og setja fram skyra adgerdaraaetlun i pvi sambandi. Pa parf ad
endurmeta stefnu og rekstrarumhverfi sveitarinnar til framtidar.

Almennt mé segja ad starfsemi Sinféniuhljomsveitar islands sé i samraemi vid paer kréfur sem
gerdar eru i ldgum og reglugerdum sem um sveitina gilda. Pa hefur stjorn og framkveemdastjori
verid i samskiptum vid raduneyti i samraemi vid 16g um opinber fjarmal. i [josi hallareksturs og
ad starfsemi Si hafi ekki ad fullu n4d markmidum sinum i samraemi vi® azetlanir er mikilvaegt ad
raduneyti efli eftirlit sitt og bregdist vid i tima. Samskipti milli adila purfa ad vera skilvirk og
markmidasetning skyr.

Oljost eignarhald og 6vissa um st6du starfsfélks

Rikissjodur lslands og Reykjavikurborg standa sameiginlega ad rekstri Sinféniuhljomsveitar
islands og er fyrirkomulagid fest i 16g. Engu ad sidur er eignarréttarleg stada hljémsveitarinnar
0ljos par sem hun hefur hvorki verid skilgreind sem hlutafélag né sjalfseignastofnun. pa er
hljémsuveitin tilgreind i rikisreikningi sem rikisstofnun i A-hluta i samraemi vid akveedi laga um
opinber fjarmal. Ekkert er hins vegar fjallad um hljémsveitina i efnahagsreikningi Reykjavikur-
borgar.

Pa er uppi 6vissa um stodu starfsfélks Sinfoniuhljomsveitarinnar par sem 16g um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins na ekki til peirra. Haestiréttur hefur hins vegar Urskurdad ad
stofnunin sé engu ad sidur stjornvald i skilningi stjornsyslulaga. Tilefni er til ad skoda betur
eignaréttarlega stodu hljomsveitarinnar og hvort pad fyrirkomulag um fjarmégnun sem nu er
vid lydi pjoni hagsmunum hennar sem best. Pa parf ad skyra stodu starfsmanna med tilliti til
starfsmannalaga.

Vinnustadamenning hefur veikst

Vinnustadamenning innan Sinféniuhljomsveitarinnar hefur veikst undanfarin ar samkvaemt
upplysingum Ur starfsmannakdnnunum. Spila par inn i nokkur erfid starfsmannamal sem hafa
haft mikil ahrif & starfsanda og samskipti. Vinnustadakannanir hafa enn fremur synt fram a
aukna 6anaegju med starfsadstaedur og laun og visbendingar eru um aukid alag, einelti og
ofbeldi sem vinna parf bug a. Stjorn og framkvaemdastjorn hafa brugdist vid6 med pvi ad
endurskoda feril um vidbrogd vid einelti og ofbeldi og halda parf afram ad fylgja pvi eftir.

Mikilvaegt er ad baeta vinnustadamenningu innan Sinféniuhljémsveitar islands med aukinni
upplysingagjof og skyrari ferlum um adkomu hljémsveitar og skrifstofuteymis ad starfseminni.
Hlutverk allra purfa ad vera skyr og ljost i hvada farveg samskipti eiga ad fara. Aukid samtal og
samstarf aetti ad geta haft jakveed ahrif a upplifun einstakra starfsmanna Sinféniuhljom-
sveitarinnar af vinnustadnum. Mikilveegt er ad fara yfir hlutverk vinnunefnda innan hljom-
sveitarinnar, stodu peirra i skipuriti og hvort heegt sé ad einfalda og gera verkefni peirra
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skilvirkari. A9 s6gn framkvaemdastjora er nd unnid ad pvi ad skyra betur hlutverk hvers og eins
adila og nefndar fyrir sig, hver abyrgd peirra sé og hvernig sé best ad haga samskiptum.
Rikisendurskodun hvetur stjornendur til ad leggja frekari aherslu a slika vinnu.
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Abendingar

Abendingar til menningar- og vidskiptaraduneytis

Skyra parf st6du Sinféniuhljomsveitar islands

Ad mati Rikisendurskodunar er tilefni til ad skoda skilgreiningu a
eignarhaldi og rekstri Sinféniuhljémsveitar islands til framtidar.
Baedi til ad skyra stodu starfsfolks gagnvart I6gum um réttindi og
skyldur opinberra starfsmanna en einnig gagnvart framtidar fjar-
mognun hljémsveitarinnar.

Raduneyti sinni skyldum sinum vid eftirlit

2 Mikilvaegt er ad raduneyti sinni eftirliti sinu med fjarmalum hljom-
sveitarinnar innan hvers fjarlagaars i samreemi vid 34. gr. laga um
opinber fjarmal. Bregdast parf vid ahaettu og veikleikum i rekstri.
Raduneyti parf ad vera skyrt i samskiptum sinum vid Sinfoniu-
hljdémsveit islands vid endurskodun arsaeetlunar og koma fram
med tilldgur ad lausnum eda leitast eftir samstarfi vid hljomsveitina
um peer.

Skyra parf stefnu um markmid og rekstur

3 Endurskoda parf pau stefnumarkmid Sinféniuhljomsveitarinnar
sem sett eru fram, i ljosi arangurs sidustu ara. Setja parf fram skyra
stefnu um markmid og rekstur hljdémsveitarinnar til framtidar.
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Abendingar til Sinfoniuhljémsveitar islands

3

Skyra parf stefnu um markmid og rekstur

Endurskoda parf pau stefnumarkmid Sinfoniuhljomsveitarinnar
sem sett eru fram, i ljési arangurs sidustu ara. Setja parf fram skyra
stefnu um markmid og rekstur hljémsveitarinnar til framtidar.

4

Hlaa parf ad innri starfsemi og skyra hlutverk nefnda
HIda parf ad innri starfsemi og mannaud med upplysingagjof og
samtolum milli stjérnenda og starfsmanna.

Einfalda parf og skyra hlutverk og starfsemi nefnda og st6du peirra
i starfseminni. Gagnkveemur skilningur a hlutverki og mikilvaegi
einstakra starfsmanna parf ad rikja en nidurstodur starfsmanna-
kannana gefa til kynna ad traust skorti milli hljé&faeraleikara og
starfsfolks a skrifstofu. Byggja parf upp traust og vinna ad peim
tillogum ad lausnum sem fram hafa komid vid ahsettumat a
vinnustadnum.
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Umsagnir og viobrogo

Viobrogd menningar- og vidskiptaraduneytis

Abending 1: Skyra parf st6du Sinféniuhljomsveitar islands

,Raduneytid tekur ad miklu leyti undir abendinguna og telur tilefni til ad kveda skyrar a um
stodu hljomsveitarinnar ad pessu leyti i [6gum. Hyggst raduneytid setja af stad slika vinnu. Med
nyjum tonlistarlogum, nr. 33/2023, voru i grundvallaratridum ekki lag®ar til breytingar a
lagadkveedum um hljomsveitina hvad petta vardar ad 6dru leyti en pvi ad tekid er fram ad
hljémsveitin sé eign islensku pjodarinnar, sbr. 1. mgr. 8. gr. Fram er tekid i greinargerd med
frumvarpi pvi sem vard ad nyjum tonlistarldgum ad ekki beri ad lita svo & ad med akvaedinu séu
gerdar eignaréttarlegar breytingar & stodu hljdmsveitarinnar. Telur raduneytid ad pau
sjonarmid sem byggt var a i domi Haestaréttar i mali nr. 438/2006 gildi enn. A3 dbreyttu teljist
hljomsveitin vera stjérnvald i skilningi stjornsyslulaga en ekki rikisstofnun i skilningi laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.”

Abending 2: Raduneyti sinni skyldum sinum vid eftirlit

,Raduneytid bendir &4 ad i Iogum er ekki ad finna sérstok akvaedi um eftirlit med rekstri
hljémsveitarinnar. Pa er kvedid & um sjalfsteedi hennar, jafnt i nyjum ténlistarlogum sem og i
l6gum um Sinfoniuhljémsveit islands, nr. 36/1982, sem giltu fram ad gildistoku peirra. Skoda
verdur stjornunar- og eftirlitsheimildir radherra med Sinféniuhljémsveit islands i pessu ljési.
Samkvaemt 13. gr. laga um Stjérnarrad islands, nr. 115/2011, skal ra8herra hafa eftirlit med
starfraekslu, fjarreidum og eignum & vegum stjornvalda sem heyra undir almennar
stjornunarheimildir hans, en "almennt eftirlit" med starfraekslu, fjarradum og eignum beirra
sjalfstaedu stjornvalda sem heyra stjornarfarslega undir hann. Eftirlit med sjalfsteedum
stjornvoldum getur ekki tekid til malsmedferdar eda akvardana i einstokum malum. |
greinargerd med frumvarpinu sem vard ad |6gum um Stjornarrad islands segir enn fremur:

,Taka ber fram ad abyrgd radherra a stjornarframkvaemd laegra settra stjornvalda er i
edli sinu vidteek og getur tekid til mjog mismunandi patta, par a medal framkvaemdar
bjonustustarfsemi og ger&ar samninga. Radherra hefur hins vegar ekki tok a pvi ad hafa
innsyn i alla pa starfsemi og akvardanir sem teknar eru af halfu stjérnvalda sem undir
hann heyra. Skyldu til eftirlits verdur pvi fyrst og fremst fullneegt med pvi ad tryggja
vidhlitandi skipulag stjornsyslunnar, par @ medal um midlun upplysinga til radherra.”

Raduneytid telur ad abending nr. 2 a bls. 7 i skyrsludrégunum gangi lengra og leggi til rikari
krofur & hendur raduneytinu i tengslum vid eftirlitshlutverk pess med fjarmalum
Sinféniuhljdmsveitar islands en efni standa til. Telur raduneytid ad taka verdi tillit til pess ad
pekking a rekstri hljdomsveitarinnar, og par med forsendur til ad meta til hvada einstoku adgerda
megi gripa til ad rétta hann af, sé hja stjornendum hennar fremur en hja raduneytinu. Pa beri
ad horfa til pess ad eftirlit med starfraekslu og fjarreidum sjalfsteedra stjérnvalda skal vera
almennt, en ekki sértaekt, sem setur moguleikum raduneytisins til ad hafa afskipti af einstokum
pattum i rekstri Sinféniuhljomsveitarinnar, og beina til hennar sérstokum fyrirmaelum, skordur.”
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Abending 3: Skyra parf stefnu um markmid og rekstur

,Um petta bendir raduneytid & ad stefnumarkmid Sinfoniuhljomsveitarinnar saeta reglulegri
endurskodun i samraemi vid 31. gr. laga um opinber fjarmal, nr. 123/2015. Stefnumidud aeetlun
er gerd til priggja ara og endurskodud arlega. A3 mati raduneytisins er ekki porf & ad breyta
pvi verklagi. Pa telur raduneytid naudsynlegt ad arangur sidustu ara sé metinn i ljosi peirra
adstaedna sem leiddu af heimsfaraldri kérénuveiru & peim tima, likt og fjallad er um i
dréogunum.”

Vidbrogd Sinféniuhljomsveitar islands

Abending 3: Skyra parf stefnu um markmid og rekstur

,Sinféniuhljémsveit islands tekur undir mikilveegi pess ad stefnumarkmid hljémsveitarinnar
verdi endurskodud og skyra markmidasetningu, sérstaklega pegar kemur ad sértekjum
hljdmsveitarinnar. Fyrsta verk nyrrar stjornar Si, sem kemur til starfa na i haust, verdur ad vinna
ad stefnumodtun og telja stjérnendur mikilveegt ad eiga i gédu samtali vid fagraduneyti og
starfsfolk stofnunarinnar & medan stefnumotunin a sér stad. NU pegar hafa rekstrar- og
starfsaaetlanir verid endurskodadar og gripid til hagreedingaadgerda sem draga munu Ur
hallarekstri yfirstandandi ars. Mikilveeg samtol hafa att sér stad vid menningarradherra og
fagraduneyti sem leitt hafa til pess ad komid verdur til méts vid stofnunina med auknu
fijarframlagi arid 2024 sem er afar mikilveegt innlegg pegar kemur ad framtidarsyn og
stefnumétum.”

Abending 4: Hlda parf ad innri starfsemi og skyra hlutverk nefnda

,Sinfoniuhljémsveitin tekur undir mikilveegi pess ad hlua ad innri starfsemi stofnunarinnar med
markvissum haetti og eru stjornendur medvitadir um ad geeta ad virkri upplysingagjof. i
starfsmannasamtolum sem mannaudsstjori tok vid alla hljomsveitarmedlimi vorid 2023 kom
fram almenn anaegja med fyrirkomulag & upplysingagjof og pvi telja stjérnendur ad peir séu
ad fara i rétta att i pessu sambandi.

Reglulega eru haldnir starfsmannafundir med 6llum starfsménnum stofnunarinnar og verdur
bvi haldid afram. A slikum fundum verdur bodid upp & fraedslu/erindi fra utanadkomandi
sérfraedingi um malefni sem tengjast velferd starfsmanna. A komandi starfsari er stefnt ad pvi
ad bjoéda upp a fraedsluerindi um kynpattafordéma og ofbeldi sem og um heilbrigda
vinnustadamenningu. Pa er stefnt ad tveimur leidarafundum a starfsari auk pess sem haldnir
verda fundir med hverri hljodfeeradeild fyrir sig. A slikum fundum fer fram virk upplysingagjof
og fa starfsmenn teekifaeri til ad koma ad sinum sjonarmidum um ymis atridi.

Stjornendur munu framkveema meelingar a starfsaneegju og vinnuumhverfi med einféldum
kdnnunum fjérum sinnum a starfsarinu og munu nidurstodur nyttar til markmidasetningar
begar kemur ad baettu innra starfi. Einnig er stefnt ad pvi ad framkvaema ahaettumat a seinni
hluta starfsarsins 2023-2024 til pess ad fa samanburd vid fyrra ahaettu mat og meta arangur.

Sinfoniuhljémsveitin tekur undir ad skyra purfi hlutverk og stodu nefnda sem eru starfandi
innan stofnunarinnar. Pad er sérstaklega mikilvaegt er ad abyrgdarsvid hverrar nefndar sé skyrt.
Vinna hofst vorid 2023 vid ad setja fram verklagsreglur fyrir hverja nefnd fyrir sig. Pessari vinnu
verdur framhaldid haustid 2023, samhlida pvi ad ny stjorn kemur til starfa hja stofnuninni og
stefnumotun fer fram. Markmid stjérnenda er ad geedahandbdk verdi tilbuin i arslok 2023."
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1 Lagarammi og skipulag

1.1 Lagaumhverfi

Ny tonlistarlog nr. 33/2023 voru sampykkt & Alpingi 8. mai 2023. Markmid peirra er ad efla
umgjord fyrir sképun og flutning ténlistar & islandi med pvi ad marka heildarramma fyrir
malefni tonlistar og bta henni hagsteed skilyrdi. Fjallad er um Sinféniuhljomsveit islands i IV.
kafla laganna en par kemur fram ad Sinfoniuhljomsveit islands sé eign islensku pjédarinnar.
Hljomsveitin skuli studla ad pvi ad audga ténmenningu islendinga, efla 4huga og pekkingu &
sigildri tonlist og samtimatonlist og gefa landsmonnum kost & ad njéta hennar. Pannig skuli
hljomsveitin sinna tonleikahaldi sem vidast um landid sem og flutningi ténlistar i Utvarp,
sjonvarp og & vefmidlum. Ahersla skal 1693 & kynningu og Utbreidslu 4 islenskri tonlist hér &
landi og erlendis. ba skal tengja starf hljomsveitarinnar vid ténlistarmenntun i landinu. Nanar
er fjallad um starfsemi Sinféniuhljémsveitar islands i reglugerd nr. 1205/2020 sem byggir & fyrri
légum um Sinféniuhljdmsveit islands nr. 36/1982. Engar eiginlegar efnislegar breytingar fra
fyrri ldgum voru gerdar vardandi starfsemi hljomsveitarinnar i nyju ld6gunum.

i l6gunum kemur fram ad Sinféniuhljomsveit islands sé sjalfstaed stofnun med sérstakan fjarhag
og ad hun Iuti sérstakri stjorn. Rikissjédur islands og borgarsjédur Reykjavikur standa ad rekstri
hljémsveitarinnar og greida rekstrarkostnad hennar. Rikissjodur greidir 82% og borgarsjodur
18%. Samkveemt |6gunum er heimilad ad fleiri sveitarfélog geti fengid adild ad rekstri hljom-
sveitarinnar. Seltjarnarnesbaer og Rikisutvarpid voru einnig tilgreindir sem rekstraradilar fram
til arsins 2007 en pa tok rikissjodur vid peirra hlut. Samhlida peim breytingum var gerdur sér-
stakur samningur milli hljdmsveitarinnar og Rikisutvarpsins um flutning a tonlistarefni hennar.

bratt fyrir ofangreint hefur Sinféniuhljémsveit islands hvorki verid skilgreind sem hlutafélag né
sjalfseignastofnun og hefur hun i rikisreikningi og vid framkveemd fjarlaga verid medhoéndlud
eins og rikisstofnun i A-hluta i samraemi vid akvaedi laga nr. 123/2015 um opinber fjarmal.
Pannig eru t.a.m. allar eignir, eigi®d fé og skuldir hljomsveitarinnar i heild sinni taldar fram sem
hluti af efnahag rikisreiknings en hana er ekki ad finna medal peirra félaga sem eru talin upp i
skyringum efnahagsreiknings Reykjavikurborgar undir lidnum ,Stofnframlég og eignarhlutir i
félogum”. Enginn formlegur samningur er heldur i gildi milli Sinfoniuhljdmsveitar islands og
borgarsjods.

Par sem rikissjodur og borgarsjodur standa sameiginlega ad rekstri Sinfoniuhljémsveitar islands
hefur verid litid svo & ad 16g nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nai ekki til
starfsfolks hljomsveitarinnar, sbr. 2. tl. 2. gr. laganna par sem segir ad 16gin taki ekki til starfs-
manna stofnana sem ad einhverju eda Ollu leyti eru i eigu annarra en rikisins. Rikisendurskodun
bendir 4 ad gildandi I6g um Sinféniuhljomsveit islands eru ekki afdrattarlaus um eignarhald p6
svo ad pau kvedi & um reksturinn skuli fiarmagnadur ad hluta af Reykjavikurborg. i greinargerd
vid frumvarp ad nyjum tonlistarldgum kemur fram ad engin breyting verdi a eignarréttarlegri
stodu hljomsveitarinnar.

A3 mati Rikisendurskodunar er po ekki ad fullu ljost hver eignarréttarleg stada hljomsveitar-
innar sé eda hvort ny 16g hafi ahrif & gildissvid laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
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Rikisendurskodun telur pvi vert ad minna a alit Umbodsmanns Alpingis nr. 6327/2011 par sem
fram kemur ad i ldgum sé mikilveegt ad taka hverju sinni skyra afstodu til stjornsyslulegrar stodu
beirra stofnana, fyrirteekja og annarra adila sem komid er a fot med 16gum og/eda eru fjar-
magnadar med opinberu fé.

Samkveemt 4. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins sker radherra
(flarmala- og efnahagsradherra) ar um ef agreiningur verdur um gildissvid laganna en peim
Grskurdi megi skjota til ddmstoéla. | aliti umbodsmanns Alpingis (UA) i mali nr. 2275/1997 kemur
fram ad a petta hafi reynt og ad nidurstada raduneytisins hafi verid ad starfsfolk hljom-
sveitarinnar steedi fyrir utan gildissvid laganna. Samkvaemt svari raduneytisins vid fyrirspurn
Rikisendurskodunar i febrdar 2023 var ekki um formlegan Urskurd ad raeda en afstada radu-
neytisins veeri enn su sama.

Haestiréttur hefur tekid undir pessa afstodu med démi i mali nr. 438/2006. i honum segir ad af
rekstrarformi hljémsveitarinnar leidir ad hun teljist ekki vera rikisstofnun i skilningi laga nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Me® pessu sneri Haestiréttur vid nidur-
stodu héradsdoms um pennan patt malsins, sem taldi ad skilja baeri 3. gr. laga nr. 36/1982 um
Sinféniuhljémsveit islands sem svo ad pétt rikissjodur veeri ekki abyrgur fyrir fjarhagsskuld-
bindingum sveitarinnar nema ad akvednum hluta veeri engu ad sidur um rikisstofnun ad raeda
i skilningi laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Heestiréttur taldi ad pott
hljémsveitin teldist ekki rikisstofnun vaeri hin engu ad sidur stjornvald i skilningi stjérnsyslulaga
og pyrfti pvi ad haga akvordunum sinum i samraemi vid akvaedi peirra.

Starfsfolk Sinféniuhljomsveitar islands hefur ekki sému Idgbundnum skyldum ad gegna og
starfsfolk rikisstofnana almennt. A3 einhverju leyti hefur verid brugdist vid pvi med pvi ad setja
i starfsreglur akvaedi um skyldur peirra. Paer eru pé mun takmarkadri en skyldur starfsmanna
rikisstofnana skv. I6gum 70/1996, t.d. ber starfsfolki hljdmsveitarinnar ekki skylda til ad gera
grein fyrir pvi ef pad sinnir 68rum launudum stérfum.

Ad mati Rikisendursko®dunar er porf & ad skoda betur pad rekstrarform sem
tilgreint er i I6gum um Sinfoniuhljdmsveit islands og hvernig fjarmégnun er
hattad. pa parf ad skoda skilgreiningu a eignarhaldi og ahrif pess a rekstur og
stodu starfsmanna.

Afmorkun fjarveitinga til hljdmsveitarinnar a fjarldgum hefur bein ahrif a framlég borgarinnar
og ef akvedid er ad auka framldg af einhverjum astaedum eins og t.d. var gert a timum heims-
faraldurs er borgin skyldug skv. [6gum ad reida fram sinn hlut i slikri aukningu. A3 sdgn
Sinféniuhljomsveitar islands hefur sambandid vid borgina pé verid gott og sameiginlegir fundir
haldnir i upphafi hvers ars til ad fara yfir fjarskuldbindingar. Af halfu borgarinnar hefur ekki
verid 6skad eftir breytingum a fyrirkomulaginu.
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https://www.umbodsmadur.is/alit-og-bref/mal/nr/1513/skoda/reifun
https://www.umbodsmadur.is/alit-og-bref/mal/nr/598/skoda/mal/
https://www.haestirettur.is/default.aspx?pageid=347c3bb1-8926-11e5-80c6-005056bc6a40&id=b866e57b-5d54-4c01-8aee-1cf297606871

Rikisendurskodun telur einnig vert ad benda & skyrslu embaettisins um stofnanir
rikisins, fjolda, staerd og steerdarhagkveemni sem kom ut arid 2020. bar var m.a.
bent & ad skoda beeri fysileika og hagraedi af sameiningu eda aukinni samvinnu
svidslista- og tonlistarstofnana rikisins med hlidsjon af edlisliku kjarnahlutverki
peirra. Benda ma ad i Danmorku eru svidslistir @ vegum hins opinbera reknar
undir einum hatti. Pessi abending a pvi enn vid, ekki sist pegar frekari stefnu-
moétun verdur innleidd i tengslum vid ny tonlistarlog.

1.2  Stjorn og hlutverk yfirstjornar

Stjorn Sinfoniuhljémsveitar islands skal skv. l[dgum vera skipud fimm fulltrGum, einum til-
nefndum af Reykjavikurborg, einum tilnefndum af starfsmannafélagi hljomsveitarinnar, einum
tilnefndum af peim radherra sem fer med fjarreidur rikisins og tveimur tilnefndum af
menningar- og vidskiptaraduneyti, par af skal annar vera formadur. Stjorn er skipud til fjdgurra
ara i senn. Stjornin hefur sett sér starfsreglur sem fela i sér upplysingar um abyrgd og skyldur
hennar. Starfsreglurnar voru uppfaerdar i september 2022.

Vid uttekt Rikisendurskodunar komu fram sjonarmid um ad skipan starfsmanns ar hljéom-
sveitinni i stjorn geeti haft i for med sér hagsmunaarekstra sérstaklega pegar taka parf
akvardanir er varda starfsfolk. Var éskad eftir mati Rikisendurskodunar a sliku fyrirkomulagi.
Rikisendurskodun kynnti sér lagaramma og stjornir nokkurra rikisstofnana, hlutafélaga og
sjalfseignarstofnana og pa kom i ljos ad ekki veeri dalgengt ad starfsmenn aettu sér fulltria i
stjorn, baedi med og an atkveedisréttar og hefdu pannig adgang ad sému gdégnum og adrir
stjornarfulltriar.

Oftast er pad pannig ad stjornir stofnana bera takmarkada abyrgd og eru til radgjafar um
skipulag, stefnu og aherslur i starfsemi stofnunar. Einnig fylgjast paer med arangri og hafa eftirlit
med starfseminni. Einnig eru deemi um sjalfstaedar stofnanir sem hafa stjorn sem bera fulla
abyrgd og er hlutverk peirra pa ad mestu sambeerilegt vid hlutverk stjorna hlutafélaga. Slikt
fyrirkomulag er vid lydi hja Sinféniuhljémsveit islands. | stjorn RUV ohf. sem fer med aedsta vald
og ber abyrgd a rekstri stofnunarinnar er einn fulltrdi starfsmanna i 10 manna stjérn. Starfs-
madurinn hefur malfrelsi og tillogurétt en ekki atkveedisrétt.

| pjodleikhisradi sem skipad er af menntamalaradherra (ni menningar- og vidskiptaradherra)
en ber takmarkada abyrgd, a fulltrii starfsmanna saeti & fundum stjérnar og hefur malfrelsi og
tillogurétt. Aheyrnafulltrda Gr hépi starfsmanna ma einnig finna hja stjorn Landspitala, i
héaskolaradi og i skolanefndum framhaldsskoéla. | stjorn Landsbdkasafns sitja sjo einstaklingar i
stjorn, par af er einn tilnefndur af starfsfolki Landsbdkasafns.

A3 mati Rikisendurskodunar er pvi ekkert pvi til fyrirstodu ad fulltrdar starfsmanna sitji i
stjornum stofnana eda hafi malfrelsis- og tillogurétt. Mikilveegt er p6 ad hlutverk stjorna sé
skyrt afmarkad i I16gum og ad starfsreglur séu settar og sampykktar af 6llum fulltrdum stjérnar.

Stjérn Si hefur akvordunarvald um 6ll malefni hljdmsveitarinnar og ber abyrgd gagnvart rad-
herra a starfsemi og arangri hennar. Stjérn skal leggja starfs- og fjarhagsaaetlun fyrir radherra
med naegum fyrirvara til pess ad gogn liggi fyrir pegar fjarlég eru undirbuin og afgreidd. ba
ber stjorn abyrgd a ad fjarreidur og reikningshald hljomsveitarinnar sé i gédu lagi.
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Stjérn raedur sér framkveemdastjora til fjiogurra ara i senn. Endurradning er heimil en einungis
einu sinni sbr. ny tonlistarldg. Stjornin akvedur verksvid framkvaemdastjora sem annast skal
daglegan rekstur og stjérnun Si i umbodi stjornar. Framkveemdastjéri ber einnig 4byrgd & gerd
starfs- og fjarhagsaaetlunar fyrir stjérn.

Hlutverk og abyrgd framkvemdastjora

i starfs- og heefnilysingu framkvaemdastjéra (2019) kemur fram ad hann skuli
bera faglega og stjérnunarlega abyrgd & starfsemi Si skv. [6gum sem um hana
gilda og vera abyrgur gagnvart stjérn. Framkvaemdastjori sinnir stefnumétun og
moétun framtidarsynar sem og asetlanagerd og eftirfylgni. ba ber framkveemda-
stjori abyrgd a fjarmalum hljémsveitarinnar. Framkvaemdastjori raedur starfsfolk
a skrifstofu og til adstodar vid aefingar, tonleika, nétnavorslu og annad ad fengnu
sampykki stjornar. Framkvaemdastjori sinnir einnig mannaudsstjérnun i sam-
vinnu vid mannaudsstjora og er talsmadur hljomsveitarinnar gagnvart eig-
endum, fjolmidlum og samfélaginu.

Stjorn ber abyrgd a radningu adalhljomsveitarstjora og fastradinna hljodfaeraleikara og setur
reglur um radningar peirra. | I6gum kemur fram ad rada skuli i minnst 65 stédugildi hlj¢dfaera-
leikara. | dag eru alls skilgreind 102 st6dugildi hja Sinféniuhljomsveit islands, par af eru 87
stodugildi hljodfeeraleikara, 13 stodugildi i framkvaemda og skrifstofuteymi, 1 stédugildi fyrir
stadartonskald og 1 stodugildi fyrir stadarhljomsveitarstjora. Vid lok ars 2022 voru 76 fastradnir
hljéofaeraleikarar, 34 karlar og 42 konur, starfandi vid hljomsveitina. Einnig voru 8 hljodfeera-
leikarar & timabundnum samningi og radningarferli i gangi fyrir 8 stédugildi. | framkvaemda-
og skrifstofuteymi voru starfandi 2 karlar og 11 konur.

Nyr framkveemdastjori tok til starfa arid 2019, nyr fjarmalastjori arid 2020 og arid 2022 var
mannaudsstjéri radinn til Si. P4 var nyr formadur stjérnar skipadur vorid 2022. Engin gaeda-
handbdk er til stadar um starfsemina og formleg stefnumaotun hefur ekki verid virk einkum
sokum ahrifa heimsfaraldurs. 6 hefur stefnumotun rikisadila i samraemi vid 31. grein laga um
opinber fjarmal verid skilad til raduneytis med reglubundnum haetti. Ad sogn framkveemda-
stjora og formanns stjornar var vinna um endurskodun & markmidum Si sett af stad i byrjun ars
2023. Rikisendurskodun hvetur Si til ad taka stefnumétun og geedamal fostum tokum.

1.3 Skipulag Sinféniuhljomsveitar islands

Skipurit Sinfoniuhljdmsveitar islands tekur mid af skiptingu hennar i hljomsveit og skrifstofu-
einingu. Litlar tengingar er ad sja a milli eininganna i skipuritinu en nokkrar vinnunefndir eru
starfandi sem vinna pvert & pessar einingar. i nylegum starfsmannakénnunum og i samtélum
Rikisendurskodunar vid starfsfolk kom m.a. fram ad fremur litil samskipti og samvinna veeri milli
eininga, ekki sé full vissa um hver hafi hvada hlutverk og hvert skuli leita med atridi sem koma
upp. Pa kom fram ad traust gagnvart yfirstjorn sé mismunandi eftir pvi hvar i skipuritinu starfs-
madur starfar.

14 Sinféniuhljémsveit islands. Stjornsyslutttekt



Mynd 1.1 Skipurit Sinféniuhljomsveitar islands febraar 2023
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skipurit Sinfoéniuhljémsveitar islands, 1. febrtar 2023
Heimild: Sinféniuhliémsveit Islands

| samtélum vid stjérn og starfsfélk kom einnig fram ad verkferlar vaeru ekki alltaf skilvirkir sér-
staklega pegar kaeemi ad akvordunum um listraena ferla og adkomu einstakra starfsmanna ad
peim. Samvinna milli skrifstofuteymis og hljomsveitar veeri ekki naegjanlega gé& og fram kom
a0 ekki veeri alltaf ljost hvert leita aetti vardandi akvardanir eda atridi sem snertu baedi hljod-
feeraleikara og starfsfolk i skrifstofuteymi. Nanar er fjallad um stjérnarhaetti og mannaudsmal i
3. kafla.

Hljodfzeraleikarar i Sinféniuhljémsveit islands eru i sérstoku starfsmannafélagi (Starfsmanna-
félag Sinfoniuhljémsveitar islands (SMFSI)) sem einnig er stéttarfélag sem semur um kaup og
kjor hljodfaeraleikara og innheimtir stefgjold fyrir peirra hond. Starfsmenn skrifstofu eru ekki
adilar ad pessu félagi en kjor peirra taka mid af kjarasamningum BHM vid rikid. bessi skipting
endurspeglar einnig skipurit hljdomsveitarinnar og ytir ad einhverju leyti undir pa skiptingu sem
virdist rikja innan vinnustadarins i hljomsveit annars vegar og skrifstofuteymi hins vegar. Vinna
parf ad pvi ad bria betur petta bil og skilgreina og skyra ferla sem snerta starfssvi® beggja.

Nokkrar nefndir eru starfandi innan Sinféniuhljémsveitar islands pvert 4 skipuritid sem koma
ad ymsum mikilveegum ferlum i starfseminni, s.s. vali a verkefnum og radningu hljoé&feeraleikara
og hljémsveitarstjora. Einnig er starfraekt sérstakt fagrad sem er radgefandi fyrir stjérn, fram-
kveemdastjéra og adrar nefndir.

e Verkefnavalsnefnd er skipud af stjorn til tveggja ara i senn, fjérir nefndarmenn skv.
tillogu SMFSI, en auk pess sitja i nefndinni vidburda- og skipulagsstjori, fraedslustjori,
kynningar- og markadsstjori, adalhljomsveitarstjori og listreenn radgjafi. Er sa sidast-
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nefndi formadur nefndarinnar. Nefndin skal gera tillogur til stjornar Sinfoniuhljoém-
sveitar Islands um verkefni hljémsveitarinnar naestu starfsar. Nefndin skal vinna tillégur
a0 verkefnavali, vali a stjornendum, séngvurum og einleikurum nokkur starfsar fram i
timann. Fullunnum tilldgum um naesta starfsar skal skilad til stjérnar i lok oktéber arid
a undan.

e Démnefndir eru skipadar i samraemi vid radningareglur hljédfaeraleikara vid Sinféniu-
hljomsveit islands. Framkvaemdastjéri i umbodi stjérnar skipar sérstaka démnefnd i
tengslum vid auglysta stodu. Framkvaemdastjori er formadur domnefndar an atkvaedis-
réttar hvad vardar frammistodu umsaekjanda i haefnisprofi. Auk hans skal fyrsti konsert-
meistari avallt sitja i ddmnefnd asamt hljodfaeraleikurum ar hljomsveitinni i samreemi
vid radningareglur.

e Fagradd er radgefandi nefnd innan hljdémsveitarinnar sem framkvaemdastjorn, verkefna-
valsnefnd og démnefndir geta leitad til vardandi fagleg alitamal. Leita skal rada hja fag-
radinu vardandi leyfisumsoknir til meira en sex manada, vardandi tilfaerslur og ef upp
koma alitamal par sem haefni hljodfaeraleikara er dregin i efa. Fagradid er einnig rad-
gefandi vardandi radningar adalhljomsveitarstjora og adalgestastjornanda. Fagrad
skipa 6 hlj¢dfaeraleikarar sem kosnir eru & adalfundi SMFS til eins &rs i senn.

e Hljémsveitarstjéranefnd Sinféniuhljémsveitar islands. Framkvaemdastjori starfraekir sér-
staka nefnd i umbodi stjornar sem fjallar amk. arlega um stédu hljdémsveitarstjora
stofnunarinnar. | nefndinni eru 9 fulltrdar SMFSI, listreenn radgjafi, fyrsti konsertmeistari
og framkvaemdastjori sem jafnframt er formadur nefndarinnar. Hlutverk nefndarinnar
er ad gera tilldgur og vera radgefandi vid stjorn, pegar vid &, hvada hljomsveitarstjorar
eru radnir i fastar stodur hja hljomsveitinni. Einnig rynir nefndin arlega nidurstédur
sérstakra kannanna sem gerdar eru medal hljdmsveitarstjéra og veitir radgjof um hvada
hljémsveitarstjérar verdi gestastjornendur komandi starfsara.

Mikilvaegt er ad skyra betur hlutverk pessara nefnda og st6du peirra i skipuriti.
Pannig kom fram vid Uttektina ad fagrad og hljomsveitarstjoranefnd veeru litt
virkar og pyrfti ad skyra hlutverk peirra betur. Yfirfara parf ndverandi nefndar-
skipan og einfalda. Ad sogn framkvaemdastjora er nd unnid ad pvi ad skyra betur
hlutverk hvers og eins adila og nefndar fyrir sig, hver abyrgd peirra sé og hvernig
sé best ad haga samskiptum. Rikisendurskodun hvetur stjornendur til ad leggja
frekari aherslu a slika vinnu.
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2 Rekstur og fjarhagsendurskodun

2.1  Rekstur og fjarhagsstada

Undanfarin sex ar var rekstur Sinfoniuhljomsveitar islands samkvaemt aaetlunum fyrstu prju arin
og skiladi reksturinn hagnadi. A3 ségn Sinféniuhljémsveitar islands var radgert ad hagnadur
yrdi nyttur i tonleikaferdir erlendis sem daetladar eru & nokkurra ara fresti. Samkomutakmarkanir
vegna heimsfaraldurs COVID 19 & arunum 2020-2022 hafa haft toluverd ahrif a rekstur sidustu
ara sem lysa sér i taprekstri & &runum 2021 og 2022. Astaeda verri afkomu er fyrst og fremst
sértekjutap par sem midasala hrapadi 8 medan a heimsfaraldri st6d og hefur enn ekki nad fyrra
horfi. Samkvaemt upplysingum fra Sinféniuhljomsveit islands voru tekjur vegna midasélu um
436 m.kr undir dsetlunum a arunum 2020-2022, par af rimum 70 m.kr. undir daetlun arid 2022.

Tafla 2.1 Rekstur og afkoma Sinféniuhljémsveitar islands 2017-2022 (pus.kr.)

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Framlag rikissjods 997.179 1.091.946 1.154.141 1.279.082 1.192.587 1.256.614
Framlag 215.905 235.896 250.928 271.465 270.624 297.862
Reykjavikurborgar
Onnur framlég og tekjur 230.471 374.668 293.379 55.232 158.529 198.223
Tekjur samtals 1.443.555 1.702.510 1.698.448 1.605.779 1.621.740 1.752.699
Launagjold og 908.798 1.062.644 1.072.063 1.058.309 1.095.864 1.207.764
starfsmannakostnadur
Almennur 474.230 611.559 528.445 451.049 512.368 580.829
rekstrarkostnadur
Framldg, tilfaerslur og 44143 4.491 94.957 53.695 56.403 64.267
afskriftir
Fjarmagnslidir 133 -65 29 319 -2.640 153
Gjold samtals 1.427.304 1.678.629 1.695.494 1.563.372 1.661.995 1.853.013
Tekjuafgangur / halli 16.251 23.881 2.954 42.407 -40.255 -100.314
Eigid fé skv. 19.849 43.730 46.685 89.092 48.836 -51.477
efnahagsreikningi i
arslok

Heimild: Arsreikningar Sinféniuhliémsveitar Islands

Sinféniuhljdmsveit islands hlaut 90 m.kr. vibotarframlag Ur rikissjodi vegna sértekjutaps ari®
2020 par sem utkomuspa gerdi rad fyrir 80-90 milljon krona tapi. Tapid reyndist hins vegar ekki
eins mikid par sem launa-og rekstrarkostnadur vard laegri. Einnig var framlag Reykjavikurborgar
heerra en radgert var i daetlunum. Afkoma vard pvi jakveed um 42,4 milljénir arid 2020. Engin
vidbotarframlog komu til vegna arsins 2021 og var eigid fé nytt til ad koma til mots vid
minnkadar tekjur. Vid lok ars 2022 var halli a rekstri um 100 m.kr. og eigid fé neikvaett um rumar
50 mkr. sbr. arsreikning pess ars. bess ber p6 ad geta ad samkomulag hefur nadst vid
réaduneytid um ad uppsafnadur halli vegna vidhalds- og endurnyjunarsjods Si verdi felldur nidur
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til a® koma til mots vid verdlagsbreytingar. Pannig mun eigid fé vid lok ars 2022 verda neikveett
um 12 mkr. i stad rimlega 50 m.kr.

i 16gum um Sinféniuhljomsveit islands er tilgreint ad hin skuli kappkosta ad afla sjalfsteedra
tekna af tonleikahaldi, svo ad sem mest af utgjoldum hljémsveitarinnar faist greitt af slikum
tekjum. A mynd 2.2 ma sja pa préun sem ordid hefur i sértekjum hljémsveitarinnar a timabilinu
2017-2022 og hlutfall peirra af heildartekjum.

Mynd 2.2 Sértekjur og hlutfall peirra af heildartekjum 2017-2022
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Heimild: Sinfoniuhljéomsveit islands

Fyrir COVID 19 voru sértekjur i kringum 20% af heildartekjum hljomsveitarinnar. Nanast engir
tonleikar voru haldnir arid 2020 vegna samkomutakmarkana og for hlutdeild sértekna pad ar
nidur i 3%. Nokkrar takmarkanir voru einnig arid 2021 og fyrri hluta ars 2022. Midasala arid
2022 var um 70 m.kr. undir fjarhagsazetlun einkum vegna samkomutakmarkana fyrstu tvo
manudi arsins. Pannig gerdu aaetlanir rad fyrir um 52 m.kr. haerri tekjum fyrstu tvo manudi arsins
en raunin vard. Fjoldi askrifenda ad tonleikum sveitarinnar hefur ekki skilad sér til baka eftir ad
samkomutakmorkunum lauk.

Samkvaemt upplysingum fra Sinféniuhljémsveit islands er unnid ad pvi ad fjdlga ténleika-
gestum m.a. med fjolbreytileika i dagskrargerd og auknum listreenum metnadi. En engu ad
sidur hafi petta verid mikil askorun eftir heimsfaraldur og ekki tekist sem skyldi. Fjallad er nanar
um markmidasetningu og arangur i kafla 2.2.1.

Stjérnendur Sinfoniuhljémsveitar islands hafa einnig bent 4 ad fjarveitingar til sveitarinnar hafi
ekki fylgt verdlagi a sidustu arum. Pannig hafi fjarveiting fyrir arid 2023 (1.248.100 pus.kr.) verid
minni en arid a undan pratt fyrir ad ekki veeru bodadar breytingar a fyrirkomulagi eda stefnu af
halfu raduneytis. A3 sogn raduneytis er ein asteeda pessa vidteek almenn adhaldskrafa i
rikisfjarmalum.
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A timabilinu 2020-2022 drégust gjold Sinféniuhljémsveitar islands saman um samtals 228 m.kr.
ad miklu leyti vegna leegri launakostnadar (feerri lausradnir listamenn) og minni teeknikostnadar
bar sem feerri tonleikar voru haldnir. Téluverdur fastur kostnadur er til stadar vid rekstur sveitar-
innar, s.s. launakostnadur, husnaediskostnadur og kostnadur vegna erlendra listamanna. A
sidustu tveimur arum hefur kostnadur einnig aukist vegna haekkandi husaleigu og kostnadar
vid teeknimal, aukins sérfraedikostnadar vegna mannaudsmala og auknum fjolda lausradinna
hljodfzeraleikara vegna veikinda i hépnum.

Aukid fjarmagn til menningarstofnana vegna COVID 19

i fiaraukaldgum nr. 110/2020 vegna ahrifa heimsfaraldurs var greidsluheimild
Sinféniuhljémsveitar islands haekkud um 90 mkr. | sému 16gum var fjarheimild
vegna reksturs Horpu aukin um 150 m.kr. og fjarheimild vegna ymissa
menningarstofnana aukin um 70,2 mkr. i greinargerd med frumvarpinu kom
einnig fram ad veita aetti Pjodleikhusinu um 48,9 m.kr. vegna aukins rekstrar- og
framkveemdakostnadar og pvi til vidbotar var greidsluheimild Pjédleikhussins
aukin um 297 m.kr.

i fiaraukalogum arsins 2022 var gert rad fyrir ad 596 m.kr. yrdi radstafad til ton-
listar og svidslista i tengslum vid vidspyrnuadgerdir rikisstjérnarinnar. Par af yrdi
146 m.kr. varid til ad maeta auknum rekstrarkostnadi Pjodleikhussins a arinu 2021
vegna faraldursins. b4 fékk islenski dansflokkurinn 17 m.kr. framlag Ur varasjodi
vegna tekjutaps. Ekki var sérstaklega fjallad um Sinféniuhljomsveit islands i fjar-
l6gum eda fjaraukaldgum 2022 og samkveemt upplysingum fra hljomsveitinni
kom engin aukning til peirra a pvi ari.

2.1.1 Nidurstada fjarhagsendurskodunar a bokhaldi arsins 2022

Rikisendurskodun hefur farid yfir akvedna lidi i arsreikningi Sinféniuhljomsveitar islands fyrir
ari® 2022. Sinfoniuhljomsveit islands er eins og 48ur kom fram, A-hluta stofnun rikissjods og
eru arsreikningar hljdmsveitarinnar og annarra A-hluta stofnana ekki aritadir sérstaklega og pvi
ekki gefid alit a arsreikningunum sjalfum. Endurskodun fer fram sem hluti af endurskodun
rikisreiknings og gefur rikisendurskodandi Gt alit & rikisreikningi i heild sinni. Arsreikningurinn
er lagdur fram af stjornendum Sinféniunnar og & abyrgd peirra i samreemi vid |6g og reglur.

Endurskodunin tok mid af alpjédlegum endurskodunarstédlum fyrir opinbera adila. Val endur-
skodunaradgerda byggir a faglegu mati endurskodandans, medal annars a peirri haettu ad veru-
legir annmarkar séu a peim lidum sem skodadir voru, hvort sem er af voldum sviksemi eda
mistaka.

Vid dhaettumat er tekid tillit til pess innra eftirlits Sinfoniuhljomsveitar islands sem vardar gerd
og framsetningu tiltekinna lida arsreikningsins, til pess ad skipuleggja videigandi endur-
skodunaradgerdir og kanna hvort pad tryggir vidunandi arangur. Endurskodun a peim lidum
sem teknir voru fyrir felur einnig i sér mat & peim reikningsskilaadferéum og matsadferdum
sem stjornendur beita vid gerd arsreikningsins.
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Sinféniuhljdmsveit islands er i bokhalds- og greidslupjonustu hja Fjarsyslu rikisins en pad
fyrirkomulag styrkir ad mati Rikisendurskodunar innra eftirlit og verkaskiptingu (adgreiningu
starfa) hja stofnuninni.

Engar alvarlegar athugasemdir komu fram vid endurskodunina en abendingum hefur verid
komid & framfaeri vid stjdrnendur. A3 mati Rikisendurskodunar er arsreikningur og bokhald Si i
samraemi vid krofur laga um opinber fjarmal.

2.2  Samskipti, skyrslugjof og eftirfylgni - 16g um opinber fjarmal

Malefni Sinféniuhljomsveitar islands eru & forreedi menningar- og vidskiptaraduneytis og
radherra ber 4byrgd 4 ad Gthluta fijarveitingum til hennar. Uthlutun er tilkynnt formlega med
fjarveitingabréfi i samreemi vid 28. gr. laga nr. 123/2005 um opinber fjarmal, sem radherra
sendir rikisadila i upphafi hvers ars. Fjarveitingabréfid veitir yfirsyn og tengingar milli stefnu
malaflokksins i fjarmaladaetlun, fjarveitinga og framkvaemdar.

Samskipti raduneytis og Sinféniuhljomsveitar islands eru i nokkud féstum skordum og eru m.a.
tiundud i framangreindu fjarveitingabréfi. Par kemur fram yfirlit um samskiptin, skyrslugjof og
eftirfylgni af halfu raduneytis. Vinna vid fjarhagsasetlun neaesta ars hefst venjulega a pridja ars-
fjordungi par sem radneytid sendir daetlunarbréf sem byggir & nybirtu frumvarpi til fjarlaga. S
vinnur ad ars- og rekstrarazetlun i samraemi vid pann ramma sem birtur er i fjarlogum og leggur
fyrir radherra. b4 vinnur Si ad stefnumidadri azetlun til priggja ara sbr. 31. gr. laga um opinber
fijarmal og leggur somuleidis fyrir radherra. Talsverd samskipti eru a milli stofnunar og radu-
neytis & pessum tima vardandi pessar azetlanir. Pa fer fram endurskodun 4 arsazetlun ef til koma
breytingar a fjarlogum sem hafa ahrif & starfsemina.

Sinféniuhljomsveit slands hefur skilad inn baedi arsaaetlun og stefnumidadri 4eetlun til radu-
neytis & undanférnum arum og hafa peer verid stadfestar af radherra. Einnig skilar Si arsskyrslu
til radherra par sem farid er yfir arangur arsins, baedi fjarhagslega en einnig hvort markmid i
stefnumidadri arsasetlun hafi nadst. Pa hefur hljomsveitin sent upplysingar um bokhaldslega
stodu a rekstri med reglubundnum heetti yfir arid og haldid raduneyti upplystu um pa rekstrar-
legu stédu sem hljémsveitin hefur stadid frammi fyrir sidastlidin prju ar.

Vid uttekt pessa kom i upphafi fram ad stjornendur hljomsveitarinnar teldu ad bid veeri eftir
skyrum svérum fra raduneyti um fjarhagsleg malefni sveitarinnar og ekki veeri alltaf ljost hvert
etti ad leita eftir upplysingum. A& mati stjornenda vaeri mikilveegt ad raduneyti geeti avallt veitt
stefnumodtandi svor og leidbeiningar um hvort leita skuli til fagraduneytis eda fjarmala- og
efnahagsraduneytis pegar kemur ad fjarmalatengdum malefnum. Heilt yfir veeru p6 samskipti
vid raduneyti géd. Undir lok uttektarinnar kom fram ad samskipti hljdmsveitarinnar og
raduneytis hefdu aukist og veeru nu skilvirk og g6d. ba taldi raduneytid ad ekki vaeri 6edlileg
bid a svorum fra sér er varda fjarmalatengd malefni.

i upplysingum fra raduneytinu kom fram ad pad sé medvitad um pa fjarhagslegu erfidleika sem
hljdmsveitin standi frammi fyrir og i fjarveitingabréfi fyrir arid 2023 (dagsett 27. febrdar 2023)
kemur fram ad raduneytid muni vinna ad lausnum med Sinfoniuhljémsveit islands & arinu. Vi®
upphaf uttektar Rikisendurskodunar i febriar/mars 2023 hofdu pd engir slikir fundir farid fram.
Samtalid hofst hins vegar skémmu sidar og ad ségn Si stendur pad enn yfir. Framkvaemdastjori
hefur skilad inn tilldgum til hagraedingar og unnid er ad asetlun um ad na nidur uppsoéfnudum
halla. Pa standa yfir vidraeedur um fjarheimildir hljomsveitarinnar og préun peirra til framtidar.
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Ad mati stjornenda og raduneytis rikir nd sameiginlegur skilningur um starfsumhverfi
sveitarinnar.

i samtélum Rikisendurskodunar vid raduneyti menningarmala kom fram ad helsta ahyggjuefni
vardandi rekstur sveitarinnar veeri faekkun askrifenda og annarra ténleikagesta. ba velti pad fyrir
sér hvort skrifstofa Sinféniuhljomsveitarinnar sé i stakk buin til ad takast a vid aukin verkefni.
Toluverd séknarfaeri séu hins vegar til stadar t.d. med fjélgun ferdamanna til landsins.

Mikilveegt er ad menningar- og vidskiptaraduneyti sinni eftirliti sinu med fjar-
malum hljémsveitarinnar innan hvers fjarlagaars i samraemi vid 34. gr. laga um
opinber fjarmal. Bregdast parf vid ahaettu og veikleikum i rekstri en rekstur hefur
ekki verid i samreemi vid asetlanir tvd ar i r6d. Raduneyti parf ad vera skyrt i
samskiptum sinum vid Sinfoniuhljémsveit islands vid endurskodun arsazetlunar
og koma fram med tillogur ad lausnum eda leitast eftir samstarfi vid hljom-
sveitina um peer.

2.2.1 Arangur af markmidasetningu
Fra arinu 2020 hafa prju yfirmarkmid verid skilgreind i stefnumidadri deetlun Sinféniu-
hljdmsveitar islands og sérteekar adgerdir og vidmid skilgreind fyrir hvert peirra:

A3 auka adgengi barna og ungmenna ad vidburdum Si 6had efnahag, busetu
0g uppruna.

Ad steekka hop askrifenda og auka um leid sértekjur med aukinni midasdlu.

Ad hljémsveitin fari reglulega i tonleikaferdir erlendis par sem islensk tonlist og
islenskir listamenn eru i fyrirami.

Heimsfaraldur hefur haft toluverd ahrif & arangur markmidasetningar sidustu ara. pratt fyrir pad
hefur hljdmsveitin haldid fjdlda vidburda fyrir born og ungmenni a sidustu arum og a arunum
2021-2022 voru haldnir 18 skolatonleikar og tiu adrir vidburdir sérstaklega aetladir bornum, par
af prir an endurgjalds. Stefnt er ad pvi ad fjdlga skélaténleikum sem og sérstokum vidburdum
a naestu arum par sem ahersla er 16g8 a samvinnu vid skéla og samtok vardandi adgengi barna
med fotlun sem og barna med annad médurmal en islensku.

Markmid um ad steekka hop askrifenda og aukningu sértekna hafa ekki nadst. Ténleikagestum
hefur faekkad og askrifendum sémuleidis. Sett hafa verid ny undirmarkmid par sem ahersla er
4 ad beina markadssetningu ad nyjum markadshépum og leggja aukna aherslu a fjélbreyttari
askriftarleidir og fjolbreytni vidburda. Mikilvaegt er ad fylgja pessu markmidi eftir og taka reglu-
lega stéduna.

Allt fra arinu 2020 hefur eitt af undirmarkmi®dum verid ad gera reglulegar aheyrenda- og
askrifendakannanir. Slikar kannanir voru gerdar med reglubundnum haetti en duttu upp fyrir &
medan ahrifa heimsfaraldurs gaetti & arunum 2020-2022. Kénnun fyrir starfsarid 2022-2023 var
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send Ut & vormanudum 2023. b4 hefur Sinféniuhljémsveit islands tekid patt i imyndar- og
vidhorfskonnun Gallups med reglubundnum heetti a sidustu arum. Ad sdgn framkvaemdastjora
Si eru nidurstédur kannana nyttar vid frampréun i dagskrargerd og teknar fyrir & fundum
verkefnavalsnefndar, hja stjorn og a starfsmannafundum.

Hvad vardar synileika hljomsveitarinnar erlendis pa for hljdmsveitin i tonleikaferd til Bretlands i
april 2023 og stefnt er ad tonleikaferd til Bandarikjanna arid 2023 eda 2024. Einnig er i skodun
Evrépuferd arid 2025-2026. | stefnumidadri daetlun fyrir timabilid 2023-2025 er enn fremur gert
rad fyrir ad leggja aherslu a tonleikaferdir innanlands og auka samstarf vid listafolk & peim
stddum sem eru heimsottir.

Ad mati Rikisendurskodunar er asteeda til ad endurskoda pau stefnumarkmid
sem sett eru fram i ljosi arangurs sidustu ara. Pa parf ad taka tillit til nyrra
tonlistarlaga sem toku gildi i mai 2023.
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3 Stjornarhaettir og mannaudsmal

3.1  Nidurstédur starfsmannakannana - vidbrégd og trbaetur

Sé rynt i starfsmannakannanir Sameykis um Stofnun arsins ma sja ad 6éanaegja med stjornun og
starfsskilyrdi hja starfsmonnum Sinféniuhljémsveitar islands hefur aukist & sidustu tveimur
arum. ba hefur st einkunn sem starfsmenn gefa imynd hljomsveitarinnar farid lsekkandi. A
sidustu tveimur drum hefur Si tekist & vid erfid starfsmannamal sem m.a. hafa ratad i fjsImidla
og ma atla ad hafi haft neikveed ahrif a starfsanda innan hljémsveitarinnar. Mal er vardar brott-
vikningu eins hljédfzeraleikara ur starfi, er enn til drlausnar fyrir domstolum.

Tafla 3.1 Stofnun arsins — nidurstodur 2017-2022*

c € G =

£ - = s 5 3

2 2 = 2 E .

'a c -g :B = % ;6 2 o -

e = © = i S ﬂi v o) k)

s = & © 5 ‘®o3 7 T =) 2

—_ - = c c - c = S 8 c
p ‘S ) T =] c (= ® > .

Q - 4 ] = > .= = £ £ ©
Ar I ) ") - > an S () - < -
2022 3,63 3,64 3,53 2,59 3,68 3,16 4,23 3,63 3,8 4,16
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2020 4,07 4,3 4,07 2,58 3,75 3,34 4,51 4,65 4,45 4,56
2018 3,67 3,72 3,73 1,79 3,37 2,81 4,35 4,49 4,08 -
2017 3,73 3,83 3,69 2,19 3,38 2,94 4,33 4,43 41 4,42

*Jafnrétti var ekki maelt 2018 og stofnunin ték ekki patt 2019

Heimild: Stofnun arsins-www.sameyki.is

Stjérn og stjérnendur Si hafa brugdist vid, m.a. med endurskodun ferla um innri mal hljom-
sveitarinnar og samtdlum vid starfsmenn. Samkvaemt upplysingum fra Si var vidbragdsaaetlun
gegn einelti og areitni virkjud samtals fjorum sinnum & timabilinu agust 2019 — febrtar 2023.
par af féru mal tvisvar sinnum i svokallad formlegt ferli og tvisvar i 6formlegt ferli. Si hefur 4
sama timabili leitad prisvar sinnum til ytri radgjafa vegna Urlausnar slikra mala.

Ad beidni stjornenda var 1690 fyrir sérstok kdnnun af fyrirteekinu Lif og sal, til ad meta salfélags-
lega dhaettupaetti i starfsumhverfi Si rid 2022. Tilgangur hennar var m.a. til ad greina betur pad
starfsumhverfi sem hljomsveitin byr vid og hvar sé haegt ad vinna ad fyrirbyggjandi adgerdum
og baeta starfsskilyrdi. | matinu voru kannadir paettir eins og alag, sveigjanleiki i starfi, samskipti,
lidan, stjornun og einelti. Patttaka i kdnnuninni var um 70% og hefdi ad mati stjérnenda matt
vera meiri. P6 ymislegt jakveett hefdi komid Ut Ur kdnnunni voru pé sterkar visbendingar um
a0 starfsfolk upplifdi alag i starfi, samskipti gaetu verid betri og traust til yfirstjérnar vaeri mis-
jafnt eftir pvi hvada storfum starfsfélk sinnti. Almennt ma segja ad meiri tortryggni gagnvart
stjornendum rikti medal hljodfeeraleikara heldur en hja starfsfolki & skrifstofu. ba komu fram
upplifanir um vanvirdingu, einelti, ofbeldi og kynpattafordoma sem taka verdur alvarlega.
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i nidurstddum ahaeettumatsins voru settar fram Grbétatilldgur sem gripa pyrfti til innan vinnu-
stadarins. | upplysingum fra Si kom fram ad buid vaeri ad bregdast vid tillégunum og afram yr3i
unnid ad umbdtastarfi, s.s. med fundum og adgerdum sem kynntar hafa verid starfsfélki. Einnig
kom fram ad tilraunir til ad setja & fét velferdarteymi og rynihdpa innan Si hefdu ekki gengid
vel og var pad mat utanadkomandi sérfreedinga ad vinnustadurinn veeri ekki a peim stad ad
haegt vaeri ad setja a fot slik teymi.

Hlba parf betur ad innri starfsemi og mannaudi med upplysingagjof og auknum
samskiptum milli stjérnenda og starfsmanna. Pa purfa ferli vardandi akvardanir
um starfsemi og skipulag ad vera skyr. Mikilvaegt er ad byggja upp traust innan
vinnustadarins en kannanir gefa til kynna olika syn og vidhorf eftir pvi hvar i
skipuriti vidkomandi starfar. Vinna parf afram ad peim tilldgum ad lausnum sem
fram hafa komid vid ahaettumat & vinnustadnum.

3.2  Fjarvistir vegna veikinda

Vid uttekt pessa fékk Rikisendurskodun upplysingar um ad fjarvistir vegna veikinda medal
starfsfolks Sinfoniuhljomsveitarinnar hefdu aukist a sidasta ari samanborid vid fyrri ar og pa
sérstaklega langtima veikindi par sem starfsfolk veeri fra lengur en sex manudi. Medal astaedna
veeru starfsadstaedur og alag eins og lyst var i kafla 3.1. Veikindi innan hljdomsveitarinnar geta
haft toluverd ahrif a rekstrarkostnad hennar par sem rada parf inn hljé&feeraleikara med stuttum
fyrirvara med auknum launakostnadi. Pvi er mikilvaegt fyrir stjiornendur ad ryna i adsteedur og
vinna sem best ad lausnum.

Rikisendurskodun akvad i tengslum vid pessa Uttekt ad taka saman upplysingar um fjarvista-
skraningar starfsmanna Sinfoniuhljémsveitarinnar og bera saman vid stofnanir rikisins sem eru
sambeerilegar ad steerd. Leitad var til Fjarsyslu rikisins par sem 6skad var eftir nidurbroti a fjar-
vistum hja 6llum stofnunum rikisins eftir skilgreindum fjarvistartegundum i Vinnustund fyrir
timabilid 2018-2022 asamt upplysingum um heildarfjolda stddugilda hja hverri stofnun fyrir
sig. Medaltals vinnustundir a ari eru 1.776 klst. & st6dugildi.

i gdgnunum kemur fram ad fjdldi vinnustunda vegna veikinda hefur aukist hja Sinféniu-
hljomsveit islands Gr um 3.300 vinnustundum &rid 2020 upp i 8.001 vinnustundir 4rid 2022 sem
jafngildir pvi ad um fjégur og halft stddugildi séu fra vegna veikinda & arinu. Séu fjarvistir vegna
veikinda hja stofnununum med 88-115 starfsmenn (um 10 stofnanir) skodadar kemur i ljos ad
medaltalsfjarvistir vegna veikinda eru ad jafnadi um 9.100 vinnustundir a ari a timabilinu 2017-
2022. Medaltalid hefur veri® nokkud stodugt fra arinu 2018 ef fra er talin um 1.500 vinnustunda
haekkun a milli aranna 2018 og 2019. P6 svo ad fjéldi vinnustunda i fjarvistum vegna veikinda
hja Sinféniuhljomsveit islands sé lsegri en medaltal fyrir stofnanir med sambaerilegan fjélda
stodugilda er su aukning sem ordid hefur a sidustu tveimur arum athugunarverd.
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Mynd 3.2 Fjarvistir vegna veikinda 2018-2022 hja Si og medaltal hja stofnunum med 88-
115 st6dugildi (vinnustundir i kist.)
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TGN RiKISENDURSKOBUN 25



A

Rikisendurskodun
Brietartuni 7, 105 Reykjavik | Glerargata 34, 600 Akureyri
Simi 448-8800 | postur@rikisendurskodun.is | www.rikisendurskodun.is


mailto:postur@rikisendurskodun.is
http://www.rikisendurskodun.is/

