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Inngangur

i samreemi vi® vidurkennda endurskodunarstadla fyrir opinbera adila fylgir Rikisendurskodun
eftir nidurstodum stjérnsyslulttekta sinna eftir pvi sem vid a, sbr. 9. gr. laga nr. 46/2016 um
rikisendurskodanda og endurskodun rikisreikninga. Tilgangur slikrar eftirfylgni er ad kanna
hvort og pa hvernig brugdist hefur verid vid abendingum og tilldgum Rikisendurskodunar og
hvort annmarkar sem Uttektir hafa leitt i ljos séu enn til stadar.

Med pessari skyrslu gerir Rikisendurskodun grein fyrir eftirfylgni med peim nidurstédum og
tillogum til Urbdta sem settar voru fram i skyrslunni Gedheilbrigdispjonusta (Stefna — skipulag —
kostnadur — drangur) (mars 2022). Uttektin var gerd ad beidni Alpingis og var zetlad ad varpa
lj6si a stefnu stjornvalda i gedheilbrigdismalum, innleidingu hennar, kostnad og hvort settum
markmidum hafi verid nad. Leitast var vid ad svara eftirfarandi Uttektarspurningum:

1. Er skipulag gedheilbrigdispjonustu i samraemi vid stefnu stjérnvalda og studlar pad ad
arangri i framkveemd?

2. Huverjir eru helstu veikleikar i stjornsyslu malaflokksins?
3. Hver er beinn kostnadur rikissjods vegna gedheilbrigdismala?

Rikisendurskodun setti fram sjo abendingar sem allar, i heild eda ad hluta, vordudu atridi a
abyrgdarsvidi heilbrigdisraduneytis. Tveer pessara abendinga vordudu atridi sem einnig teljast
a abyrgd®arsvidi embeettis landlaeknis og 6nnur peirra atridi sem jafnframt er & abyrgdarsvidi
raduneytis félagsmala. | fyrsta lagi pyrfti ad efla séfnun upplysinga, greiningu og utanumhald
beirra. | 68ru lagi ad tryggja gedsjikum samfellda pjénustu og i pridja lagi ad Gtryma graum
sveedum i gedheilbrigdispjonustu. | fjorda lagi pyrfti ad baeta adgengi ad pjonustunni, i fimmta
lagi ad studla ad naegu frambodi haefs fagfolks a svidi gedheilbrigdismala og i sjotta lagi ad
tryggja tilvist gedheilsuteyma. Ad lokum pyrfti ad vanda adgerdaaaetlanir og eftirfylgni peirra.
Rikisendurskodun gerdi grein fyrir efni skyrslunnar a fundi stjornskipunar- og eftirlitsnefndar i
april 2022. Meiri hluti nefndarinnar skiladi aliti um skyrsluna i mai sama ar, sbr. pskj. 1154 & 152.

|6ggjafarpingi.

Rikisendurskodun tilkynnti heilbrigdisraduneyti, embeetti landlaeknis, félags- og husnaedismala-
raduneyti, Landspitala og Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins um eftirfylgni pessa i februar
2025. Oskad var eftir upplysingum um hvort og pa med hvada haetti viskomandi adilar hefdu
brugdist vid abendingum embaettisins og gdgnum peim tengdum. Umbednar upplysingar lagu
fyrir i april 2025. | josi pess ad énnur verkefni purftu ad njéta forgangs hja Rikisendurskodun
akvad embeettid ad kalla eftir uppfeerdum upplysingum i jandar 2026 fra Landspitala og
Heilsugaeslu hofudborgarsveedisins um bidtima og stédu moénnunar i gedpjénustu sem naedu
i pad minnsta yfir allt arid 2025.

Heilbrigdisraduneyti, embeaetti landlaeknis, félags- og husnaedismalaraduneyti, Landspitali og
Heilsugeesla hofudborgarsvaedisins fengu teaekifaeri til ad gera athugasemdir vid drog
skyrslunnar adur en henni var skilad til Alpingis.
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Lykilupplysingar

Sjo abendingar vegna atrida a abyrgdarsvidum heilbrigdisraduneytis,
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Eftirfylgni Rikisendurskodunar leiddi i ljos ad stjornvéld skortir enn skyra syn a pjonustu-
og mannaflapérf, gra sveedi eru enn til stadar og tryggja parf betur samfellu og adgengi.
P6 svo ad komid hafi verid til méts vid abendingar embeettisins ymist ad fullu eda ad
hluta er raunverulegur avinningur enn otryggur. Vibkomandi stjornvéld verda ad fylgja
eftir peim markmidum sem Alpingi hefur sampykkt i samrcemi vid dlyktanir pess.
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Nidurstoour og samantekt

Fra pvi ad skyrsla Rikisendurskodunar, Gedheilbrigdispjonusta. Stefna — skipulag — kostnadur —
arangur (mars 2022) var 16gd fram hefur verid unnid ad ymsum Urbotum a svidi gedheilbrigdis-
mala. Alpingi hefur sampykkt stefnu og adgerdadaetlun i gedheilbrigdismalum og heilt yfir
hefur verid komid til méts vid abendingar Rikisendurskodunar ad hluta. Stadan er engu ad sidur
vidkveem. Litid ma ut af bregda til ad paer adgerdir sem gripid hefur verid til skili ekki tilaetludum
arangri og ad sa arangur sem hefur dunnist glatist. Rikisendurskodun telur brynt ad vidkomandi
stjornvold haldi afram Urbotum og vinni markvisst ad framgangi peirrar stefnu og peim
adgerdum sem Alpingi hefur sampykkt. Embeaettid bendir jafnframt a ad pott skyrslu pess fra
2022 og peim sjo abendingum sem par voru settar fram verdi ekki fylgt frekar eftir af pess halfu
munu malefni gedheilbrigdispjénustunnar koma til alita vid val & nyjum Uttektarefnum.

Midlaeg bidlistaskra i vinnslu en pjonustu- og mannaflaporf hefur ekki verid greind
Utanumhald og vinnsla upplysinga hefur verid efld, m.a. med innleidingu midleegrar bidlista-
skraningar og tilvisanagattar sem unnid er ad, undirbuningi gaedavisa i gedheilbrigdispjonustu
og ymsum lagabreytingum. Breyting & [6gum um landlaekni og ly8heilsu a ad eyda lagalegri
ovissu um skil & gégnum til embaettisins og tryggja persénuvernd. Pa felur breyting a 16gum
um réttindi sjuklinga i sér akveedi um skyldu til ad skra oll tilvik par sem naudung er beitt. Enn
vantar pé heildsteeda yfirsyn um stddu og préun gedheilbrigdismala, p. 8 m. tidéni gedsjukdoma,
pjonustu- og mannaflaporf. Slik yfirsyn er grundvallarforsenda markvissrar stefnumoétunar og
forgangsrodunar.

Malstjorar og samhaefingarteymi en samfelld pjéonusta ekki tryggd naegilega vel

Skref hafa verid stigin til ad baeta samvinnu og samfellu i pjonustu, m.a. med tilkomu malstjorn-
unar i pjonustu vid folk med alvarlegan gedvanda og verkefnum sem mida ad skyrari verka-
skiptingu pjénustuveitenda. Ad auki ma nefna breytingar a 6rorkulifeyriskerfinu sem hafa i for
med sér tilkomu samhaefingarteyma med yfirsyn um mal einstaklinga i endurhaefingu. Skylda
pjonustuveitenda i heilbrigdis- og felagskerfinu til ad vinna saman hefur adeins verid form-
bundin i l6gum um sampeaettingu pjonustu i pagu farseeldar barna. Ekki hefur verid unnid ad
frekari lagalegri formbindingu sliks samstarfs & almennum grundvelli fyrir adra hopa.
Visbendingar eru um brotakennda pjonustu auk pess sem takmarkanir a upplysingafleedi geta
hindrad samfellu.

Gra svaedi enn til stadar pott peim hafi feekkad

Enn eru gra svaedi i gedheilbrigdispjonustu sem naudsynlegt er ad stjornvold radi bot a svo ad
einstaklingar lendi ekki milli Grreeda. Ymsar breytingar hafa veri® gerdar eda eru i burdarlidnum
sem attu ad studla ad feekkun peirra. Ma par nefna breytingar a pjénustu vid pa sem seeta
oryggisradstofunum, gedheilbrigdispjonustu vid aldrada og flutning malefna barna med fjol-
paettan vanda fra sveitarfélogum til rikis. Mikilveegar adgerdir sem mida ad pvi ad beeta
bjonustu vid tiltekna hopa eru enn i undirbuningi, t.a.m. pjonustu vid einhverfa einstaklinga 18
ara og eldri, auk pess sem afram parf ad vinna med tilldogur sem komu fram i skyrslu um
abyrgdar- og kostnadarskiptingu rikis og sveitarfélaga i pjonustu vié fatlad folk.
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Varanlegur arangur i styttingu bidotima hadur 6vissu

Ymislegt bendir til pess ad stada bidtima hafi proast til betri vegar & mikilvaegum svidum fra
arinu 2022. Bid eftir tiltekinni pjonustu & Landspitala hefur t.d. styst verulega, sbr. bid eftir
bjonustu atroskunar-, punglyndis- og kvida- og DAM-teyma. Bid eftir pjonustu ADHD-teymis
hefur styst litillega eftir ad su pjonusta var feerd til Heilsugeeslu hofudborgarsveedisins en
medalbidtimi er enn meiri en tvd og halft ar. Bid eftir pjonustu BUGL hefur prdast i jakvaeda att
en a moéti kemur ad bid eftir pjonustu Gedheilsumidstdodvar barna hja Heilsugaeslu hofud-
borgarsvaedisins lengst. A3 mati Rikisendurskodunar verdur ad hafa hugfast ad sa arangur sem
fyrrnefndir adilar hafa nad vardandi styttri bidtima getur audveldlega gengid til baka ef t.d.
verdur bakslag i monnun eda pyngd einstakra mala eykst. bvi er afram mikilveegt ad fylgjast
reglubundid med bidtima, mannaflaporf og ahrifum breytinga a pjonustuframbod, ekki sist par
sem hluti umbéta hefur byggst & timabundnum ataksverkefnum. Pa hafa samningar nadst vid
sjalfsteett starfandi gedlaekna og sélfraedinga sem hefur studlad ad baettu adgengi peirrar pjon-
ustu.

Jakvaed préun i menntun og ménnun

Aukid namsframbod, innleiding jafningjastudnings og stefnumoétun um moénnun i heilbrigdis-
pjonustu hafa ad mati Rikisendurskodunar studlad ad jakveedri préun i menntun og ménnun
fagfolks. Helst ma merkja breytingu medal salfraedinga, baedi innan heilsugaeslunnar og hja
heilbrigdisstofnunum. Pa eru jakveed teikn a lofti vardandi menntun gedhjukrunarfraedinga. P6
eru enn til stadar veigamiklar askoranir, sem m.a. snda ad verklegri pjalfun salfreedinga.
Rikisendurskodun telur brynt ad heilbrigdisraduneyti fylgi eftir ménnunarstefnu i heilbrigdis-
pjonustu med markvissum haetti.

Starfsemi gedheilsuteyma tryggo en samstarfi félags- og heilbrigdispjonustu haett
Fjarmognun gedheilsuteyma hefur verid tryggd og hefur pannig verid komid til mots vid
abendingu Rikisendursko®dunar. Hins vegar var samningur um patttoku félagspjonustu i starfi
teymanna ekki endurnyjadur, an skilgreindrar astaedu. Rikisendurskodun hvetur til pess, i ljosi
jakveedrar reynslu pess samstarfs, ad fysileiki pess ad gera nyjan samning verdi kannadur.

Adgerdaazetlun til stadar en umbaéta porf er kemur ad eftirfylgni

Moétun stefnu og adgerdaazetlunar i gedheilbrigdismalum felur i sér framfaraskref i mala-
flokknum. Maelabord sem synir framvindu aaetlunarinnar eykur gagnseei um stéduna. Par ma
sja ad premur af 27 adgerdum er lokid pegar um eitt og halft ar er eftir af gildistimanum. Ad
mati Rikisendurskodunar er ekki skyrt hvernig markvisst eftirlit med framgangi og arangri fer
fram auk pess sem eftirfylgni hefur ekki leitt af sér arlega heildstaeda uppfaerslu i samreemi vid
pad sem kemur fram i stefnu um gedheilbrigdismal.
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1 Eftirfylgni med abendingum

Nidurstada stjornsyslulttektar Rikisendurskodunar um gedheilbrigdispjonustu arid 2022 var ad
geta stjornvalda til ad tryggja naudsynlega pjonustu veeri ekki i samraemi vid veentingar og
markmi® um veitingu pjonustunnar. Bid eftir pjonustu vaeri almennt of I16ng og stjornvold skorti
fullnaegjandi yfirsyn um stodu gedheilbrigdismala. Upplysingar um tidni og préun gedsjuk-
doéma, pjénustu- og mannaflapoérf, bidlista og kostnad veeru 6fullnaegjandi. Skipulag gedheil-
brigdispjonustu veeri i samraemi vid stefnu stjornvalda um prju pjoénustustig en vankantar a
kerfinu draegju Ur arangri vid framkveemd. Ma par nefna manneklu, skort & sérhaeféu starfsfélki,
gra svaedi og bidlista. Skilgreina pyrfti betur abyrgdar- og hlutverkaskiptingu pjonustuadila en
einnig ad auka samvinnu, pverfagleg vinnubrégd og samfellu i pjonustu. Rikisendurskodun setti
fram sjo abendingar vegna atrida a abyrgdarsvidum heilbrigdisraduneytis, embaettis landlaeknis
og paverandi félagsmalaraduneytis (nu félags- og hisnaedismalaraduneyti).

1.1  So6fnun og greining upplysinga

i fyrstu dbendingu Rikisendurskodunar, sem var & abyrgdarsvidi heilbrigdisraduneytis og
embeettis landlaeknis, var bent & mikilveegi pess ad efla sofnun upplysinga, greiningu og
utanumhald gagna um gedheilbrigdispjonustu.

Abending 1: Efla parf s6fnun upplysinga, greiningu og utanumhald

Til ad tryggja gbda yfirsyn og markvissa stefnumétun i gedheilbrigdismalum parf
ad efla s6fnun upplysinga, medferd gagna og baeta adgengi ad peim. Eyda parf
lagalegri ovissu um skil & gégnum til embaeettis landlaeknis, koma a laggirnar
midleegri bidlistaskra og halda skra um beitingu pvingunardrraeda. Pa parf ad
halda betur utan um upplysingar um tidni 6veentra atvika i gedheilbrigdispjon-
ustu og kvartanir henni tengdri. Loks parf ad greina pjonustu- og mannaflaporf
i gedheilbrigdispjonustu og auka yfirsyn heilbrigdisraduneytis um kostnad vid
veitingu hennar.

Heilbrigdisraduneyti hefur tekid undir mikilveegi pess ad hafa midlaega skraningu a bidlistum
og 68rum mikilveegum gdgnum sem snia ad gaedum gedheilbrigdispjonustu. | svari vid
eftirfylgni Rikisendurskodunar benti raduneytid a ad i adgerdaasetlun i gedheilbrigdismalum,
sem 16gd var fram & Alpingi og sampykkt sem pingsalyktun i juni 2023, sé m.a. kvedid a um
skilgreiningu og innleidingu gaedavisa og arangursvidmida innan gedheilbrigdispjonustunnar.
Embeetti landlaeknis hefdi leitt pa vinnu fra febrdar 2025. Logd veeri ahersla & ad tryggja ad
gogn skili sér i midlaeg gagnasofn embeaettisins, ad skraning a naudung verdi baedi markviss og
samraemd og ad stofnanir skili arlega gaedauppgjori. Ad sdgn embaeettisins byggir verkefnid ad
verulegu leyti & gégnum Ur sjukraskra. | pvi felist greining & pvi hvada upplysingar séu skradar
og hvernig megi sakja paer Ur sjukraskrarkerfum. Stefnt sé ad pvi ad nidurstédur gaedavisa
verdi adgengilegar baedi notendum og veitendum gedheilbrigdispjonustu. Aztlad er ad birta
gaedavisa fyrir pridja stigs gedheilbrigdispjonustu i september 2026 og er undirbuningur hafinn
vegna fyrsta- og annars stigs pjonustu. Ekki er po haegt ad aeetla hvenaer peirri vinnu lykur.
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Heilbrigdisraduneyti ber abyrgd & peim adgerdum i daetluninni sem mida ad pvi ad skipa hép
sem er tlad ad greina mannaflaporf i gedheilbrigdispjonustu med hlidsjon af hlutverki og
bjonustustigum, og pvi ad skilgreint verdi hvada haefni starfsfolk gedheilbrigdispjonustu parf
ad bua yfir & hverju pjénustustigi. A9 sdgn raduneytisins eru adgerdirnar ekki hafnar en i
undirblningi og innan fjarheimilda.

Rikisendurskodun spurdi heilbrigdisraduneyti og embaetti landlaeknis hvort til stadar veeru betri
upplysingar um tidni og proun gedsjukdoma en arid 2022. Samkvaemt svérum peirra hafa ekki
ordid verulegar breytingar & geedum gagna eda utanumhaldi upplysinga um tidni og préun
gedsjukddma.

Heilbrigdisradherra stadfesti endurskodud fyrirmaeli um lagmarksskraningu i heilbrigdispjon-
ustu i lok oktober arid 2024. Pau eiga ad studla ad markvissari og stadladri skraningu upplysinga
og beeta yfirsyn um heilbrigdispjonustu, p. & m. & svidi gedheilbrigdis. Adlaga parf rafreen
skraningarkerfi i heilbrigdispjonustu ad pessum nyju fyrirmeelum. Rekstraradilar i heilbrigdis-
pjonustu hafa frest til pess til fyrri hluta arsins 2027. A8 sogn embeaettis landlaeknis hafa
fyrirmaelin verid kynnt vida innan heilbrigdispjonustu og eru aform um ad kynna pau enn betur.

| juni 2025 sampykkti Alpingi breytingu & I6gum nr. 41/2007 um landlaekni og lyheilsu og
[6gum nr. 55/2009 um sjukraskrar. Breytingunum er m.a. setlad ad eyda lagalegri 6vissu um skil
4 gdgnum til embeettisins. | greinargerd med frumvarpinu segir ad naudsynlegt hafi pott ad
skyra nanar verkefni landlaeknis sem snta ad skipulagningu, rekstri og notkun sjukraskraa,
skyldu adila til ad midla upplysingum i slikar skrar og heimild landlaeknis til ad vinna med
personuupplysingar. Markmidid vaeri ad tryggja personuvernd og frihelgi einkalifs. Pa sam-
bykkti Alpingi breytingu & I6gum nr. 74/1997 um réttindi sjuklinga i juni 2026. Med peim er
kvedid a um skyldu heilbrigdisstofnana til ad skra oll tilvik par sem naudung er beitt. Vinna vid
rafraen kerfi til ad halda slika skraningu var ad sdgn embaeettis landlaeknis a bid par til frumvarpid
yrdi afgreitt.

Samkvaemt embeetti landlaeknis er innleiding a nyrri bidlistaskraningu og midleegri tilvisanagatt
hafin fyrir ymsa paetti heilbrigdispjénustu, p. a m. gedheilbrigdispjonustu. Barna- og unglinga-
geddeild Landspitala (BUGL) hefur hafid notkun a nyju bidlistaskraningunni, en i pvi felast dag-
leg sjalfvirk gagnaskil i midleegan bidlistagrunn embeettis landleeknis. Stofnanir sem hafa ekki
innleitt nyja bidlistakerfid skila inn st6du a bidlistum handvirkt nokkrum sinnum a ari. Innleiding
a nyrri tilvisanagatt er somuleidis hafin og hefur hin dsamt nyju bidlistaskraningunni t.a.m.
verid innleidd a Heilbrigdisstofnun Austurlands og er unnid ad innleidingu hja Gedheilsumid-
st6d barna. A8 sogn embaeettisins eru salfraeedingar a nokkrum opinberum heilbrigdisstofnunum
a landsbyggdinni einnig ad hefja notkun a tilvisanagatt.

Ny utgafa sjukraskrarkerfisins Sogu felur i sér endurbaetur ad ségn embeettis landlaeknis. Baedi
a nyju bidlistaskraningunni og virkni fyrir tilvisanir sem munu audvelda fleiri adilum ad nyta sér
pessa nyju moguleika. Embaetti® muni setja meiri kraft i innleidingu pessara lausna pegar
endurbaetta S6gu kerfid kemst i notkun hja pjonustuveitendum. ba hefur embaettid unnid ad
undirbdningi innleidingar a midleegu atvikaskraningarkerfi & Landspitala. Vegna ymissa
vandamala hefur purft ad fresta verkefninu en stefnt er ad pvi ad ljuka innleidingunni fyrir lok
ars 2026 og hefjast pa handa vid innleidingu a 68rum stofnunum. AJ ségn embaettisins mun
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midleegt atvikaskraningakerfi og baett skraning baeta yfirsyn yfir umfang atvika i heilbrigdis-
pjonustu og alvarleika peirra.

Alit Rikisendurskodunar vegna abendingar 1:

Baedi heilbrigdisraduneyti og embeetti landlaeknis hafa gert radstafanir til ad efla
s6fnun upplysinga, greiningu og utanumhald peirra pott ekki hafi oll atridi sem
nefnd voru i abendingunni nad fram ad ganga. Rikisendurskodun telur enn
skorta & heildsteeda yfirsyn um lykilpaetti gedheilbrigdispjonustu, p. & m. pjén-
ustu- og mannaflaporf og préun gedsjukdoma. Pa eru mikilveegir peettir, s.s.
midleeg skraning bidlista og vinna vid gaedavisa, ekki komnir ad fullu til fram-
kveemda. A8 mati Rikisendurskodunar er brynt ad hrada framkveemd fyrir-
liggjandi verkefna og tryggja ad pau skili samraemdri yfirsyn sem nytist til stefnu-
moétunar og akvardanatoku.

1.2  Tryggja parf samfellda pjénustu

Onnur abending Rikisendurskodunar laut ad mikilveegi aukinnar samvinnu og samhaefingar
bjonustuveitenda i gedheilbrigdispjonustu. Abendingin var & &byrgdarsvidi heilbrigdisradu-
neytis, félags- og husnaedismalaraduneytis og embeettis landlaeknis.

Abending 2: Tryggja parf gedsjikum samfellda pjénustu

Til ad tryggja betur samfellda og sampaetta pjonustu parf ad auka samvinnu og
samhaefingu pjénustuveitenda, baedi milli pjonustustiga og pvert a heilbrigdis-
og félagskerfi. Skoda parf hvort formbinda skuli skyldu stofnana og pjonustu-
veitenda i heilbrigdis- og félagskerfinu til ad vinna saman og kanna fysileika pess
aod folk med alvarlegan vanda fai malastjora sem fylgir malum eftir pvert a kerfi
og pjonustuadila. Mikilvaegt er ad tryggja naegjanlega upplysingagjof pegar ein-
staklingar faerast milli Urraeda en i pvi sambandi yrdi til bota ef sjukraskrarkerfi
pjonustuadila veeru samraemd.

Heilbrigdisraduneyti upplysti Rikisendurskodun um ad hlutverk malstjora hafi verid innleitt i
annars og pridja stigs gedheilbrigdispjonustu, einkum i pjénustu vid folk med alvarlegan ged-
reenan vanda. Malstjori vinni i pverfaglegu teymi og beri abyrgd a ad samraema pjonustu, fylgja
eftir medferd og studningi og tryggja samfellu innan heilbrigdiskerfisins og i samskiptum vid
pjonustuadila annarra kerfa. Markmidi® sé ad baeta yfirsyn, draga Ur brotakenndri pjonustu og
tryggja videigandi studning a réttum tima. Pess ma geta ad samkvaemt upplysingum fra
Landspitala hefur pverfagleg malastjornun verid vid lydi innan gedpjonustu spitalans fra arinu
2010.

i svari heilbrigdisraduneytis vid eftirfylgni Rikisendurskodunar kom fram ad stigin hefdu verid
skref til ad formbinda samstarf pjonustuveitenda og stofnana i heilbrigdis- og félagskerfinu auk
skéla med innleidingu laga nr. 86/2021 um sampeaettingu pjonustu i pagu farsaeldar barna.
Login kveda a um skyldu til samstarfs pvert a kerfi i pjonustu vid bérn, p. & m. i gedheilbrigdis-
pjonustu. Ekki hefur verid unnid ad frekari formbindingu samstarfs pvert a kerfi og stofnanir a
lagalegum grundbvelli.
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Ein adgerdanna i adgerdaazetlun gedheilbrigdismala er ad skipadur verdi verkefnahopur til ad
skilgreina hlutverk og verkefni veitenda gedheilbrigdispjonustu, greina samvinnu, samfellu og
hindranir a pvi svidi og leggja fram tillogur til Urbota. Fyrsta afanga adgerdarinnar lauk med
skyrslu til radherra i juni 2023, sbr. Hlutverk og verkefni veitenda gedheilbrigdispjonustu. Ad sdgn
raduneytisins er unnid ad 6drum afanga adgerdarinnar med ferlagreiningum a gedheilbrigdis-
pjonustu vidkveemra hopa. Lokid var vid slika greiningu fyrir einhverfa fullordna i névember
2024, sbr. skyrsluna ,Hvert d ég ad leita?”. Par er m.a. lagt til ad heilbrigdisraduneyti, félags- og
hudsnaedismalaraduneyti og mennta- og barnamalaraduneyti efli samstarf sitt og ad stofnad
verdi pjonustu- og pekkingarsetur einhverfu par sem pjonusta vid félk med einhverfu yréi sam-
baett. Onnur sambeerileg ferlagreining hofst i mars 2025 med skipan vinnuhdps sem horfir til
gedheilbrigdispjonustu barna og ungmenna. Hopurinn skiladi stoduskyrslu i ndvember 2025.
Ad sogn heilbrigdisraduneytis er unnid ad naestu skrefum i samvinnu vid heilbrigdisstofnanir,
m.a. med efldri gedheilbrigdispjonustu fyrir bdrn utan héfudborgarsveedisins.

Samkvaemt svorum heilbrigdisraduneytis til Rikisendurskodunar er unnid ad frekari urbotum
med hlidsjon af nidurstodum pess starfshdps sem fjalladi um hlutverk og verkefni veitenda
gedheilbrigdispjonustu. Landspitali hefur m.a. sett & fot oldrunargedteymi i samraemi vid
adgerdaaaetlun i gedheilbrigdismalum. Gedheilsuteymi fanga hefdi verid feert fra Heilsugaeslu
hofudborgarsveedisins til Landspitala, m.a. vegna samlegdarahrifa vid pjonustu réttar- og
oryggisdeildar sem jafnframt & ad styrkja med fjolgun leguplassa svo ad pau verdi ordin 24 i
arslok 2026.

Framkvaemdastjérar gedheilbrigdispjonustu Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins og Landspitala
hafa unnid ad heildarendurskodun & pjonustu vegna mismunandi gedraskana. bverfaglegir
samstarfshopar pessara stofnana vinna ad greiningu og tillégum til Urbéta vardandi medferd
og urraedi fyrir olika hdpa. Fyrsti hopurinn hefur nu pegar skilad greiningarskyrslu og tillogum
til rbota vardandi medferd vid atréskun. Annar hefur rynt medferd vid afallastreitu og afalla-
streiturdskun og sambeerilegt starf er fyrirhugad vegna medferdar vid punglyndi og kvida, til-
finningavanda, gedraens vanda hja einstaklingum med einhverfu og langtimaeftirfylgd alvar-
legra gedsjukddma. Rikisendurskodun hvetur Heilsugeeslu hofudborgarsvaedisins og Landspit-
ala til ad halda pessari vinnu afram og heilbrigdisraduneyti til ad fylgja vinnunni eftir og méta
samreemda azetlun um urbeetur.

Vardandi upplysingagjof milli pjonustuadila segir i svari raduneytisins ad hja Midstdd rafreenna
heilbrigdislausna hja embaetti landlaeknis sé unnid ad pvi ad heilbrigdisstarfsmenn hafi ruggan
adgang ad sjukraskrarupplysingum hvar og hvenaer sem porf krefur og ad einstaklingar hafi
etid adgang ad eigin heilsufarsupplysingum. Raduneytid visadi einnig til embaettis landlaeknis
hvad vardar sjukraskrarkerfi og upplysingagjoéf milli pjénustuadila. | svari embeettisins vegna
eftirfylgni Rikisendurskodunar kom fram ad allir opinberir veitendur gedheilbrigdispjénustu
noti sjukraskrarkerfid S6gu og geti pvi séd hvort sjuklingar eigi sjukragéogn a 68rum stofnunum
og skodad pau. Hins vegar séu almennt ekki synd gogn fra lokudum deildum. Pannig eru gogn
geddeilda Landspitalans almennt laest og 6adgengileg 68rum pjénustuveitendum. Ad sdgn
embaettis landlaeknis er petta akvedin hindrun i veitingu samfelldrar og sampeettrar pjonustu.
Embeaettid bendir & ad haegt sé ad senda rafraent tilvisanir, sem og leekna- og hjukrunarbréf i
sjukraskrarkerfinu t.d. pegar yfirfeersla abyrgdar a sér stad. Pa sé nu haegt ad skra malstjora
vidkomandi sjuklings i Ségu.
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Sjalfsteett starfandi medferdaradilar i gedheilbrigdispjonustu nota mismunandi sjukraskrarkerfi
og heyrir pad til undantekninga ef peirra kerfi eru samtengd 68rum sjukraskrarkerfum. P4 er
mikid um ad sjalfsteett starfandi medferdaradilar, sérstaklega salfraedingar, séu ekki med eigin-
legt rafreent sjukraskrarkerfi. Hinn 19. névember 2025 sampykkti Alpingi [6g nr. 81/2025 um
breytingar & l6gum um sjukraskrar, nr. 55/2009. Medal peirra breytinga sem félust i Idgunum
er ad frda og med 1. desember 2026 verdur heilbrigdisstarfsménnum skylt ad feera sjukraskrar
med rafreenum heetti. Hefur pannig almenn skylda um rafraena skraningu sjukraskraa verid
logfest. Samkveemt heilbrigdisraduneyti hefur raduneytid, asamt embeetti landleeknis, att i
samtali vid fagfélog sjalfsteett starfandi fagadila og hvatt veitendur heilbrig&ispjénustu til ad
bregdast vid og tryggja ad sjukraskrarupplysingar séu skradar i rafreen sjukraskrarkerfi sem
uppfylla krofur um 6ryggi og adgangsstyringu.

Rikisendurskodun oskadi eftir upplysingum fra félags- og hidsnaedismalaraduneyti um hvernig
raduneytid hefdi brugdist vid abendingu embeettisins um samfellda pjonustu. Raduneytid benti
a ad i Landsaaetlun um malefni fatlads folks fyrir arin 2024-2027 séu adgerdir sem snua ad pvi
ad tryggja fotludum, p.m.t. einstaklingum med gedreenar askoranir, samfellda, sampaetta og
sérhaefda pjonustu. Annars vegar sé um ad reeda adgerd sem felur i sér ad kortleggja og ryna
nuverandi pjonustu med pad ad markmidi ad tryggja sem best sampaettingu pjonustunnar.
Hins vegar adgerd sem snyr ad pvi ad greina moguleika a ad auka samfellu i pjonustu vid
einstaklinga sem purfa baedi félags- og heilbrigdispjonustu. Mikilveegt sé ad huga ad sampeaett-
ingu pjénustu til ad studla ad baettri lidan folks, seinka innlégnum og faekka endurinnlégnum.
Reiknad er med ad verkefninu ljuki arid 2026.

Jafnframt segir i svari félags- og husnaedismalaraduneytis ad breytingar a érorkulifeyriskerfinu,
sem toku gildi 1. september 2025, feli i sér aukna samvinnu og samstarf peirra sem koma ad
endurhaefingu einstaklinga sem purfa pjonustu fleiri en eins kerfis eda purfa ad fara a milli kerfa.
Komi® hafi verid a fét sérstokum samhaefingarteymum sem eiga ad hafa yfirsyn um mal ein-
staklinga i endurhaefingu, leggja til pa pjonustu sem geeti gagnast vidkomandi og skyra verka-
skiptingu og abyrgd milli pjonustukerfa. Samhlida hafi verid innleidd pjonustugatt sem komi til
med ad auka yfirsyn og studla ad auknum og einfaldari samskiptum milli pjonustukerfa.

Alit Rikisendurskodunar vegna abendingar 2:

Ad mati Rikisendurskodunar hefur verid komid til mots vid abendinguna ad
hluta. Formbinding samstarfs takmarkast p6 vid 16g um sampaettingu pjonustu
i pagu farseeldar barna. Ekki hefur verid unnid ad frekari formbindingu stofnana
og pjonustuveitenda pvert a kerfi a lagalegum grundvelli. P6tt unnid hafi verid
ad aukinni samvinnu og samhaefingu milli stofnana og pjonustustiga, m.a. med
tilkomu malstjora i hluta gedheilbrigdispjonustu, skortir enn heildsteeda og sam-
reemda nalgun pvert a heilbrigdis- og felagskerfi. Pa eru hindranir i upplysinga-
fledi, m.a. vegna 6samraemdra sjukraskrarkerfa og takmarkads adgangs ad
goégnum, sem geta torveldad samfellda pjonustu. Rikisendurskodun bendir a ad
borf sé a ad styrkja baedi formlegt samstarf og teeknileg skilyrdi svo tryggja megi
raunverulega samvinnu og sampeaettingu pjonustu.
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1.3 Utryma parf graum sveedum
i pridju abendingu Rikisendurskodunar kom fram ad heilbrigdisraduneyti purfi ad gera
gangskor ad pvi ad Utryma graum sveedum i gedheilbrigdispjonustu.

Abending 3: Utryma parf graum svaedum i gedheilbrigdispjénustu

Innan gedheilbrigdispjonustunnar er ad finna gra svaedi par sem einstaklingar
lenda a milli Urraeda og fa ekki videigandi pjonustu. Morg pessara sveeda eru vel
bekkt en illa gengur ad feekka peim. Asteedu pess ma m.a. rekja til agreinings
um abyrgdar- og kostnadarskiptingu rikis og sveitarfélaga og 6skyr abyrgdar-
skipting milli pjénustustiga heilbrigdiskerfisins. Oforsvaranlegt er ad pessi mal
liggi Oleyst arum saman og purfa stjérnvold ad gera gangskor ad pvi ad Utryma
graum svaedum. Pa parf ad draga ur hvotum pjonustuveitenda til ad visa erfidum
eda kostnadarsomum malum fra sér.

i svari heilbrigdisraduneytis vid eftirfylgni Rikisendurskodunar segir ad eitt markmida i fyrr-
nefndri adgerdaazetiun gedheilbrigdismala sé ad heildraen gedheilbrigdispjonusta verdi sam-
paett og veitt af haefu starfsfélki & videigandi pjonustustigum i samstarfi vid veitendur i vel-
ferdarpjonustu. | pvi skyni eigi ad efla naerpjonustu og fyrsta stigs heilbrigdispjonustu vegna
vaegs til midlungsalvarlegs gedreens vanda barna og fullordinna. Vinna ad pvi héfst af halfu
raduneytisins med kortlagningu fyrsta stigs gedheilbrigdispjonustu a landsvisu i juli 2025. Enn
er unnid ad moétun tillagna ad urbotum og undirbldningi naestu afanga en raduneytid lagdi ekki
fram timasetta daetlun um naestu skref.

Haustid 2024 akvad heilbrigdisradherra ad ryna skyldi heilbrigdispjonustu og gedheilbrigdis-
pjonustu fanga med pad i huga ad sampaetta pjonustuna betur og efla samstarf milli pjonustu-
veitenda. Medal verkefna sem unnid er ad i pessum tilgangi er ad koma a fét bakvoktum
hjukrunarfreedinga i mottdkufangelsinu @ Holmsheidi, auka pjalfun starfsfolks fangelsa til ad
takast a vid gedreen vandamal og uppfaera pjonustuvidmid gedheilsuteymis fanga. Verkefnin
eru unnin i samstarfi pjonustuadila og raduneytanna.

Fra lokum ars 2024 hefur starfshopur sjo raduneyta unnid ad samhaefingu Urbota a urraeedum
0g pjénustu peirra sem purfa ad seeta sérstokum oryggisradstofunum. Pad eru einstaklingar
sem hafa brotid af sér en eru ymist deemdir sakhaefir og talid ad haetta stafi af peim eftir afplan-
un, 6sakhaefir, eda ad refsing sé ekki talin bera arangur og peir pvi deemdir eda urskurdadir til
ad seeta 6ryggisradstéfunum og videigandi medferd. A grundvelli tillagna starfshépsins hefur
verid unnid ad ymsum lagabreytingum sem voru sampykktar i juni 2026 og mida m.a. ad pvi
ad byggd verdi Midst6d um Oryggisradstafanir a Hélmsheidarsveedinu sbr. 16g nr 76/2026 um
framkveemd 6ryggisradstafana samkveemt domsurlausn, sem taka gildi 1. april 2027. Stofnunin
mun ruma 16 einstaklinga sem hafa framid alvarleg afbrot og folk sem lokid hefur afplanun i
fangelsi en er enn talid haettulegt, sbr. breytingar sem gerdar voru samhlida a akveedum
almennra hegningarlaga.

A3 mati heilbrigdisraduneytis er mikilveegt ad vinna afram med og Utfzera tilldogur sem komu
fram i afangaskyrslunni Kostnadar- og abyrgdarskipting rikis og sveitarfélaga i pjonustu vid
fatlad folk, sem paverandi félags- og vinnumarkadsraduneyti gaf Ut i september 2024.
Tilldgurnar lUta ad tilfaerslu abyrgdar & pridja stigs pjonustu til rikisins. Pa hefur verid unnid ad
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Utfeerslu samkomulags milli rikis og sveitarfélaga um abyrgdarskiptingu i malefnum barna med
fiolpaettan vanda, par sem pessi pjonusta flyst til rikisins.

Rikisendurskodun spurdi heilbrigdisraduneyti nanar um hvad hefdi verid gert til ad fjdlga
Urreedum og sérhaefdu starfsfolki sem sinnir gedheilbrigdispjénustu folks med einhverfu og
annan gedraenan vanda, folks med fj6lpaettan vanda, ungmenna og aldradra. Hvad snyr ad
gedheilbrigdispjénustu aldradra hefur fra arinu 2023 verid gert rad fyrir um 200 m.kr.
fjarveitingu til heilsugaeslu a landinu ollu i fjarlagagrunni vidkomandi stofnana til ad styrkja
hana. Hver stofnun nytir pa fjarmuni med olikum haetti en ad sogn heilbrigdisraduneytis er ekki
komin naegilega mikil reynsla af verkefninu til ad meta arangur pess. P6 sé ljost ad skoda parf
framkveemdina par sem vitad er ad i sumum tilvikum hefur féd verid nytt til ad styrkja almenna
gedheilbrigdispjonustu fullordinna. Samkveemt upplysingum fra raduneytinu hefur Landspitali
radiod til sin sérfraeding i 6ldrunargedlaekningum i fyrsta sinn i aratugi. Vegna pessa var akvedid
ad flyta framkvaemd peirrar adgerdar a adgerdaaaetlun gedheilbrigdismala ad Landspitali proi
réadgefandi teymi & svidi gedheilbrigdis aldradra. | fyrsta fasa verkefnisins snyr vinna teymisins
ad 6ldrudum sem liggja inni & Landspitala med aherslu a radgjof vardandi kvida og punglyndi.
i seinni fosum verkefnisins verdur 1698 ahersla 4 radgjof og fraedslu til hjukrunarheimila.

Vardandi gedheilbrigdispjénustu fyrir fullordid folk med einhverfu visadi heilbrigdisraduneyti i
paer adgerdir sem settar voru fram i skyrslunni ,Hvert a ég ad leita?”, sbr. umfjéllun um
abendingu tvo. Ein peirra sneri ad pvi ad stofna pjonustu- og pekkingarsetur einhverfu par sem
sampeaett pjonusta vid einhverfa faeri fram. Pessar adgerdir eru ekki hafnar.

Heilbrigdisraduneyti tilgreindi tvaer lykiladgerdir i ad efla Grraedi fyrir born og ungmenni. i fyrsta
lagi breytingu & skipulagi BUGL og pvi ad starfseminni hafi verid veitt aukid fé til ad stytta bid
eftir géngudeildarpjonustu. | september 2025 voru 35 bérn & bid eftir géngudeildarpjonustu &
BUGL og var medalbidtimi 1,9 manudir. Sj6 born hofdu bedid lengur en prja manudi en voru
6ll komin med békadan tima. | 68ru lagi var gedteymi barna 4 Heilbrigdisstofnun Nordurlands
falid ad taka vid verkefnum barna- og unglingagedteymis Sjukrahudssins a Akureyri i oktober
2024. Teymid sinnir nu fyrsta- og annars stigs gedheilbrigdispjonustu vid boérn i umdaeminu.
Med pessu hafa bodleidir verid einfaldadar og styttar og audveldara ad tryggja samfellu milli
pjonustustiga, halda utan um breytingar pegar bérn na 18 ara aldri og veita fjélskyldum barna
videigandi pjonustu ef porf er a.

Alit Rikisendurskodunar vegna abendingar 3:

Enn eru fyrir hendi gra sveedi i gedheilbrigdispjonustu pd peim hafi faekkad. Gera
ma rad fyrir ad su proun haldi afram pvi ymsar Urbeetur eru i undirbuningi, t.d.
hvad snyr ad gedheilbrigdispjonustu peirra sem saeta Oryggisradstofunum.
Afram parf ad vinna med framkomnar tilldgur um &byrgdarskiptingu rikis og
sveitarfélaga i pjonustu vid fatlad folk, skerpa a abyrgdarskiptingu innan ged-
heilbrigdispjonustunnar og kortleggja fyrsta stig hennar. Rikisendurskodun
aréttar ad malefnid poli ekki lengri bid eftir raunverulegum urbétum.
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1.4 Beeta parf adgengi

i fiordu abendingu Rikisendurskodunar til heilbrigdisraduneytis kom fram ad beeta pyrfti
adgengi ad gedheilbrigdispjonustu, m.a. med pvi ad ljuka samningum vid sjalfsteett starfandi
sérfreedinga.

Abending 4: Bzeta parf adgengi ad gedheilbrigdispjonustu

Tryggja parf timanlegt adgengi folks ad gedheilbrigdispjonustu vid haefi sam-
kveemt skilgreindum vidmidum um bidtima. Mikilveegt er ad afram sé unnid ad
pvi ad audvelda og jafna adgengi félks ad gedheilbrigdispjonustu, m.a. med pvi
ad ljuka samningum vid sjalfsteett starfandi gedlaekna og salfreedinga og tryggja
pjonustu a fleiri tungumalum en islensku. Pa parf ad skilgreina betur hlutverk
sjalfsteett starfandi sérfreedinga og hvada pjoénustu beri ad veita & 6dru stigi
gedheilbrigdispjonustunnar.

Rikisendurskodun oskadi eftir uppfaerdum télum um medalbidtima eftir gedheilbrigdispjonustu
sem fjallad var um i skyrslunni fra 2022 baedi & vettvangi Landspitala og hja Heilsugeeslu hofud-
borgarsvaedisins. Upplysingarnar syna ad bidtimi hefur vida styst, einkum hja sérhaefdum
teymum Landspitala, en prounin er ekki einhlit. Taka verdur fram ad arid 2021 akvad heilbrigdis-
raduneyti ad stofnad yrdi nytt gedheilsuteymi innan Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins fyrir
fullordna med ADHD sem teeki vid af ADHD-teymi gedpjonustu Landspitala sem var lagt nidur.

Medal annarra adgerda sem heilbrigdisraduneyti hefur radist i vardandi greitt adgengi ad ged-
heilbrigdispjonustu var pjonusta vegna langtimaafleidinga COVID-19. Su adgerd var skil-
greindur hluti af adgerdadaetlun gedheilbrigdismala og félst i ad styrkja pridja stigs gedheil-
brigdispjénustu Landspitala med pad ad markmidi ad auka adgengi og stytta bidtima. Gedsvid
spitalans fékk tilmaeli um ad verja 75% af fjarmagninu til ad styrkja pverfagleg sérhaefd teymi a
gongudeild og 25% i ad proa studning vid gedheilsuteymi heilbrigdisstofnana um land allt.
Bidtimi var lengstur a medferdareiningu lyndisraskana, m.a. i afallateymi og DAM teymi (teymi
sem veitir dialektiska atferlismedferd), og var 16gd ahersla & ad styrkja ménnun peirra. Med
pessu tokst ad stytta bidtima til samreemis vid viomid embeettis landlaeknis i atréskunarteymi,
DAM-teymi, gedhvarfateymi og punglyndis- og kvidateymi. Bid eftir pjonustu afallateymis er
b6 lengri en vidmid segja til um. 1 juli 2026 var bidtimi eftir medferd vid 4fallastreiturdskun
rumir 6 manudir, en skjolstaedingar sem fa forgang bida i 0-3 manudi. Engin bid er eftir brada-
pjonustu vegna nyrra afalla.

Fram kom i skyrslu Rikisendurskodunar arid 2022 ad bidtimi teyma a Landspitala hefdi breyst
eftir atak haustid 2021. Aftur var farid i atak 2023-2025 med styrk fra heilbrigdisraduneyti.
Styrkurinn var nyttur i ad fjdlga starfsfolki, radast i medferdaratak til ad stytta bidlista, taka upp
nyjungar i medferd og pjalfa starfsfélk. Einnig var unnid ad stédlun a verklagi og gagna-
greiningum. Fra arinu 2026 er fjarmagnid komid i fjarhagsgrunn gedpjénustunnar. Landspitali
rekur pann arangur sem hefur nadst i styttingu bidtima til pessa styrks.

Samkvaemt upplysingum fra Landspitala hafa verid nokkrar sveiflur i medalbidtima pétt hann
hafi styst. Mestu ahrifin a bidtima verda vid breytingar a ménnun og pegar pyngri og floknari
malum fjdlgar. Atréskunarteymid og DAM-teymi& nadu peim arangri i byrjun ars 2024 ad engin
bid var eftir pjonustu. Bidtimi hefur aukist i atréskunarteymi sidan pa, fyrst og fremst vegna

14 Eftirfylgni: Gedheilbrigdispjonusta — Stefna - skipulag - kostnadur - drangur



vaxandi pyngdar mala. Bidtimi DAM-teymis lengdist arid 2025 en ad sogn Landspitala er bidin
tekin ad styttast & ny. Medalbidtimi eftir pjonustu punglyndis- og kvidateymis hefur styst jafnt
og pétt fra arinu 2021. Myndi 1.1 synir samburd a medalbidtima sérhaefdra teyma innan
gedheilbrigdispjonustu Landspitala arin 2021 og pad sem af er arinu 2026.

Mynd 1.1 Medalbidtimi sérhaefdra teyma a Landspitala i manudum
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Heimild: Landspitali

Nyjustu samanteknu tolur um medalbidtima eftir gedheilbrigdispjonustu hja Heilsugaeslu
hofudborgarsveedisins eru fra arslokum 2025. Paer syna mismunandi stodu eftir pjonustu-
einingum. | einhverjum tilvikum hefur bid styst fr4 2021 en i 8rum hefur hin lengst. Mest hefur
bidin lengst hja Gedheilsumidstdd barna. Fjallad var um bid eftir pjonustu a BUGL i Talnabrunni
embeaettis landleeknis sem kom Ut 11. juni 2026. Par kom m.a. fram ad i agust 2022 hafi 121
barn verid a bidlista hja BUGL en i januar 2026 hafi pau verid 37. Ekkert peirra hafdi bedid lengur
en i prja manudi eftir pjonustu. Bid eftir pjonustu Gedheilsumidstddvar barna hefur hins vegar
lengst. Mynd 1.2 synir medalbidtima eftir gedpjonustu hja Heilsugeeslu héfudborgarsvaedisins.
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Mynd 1.2 Medalbidtimi eftir gedpjonustu hja Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins
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Heimild: Heilsugeesla héfudborgarsvaedisins

Arid 2023 fengu heilbrigdisstofnanir & landinu Gthlutad fjarmagni til ad efla og innleida skola-
heilsugaeslu i framhaldsskdlum, med aherslu a gedraekt og forvarnir. Petta var samkveemt heil-
brigdisraduneyti gert til ad stydja adgerdir sem tengjast félags- og heilsufarslegum afleidingum
COVID-19. Innleiding skoélaheilsugaeslu i framhaldsskdla er komin mislangt og er Utfeerd a
6likan hatt eftir heilbrigdisumdaemum. Ahersla er 1693 & gedheilbrigdispjonustu dsamt veg-
visun um heilbrigdiskerfid til ad studla ad pvi ad nemendur fai rétta pjonustu a réttum stad. Ny
reglugerd, nr. 770/2026, um skolaheilsugaeslu grunnskoélabarna var stadfest af heilbrigdisrad-
herra 23. juni 2026. Medal hlutverka skolaheilsugaeslu samkvaemt reglugerdinni er ad efla ged-
heilbrigdi barna.

Til ad sporna vid langri bid eftir pjonustu hja Gedheilsumidstdd barna sampykkti heilbrigdis-
radherra i arsbyrjun 2025 ad baeta vid tveimur stodugildum i greiningarteymi midstédvarinnar.
Einnig fékk Gedheilsumidstod barna fjarveitingu fyrir tveimur nyjum stédugildum barna- og
unglingagedlaekna haustid 2025. Samhlida 6skadi radherra eftir pvi ad hafin yrdi ferlagreining
a pjonustunni med pad ad markmidi ad gera hana skilvirkari og stytta bidtima. pa tok BUGL vid
rumlega 240 bornum a aldrinum 15-19 ara sem voru a bidlista Gedheilsumidstodvarinnar eftir
ADHD-greiningu um aramotin 2025/2026 ad beidni heilbrigdisraduneytis. Fagfolk var radid
timabundid til BUGL til ad sinna pessu verkefni og i athugasemdum vid drég pessarar skyrslu
benti Landspitali & ad naudsynlegt veeri ad auka greiningargetu i kerfinu i heild sinni i ljési pess
hversu mikil porf veeri fyrir hendi vegna algengustu taugaproskaraskana.
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Vardandi samninga vid sérfreedinga pa hefur verid i gildi fimm ara samningur Sjukratrygginga
vid sérfreedileekna, p.m.t. gedlaekna, fra 1. september 2023. A& mati raduneytisins hefur
samningurinn studlad ad jafnara adgengi ad sérfreedipjonustu gedlaekna. Einnig hefur verid i
gildi rammasamningur Sjukratrygginga um nidurgreidslu salfreedipjoénustu fra oktober 2022.
Takmarkadur fjoldi salfreedinga starfar innan samningsins. Ad ségn raduneytisins voru i
névember 2024 enn um 170 m.kr. onyttar af pvi fjarmagni sem aetlad var til kaupa & salfraedi-
bjonustu. Raduneytid fol Sjukratryggingum ad gera breytingar @ samningnum med pad ad
markmidi ad auka adgengi ad pjonustunni. Hamarksfjoldi tilvisana var felldur nidur asamt pvi
ad hopmedferdir fyrir fullordna voru gerdar adgengilegri. Eins og sja ma a mynd 1.3 var pjén-
ustan meira nytt arid 2025 eftir pessar breytingar.

Mynd 1.3 Proun kostnadar vid samning Sjukratrygginga um salfraedipjéonustu (m.kr.)
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Heimild: Heilbrigdisraduneyti

Alit Rikisendurskodunar vegna abendingar 4:

Af svérum heilbrigdisraduneytis ad deema hefur verid brugdist vid abendingunni
med adgerdum sem mida ad baettu adgengi ad gedheilbrigdispjénustu. paer
hafa skilad arangri a tilteknum svidum, m.a. hvad vardar bidtima a Landspitala
og med samningum vid sjalfsteett starfandi gedlaekna og salfreedinga. Engu ad
sidur eru enn annmarkar fyrir hendi, einkum vegna langs bidtima eftir tiltekinni
sérhaefdri pjonustu. ba liggur ekki fyrir hvort unnid hafi verid ad nanari skilgrein-
ingum a hlutverki sjalfsteett starfandi sérfraedinga eda hvada pjonustu beri ad
veita a 6dru stigi gedheilbrigdispjonustu. Rikisendurskodun telur ad komid hafi
verid til mots vid abendinguna ad hluta en ad porf sé a frekari drbotum.

1.5 Monnun og sérhaefing starfsfélks
i fimmtu 4bendingu Rikisendurskodunar var fjallad um ad stjornvold, med aherslu & 4byrgd
heilbrigdisraduneytis, pyrftu ad studla ad naegri ménnun og sérhaefingu starfsfolks.
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Abending 5: M6nnun og sérheefing starfsfélks

Studla parf ad naegu frambodi haefs fagfolks a svidi gedheilbrigdismala. Horfa
parf til kjara, starfsumhverfis og hisnaedismala i pvi sambandi. Pa parf ad tryggja
neegt namsframbod og namsstodur svo ad vinna megi gegn skorti &4 ged-
hjukrunarfreedingum og gedlaeknum. Mikilveegt er ad heilbrigdisraduneyti hafi
hverju sinni géda yfirsyn um stddu og horfur i menntun fagfoélks i gedheilbrigdis-
malum.

Rikisendurskodun o&skadi eftir upplysingum um stédu monnunar hja Landspitala og
Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins hvad snyr ad gedheilbrigdispjonustu samanborid vid
nidurstddur embeettisins arid 2022.

i skyrslu Rikisendurskodunar &rid 2022 kom fram ad ménnun gedpjonustu Landspitala veeri
abotavant. AG mati Landspitala pyrfti ad manna a.m.k. 50 stédugildi hjukrunarfraedinga, tiu
sérmenntadra gedhjukrunarfraedinga og tiu gedlaekna. Auk pess yrdi ad baeta ménnun annarra
fagstétta. Vid eftirfylgni Rikisendurskodunar kom fram ad stédugildum hjukrunarfraedinga
hefur fjolgad um 16% fra arinu 2022 og félagsradgjofum um 18%. Jafnframt benti Landspitali
a ad utlit veeri fyrir ad sérfraedingum i gedhjukrun muni fjolga a naestu arum par sem menntun
i gedhjukrun hafi verid efld. Haskéli islands, Haskolinn & Akureyri, gedpjénusta Landspitala og
Sjukrahusid & Akureyri budu i fyrsta sinn upp a sameiginlegt tveggja ara kliniskt meistaranam i
gedhjukrun haustid 2022. pratt fyrir pau jakvaedu teikn er pad enn mat fulltria Landspitala ad
pad skorti hjukrunarfraeedinga a allar legudeildir innan gedpjénustu spitalans og ad verulegur
skortur sé enn & gedhjukrunarfreedingum. A3 pvi leyti hefur stadan litid breyst fra 2022 og
samkvaemt mati fulltrda spitalans eru enn um 50 stédugildi hjukrunarfreedinga a svidi
gedpjonustu 6monnud.

Vid eftirfylgni Rikisendurskodunar kom jafnframt fram ad haustid 2025 voru 26 gedlaeknar i
25,3 stodugildum & Landspitala. | september 2021 hofdu peir verid 22 i 19,4 stoédugildum. Ef
einungis er liti til fjélda starfandi gedlaekna vid spitalans maetti pvi segja ad préunin hafi verid
jakvaed. A arinu 2025 stundudu 20 laeknar sérnam i gedlaekningum og munu flestir peirra ljika
nami a naestu 7 arum. P6 er enn skortur fyrir hendi ad mati Landspitala og telja fulltrdar hans
ad fjolga purfi sérnamsstodum laekna i 25 til ad maeta porf og skorti a gedlaeknum um allt land.

Pegar litid er til stodugilda salfreedinga hja Heilsugaeslu héfudborgarsveedisins hefur peim
fijolgad um 14,3% fra 2022 en stodugildum gedlaekna hefur aftur a méti faekkad um 7,3%.
Stédugildum starfsmanna Gedheilsumidstddvar barna fjolgadi um 88,2% i samraemi vid breytt
hlutverk hennar. Arid 2022 voru prjér starfseiningar sameinadar hja midstddinni, p.e. Proska-
og hegdunarstdd, gedheilsuteymid Fjolskylduvernd og nytt medferdarteymi fyrir born og
unglinga sem skyrir ad miklu leyti fjdlgunina sem kemur fram ari® 2023. Eftir pa breytingu hefur
stodugildum & Gedheilsumidstdd barna fjdlgad um 17,3%.
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Mynd: 1.4  Fjoldi stodugilda hja Heilsugeeslu héfudborgarsvaedisins 2022-2025
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Heimild: Heilsugeesla héfudborgarsvaedisins

i svérum heilbrigdisraduneyti vid eftirfylgni Rikisendurskodunar visadi pad til nokkurra adgerda
sem eiga ad beaeta starfsumhverfi og monnun. Par ma nefna akvordun um ad reisa nyja
byggingu i Fossvogi fyrir gedpjonustu Landspitala sem & ad ljuka arid 2030. Pa hefur raduneytid
radist i adgerd sem midar ad pvi ad folk med reynslu af gedraeenum askorunum starfi sem vidast
i gedheilbrigdispjonustu. Sem deemi ma nefna ad nu starfa a.m.k. sex slikir einstaklingar a
gedsvidi Landspitala.

Hvad snyr ad menntun heilbrigdisstarfsfolks hofst nytt kliniskt meistaranam i gedhjukrun
haustid 2022 i samstarfi Haskéla islands, Haskélans & Akureyri, gedsvids Landspitala, Sjukra-
hussins a Akureyri og Heilsugeeslu héfudborgarsveedisins. Namid er til tveggja ara par sem fyrra
arid felur i sér launadar starfsnamsstodur i niu manudi. Landspitali hefur fjarmagnad tiu slikar
stodur, Sjukrahusid a Akureyri tveer og Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins prjar. Rumlega 20
nemendur hafa Utskrifast Ur naminu. Gert er rad fyrir ad 15 hjukrunarfreedingar muni hefja nam
hausti® 2026 og geta Utskrifast ad vori 2028. Meistaranamid, auk tveggja ara starfsreynslu a
sersvidinu, er skilyrdi fyrir sérfraedileyfi i gedhjukrun. Pa hefur verid bodid upp a fimm ara sér-
nam i gedlaeekningum og barna- og unglingagedleekningum sem er fjarmagnad af Landspitala.

Enn eru til stadar askoranir vid ad bjoda upp a fullneegjandi menntun og pjalfun. Samkvaemt
svari heilbrigdisraduneytis vid eftirfylgni Rikisendurskodunar hefur tolf manada verklegri pjalfun
fyrir salfreedinga, sbr. akvaedi reglugerdar nr. 1130/2012, enn ekki verid komid a fét og hefur
gildistoku skilyrdisins pvi verid frestad. Arid 2022 skodadi landsrad um mdénnun og menntun i
heilbrigdispjonustu verklega pjalfun i salfreedi og samkvaeemt tilldgum radsins skipadi heil-
brigdisradherra starfshop til ad gera tillogur ad uUtfeerslu hennar. Radherra hafi akvedid ad
skynsamlegra veeri ad fara adra leid til ad tryggja verklega pjalfun en nugildandi reglugerd
kvedur & um, p.e. ad hun verdi hluti af haskolanami salfreedinga. Ekki er komin nidurstada i
malid og telur Rikisendurskodun brynt ad hun liggi fyrir sem fyrst.

Ef [iti® er til monnunar tiltekinna rikisstofnana pa hefur salfreedingum a heilsugaeslum og heil-
brigdisstofnunum fjélgad um 49% fra arinu 2021 pegar voru 69 stédugildi salfreedinga. Tafla
1.5 veitir yfirlit um fjolda stoédugilda salfreedinga og laeekna i gedheilbrigdispjénustu i lok ars
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2025. Fyllilega sambeerilegar tolur fyrir arid 2021 liggja ekki fyrir umfram pad sem fyrr segir um
stodugildi salfraedinga.

Tafla 1.5 St6dugildi salfreedinga og laekna i gedheilbrigdispjonustu 2025 (desember)

Stofnun Salfraedingar Laeknar*
Landspitali 89,97 40,81
Sjukrahusid & Akureyri 3,95 3,11
Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins 64,6 8,9
Heilsugaeslur utan hofudborgarsvaedis 35,46 0,36
Samtals 197 48,95

* T6lur um leekna i gedheilbrigdispjonustu na til mismunandi menntunar- og sérheefingarstiga asamt yfirménnum.

Heimild: Heilbrigdisraduneyti og Heilsugcesla hdfudborgarsvaedisins

i jani 2025 birti heilbrigdisraduneyti Monnunarstefnu i heilbrigdispjonustu_til_drsins 2030.
Stefnan fjallar ekki um mdnnun i einstaka heilbrigdisgreinum en eitt af markmidum hennar er
ad arid 2030 hafi mannaflaporf heilbrigdiskerfisins verid greind og videigandi radstafanir gerdar
til ad tryggja monnun i heild. Stefnan tekur til patta & bord vid starfsumhverfi, launasetningar
og hvata til ad bregdast vid draemri adsékn i tilteknar namsgreinar. Stefnunni fylgdi ekki
sjalfsteed adgerda- eda kostnadarazetlun. Rikisendurskodun telur brynt ad raduneytid hugi ad
eftirfylgni stefnunnar med markvissum haetti.

i athugasemdum sinum vid drég pessarar skyrslu benti heilbrigdisraduneyti 4 ad mikilvaegt vaeri
ad hafa i huga ad abyrgd a menntun heilbrigdisstétta annars vegar og abyrgd a skipulagi og
rekstri heilbrigdispjonustu hins vegar liggi ekki hja sama stjornvaldi. Heilbrigdisraduneyti hefdi
pvi takmorkud ahrif 8 namsframbod, fjélda namsplassa og préun namsleida, pd pad legdi mat
a pjénustu- og mannaflaporf heilbrigdispjénustunnar og keemi peim sjdénarmidum & framfeeri.
Pratt fyrir petta hefdi raduneytid m.a. fjarmagnad undirbdning og proun dipldbmanams vid
Haskolann & Akureyri sem midar m.a. ad pvi ad efla pekkingu og heefni sjukralida i
gedheilbrigdispjonustu. A8 sama skapi hefdi raduneytid fjarmagnad undirblning fyrir ndm
afengis- og vimuefnaradgjafa.

Alit Rikisendurskodunar vegna abendingar 5:

Rikisendurskodun telur ad heilbrigdisraduneyti hafi stigid jakveed skref til ad
bregdast vid abendingunni. Namsframbod hefur aukist auk pess sem
jafningjastudningur hefur verid innleiddur og unnid hefur verid ad stefnumdtun
um monnun i almennri heilbrigdispjonustu. Salfreedingum hefur fjélgad fra arinu
2021 pé ad framkvaemd verklegrar pjalfunar peirra kalli a frekari Grbaetur. pratt
fyrir vidleitni heilbrigdisraduneytis til ad studla ad baettri ménnun er erfitt ad
fullyrda um hvort raunverulegri porf a grundvelli hlutleegra vidmida hafi veri®
nad. Rikisendurskodun leggur aherslu a ad raduneytid vinni markvisst ad
eftirfylgni med stefnumdtun og framkveemd adgerda til ad tryggja varanlegan
arangur.

20 Eftirfylgni: Gedheilbrigdispjonusta — Stefna - skipulag - kostnadur - arangur


https://www.stjornarradid.is/library/04-Raduneytin/Heilbrigdisraduneytid/ymsar-skrar/M%c3%b6nnunarstefna%20til%20%c3%a1rsins%202030.pdf

1.6 Tryggja parf starfsemi gedheilsuteyma
i sjottu dbendingu Rikisendurskodunar sem beint var til heilbrigdisraduneytis var fjallad um ad
stjornvold pyrftu ad gera gedheilsuteymum kleift ad rada vid hlutverk sin.

Abending 6: Tryggja parf tilvist gedheilsuteyma

Styrkja parf gedheilsuteymi heilsugaeslustédva landsins svo pau radi vid hlutverk
sin.  tilvikum par sem teymi hafa eingéngu verid fjarmognud i afmarkadan tima
parf ad tryggja tilvist peirra til framtidar. Pa parf ad skoda fysileika pess ad hafa
avallt fulltrda félagspjonustu innan teymanna til ad efla samstarf heilbrigdis- og
félagspjonustu.

i svari heilbrigdisraduneytis vegna eftirfylgni Rikisendurskodunar kom fram ad fjarmégnun ged-
heilsuteyma a landsvisu hafi verid tryggd. pratt fyrir ad heilbrigdisraduneyti taki undir med
Rikisendurskodun ad skoda purfi fysileika pess ad sampaetta betur heilbrigdis- og félagspjon-
ustu var samningur milli félagspjonustunnar og almennu gedheilsuteymanna ekki endur-
nyjadur. Heilbrigdisraduneyti er ekki kunnugt um asteedu pess en almenn anaegja var med sam-
starfid og pvi skytur skokku vid ad ekki hafi verid gerdar radstafanir til ad halda pvi afram.
Heilbrigdisraduneyti telur mikla eftirspurn hafa verid eftir pvi ad félagspjonustan teeki patt i
vinnu gedheilsuteymanna og ad astaeda sé til ad endurvekja samtal um nyjan samning. Rikis-
endurskodun hvetur til pess.

Raduneytid bendir a ad malstjorar i gedheilsuteymum eiga ad studla ad samhaefingu pjénustu
og tengja mal einstaklinga vid pau kerfi sem porf er & hverju sinni. Raduneytid muni afram
skoda fysileika frekari sampaettingar heilbrigdis- og félagspjonustu i tengslum vid almenna
proun og endurskodun gedheilbrigdispjonustu. Pa hafi samstarf almennra gedheilsuteyma a
hofudborgarsveedinu og VIRK starfsendurhaefingar verid aukid med pad ad markmidi ad
notendur geti hafid starfsendurhaefingu samhlida pvi ad fa pjonustu hja teymunum.

Alit Rikisendurskodunar vegna abendingar 6:

Rikisendurskodun telur ad komid hafi verid til moéts vid abendinguna ad hluta.
Fjarmognun gedheilsuteymanna hefur verid tryggd en mikilveegt er ad frekari
stodum verdi rennt undir samstarf félagspjénustu og heilbrigdiskerfis pegar
kemur ad gedheilbrigdispjonustu. | pvi samhengi sé full &staeda til ad heilbrigdis-
raduneyti beiti sér fyrir pvi ad samid verdi a ny um patttoku félagspjonustu i
gedheilsuteymum.

1.7 Vanda parf adgerdaazetlanir og eftirfylgni peirra
Sjéunda abending Rikisendurskodunar til heilbrigdisraduneytis fjalladi um ad vanda pyrfti betur
vinnu vid adgerdaazetlanir og fylgja peim markvisst eftir.
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Abending 7: Vanda parf adgerdaazetlanir og eftirfylgni peirra

Skyr framtidarsyn og markviss stefnumétun er forsenda skilvirkni og arangurs i
gedheilbrigdismalum. Stefnu stjornvalda parf ad fylgja eftir med adgerdaaaetiun
sem felur i sér skyr og vel skilgreind markmid, timamork og tilgreinda abyrgdar-
adila. Samrad vid abyrgdaradila er naudsynlegt svo ad abyrgdarskipting sé vel
igrundud og skyr. Loks parf ad tryggja eftirlit og eftirfylgni med adgerdum og
meta arangur adgerdanna.

Sem fyrr segir sampykkti Alpingi pingsalyktunartillogu um stefnu i gedheilbrigdismalum til
arsins 2030 i juni 2022 og pingsalyktunartilldigu um adgerdaazetlun i gedheilbrigdismalum
2023-2027 i juni arid 2023. Hverri adgerd fylgir lysing a tilgangi, skilgreindur abyrgdaradili,
samstarfsadilar og azetlud samfélagsahrif. Fyrir utan gildistima adgerdaaaetlunarinnar kemur
ekki fram hvenaer hverri adgerd skal vera lokid en ad sdgn raduneytisins liggur slik asetlun fyrir.
Samkvaemt maelabordi & vef Stjornarradsins er premur adgerdum af 27 lokid, tuttugu adgerdir
eru hafnar en vinna vid fjorar adgerdir er ekki hafin. Maelabordid eykur gagnseei um framvindu
en gefur ekki upplysingar um hvort einstakar adgerdir séu a aaetlun, hvada timavidmid gildi eda
hvada maelikvardar séu notadir til ad meta arangur.

Heilbrigdisraduneyti leggur aherslu & ad adgerdadaetlunin sé skodud heildsteett pvi vixlverkun
sé milli adgerda. Vidameiri adgerdum seé skipt upp i undirbuning, framkvaemd, mat og eftirfylgd.
Prounaradgerdum, par sem unnid er med flokin Urlausnarefni eins og hlutverk, verkefni, sam-
fellu og samhaefingu innan gedheilbrigdispjonustu sem og vid adra velferdarpjonustu, sé
forgangsradad. Pa sé fjdlgun fagfolks og baett ménnun grundvollur pess ad haegt verdi ad
radast i frekari proun og naudsynlegar breytingar i gedheilbrigdismalum. Einnig séu i forgangi
adgerdir sem luta ad gedraekt, forvdrnum og snemmtaekum inngripum hja bérnum og ungu
folki sem og adkoma notenda ad skipulagi og starfi gedheilbrigdispjénustunnar.

| stefnu um gedheilbrigdismal segir ad adgerdaaaetlunina eigi ad uppfeera arlega. Samkvaemt
heilbrigdisraduneyti hefur pad ekki verid gert i heild. Peer uppfeerslur sem hafa verid gerdar
hafa falist i endurmati & stodu einstakra adgerda, umfangi og eftir atvikum kostnadarmati.
Utfeersla og framkvaemd adgerda hafi verid endurskodud eftir pvi sem tilefni hefur verid til. A3
sogn raduneytisins hefur eftirfylgni med framvindu og arangri adgerda farid fram a vettvangi
Gedrads, en hlutverk pess er m.a. ad fylgjast med framgangi gildandi adgerdaazetlunar og
studla ad samreemingu og eftirfylgni vid stefnu stjérnvalda.

Uppsafnad kostnadarmat aaetlunarinnar sem gert var vorid 2023 fyrir arin 2023-2027 var um
2,5 ma. kr.,, en par af var rimlega einn ma. kr. daetladur i nytt fjarmagn. Heilbrigdisraduneyti
hefur uppfaert kostnadarmat asetlunarinnar fyrir arin 2026-2030 i tengslum vid fjarmalaaaetlun
sem unnin var fyrir arin 2026-2030 og er uppfaert uppsafnad kostnadarmat asetlunarinnar um
5.4 ma. kr. Par af um 1,7 ma. kr. i nytt fjarmagn, sbr. tafla 1.6.
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Tafla 1.6 Kostnadarmat adgerdaazetlunar i gedheilbrigdismalum i m.kr.

Upphafleg azetlun 2023 2024 2025 2026 2027 Samtals
Gedheilbrigdisazetlun samtals 150,5 2265 280,55 7325 1.066,0 2.456
Breyting milli ara (nytt fjarm. a ari) 150,5 76,0 54,0 4520 333,5 1.066
Uppfeert kostnadarmat 2026 2027 2028 2029 2030 Samtals
Gedheilbrigdisasetlun samtals 3865 8840 1.129,0 12830 17210 54035

Breyting milli 4ra (nytt fjarm. 4 4ri)  386,5 4975 2450 1540 4380 1.721,0

Heimild: Heilbrigdisraduneyti

Samkvaemt heilbrigdisraduneyti er tryggt ad fijarmagn faist i fjarmaladzetlun eda fjarlogum i
adgerdaaaetlunina eda ad utgjaldasvigrim a malefnasvidi 24 (heilbrigdispjonusta utan sjikra-
husa) sé nytt i deetlunina. Buid sé ad tryggja fjarmagn fyrir adgerdir sem a ad vinna ad arin 2026
og 2027.

Alit Rikisendurskodunar vegna abendingar 7:

Rikisendurskodun telur komid hafi verid til moéts vid abendinguna ad hluta og
a0 jakvaed skref hafi verid stigin med setningu stefnu og adgerdaaeetlunar i ged-
heilbrigdismalum. Adeins premur adgerdum af 27 er lokid, po farid sé ad siga a
seinni hluta timabilsins sem azetlunin nadi til. Maelabord par sem haegt er ad
fylgjast med framvindunni er gagnlegt en gagnseei vardandi timaaeetlanir
einstakra adgerda meetti vera skyrara. Pa er ad mati Rikisendurskodunar ekki
naegilega skyrt hvernig markvisst eftirlit med framgangi og arangri aaetlunar-
innar fer fram og a grundvelli hvada arangursmeelikvarda. Erfitt er ad leggja mat
a hvort framvinda sé i samraemi vid azetlanir par sem timavidmid liggja ekki fyrir
opinberlega. Eftirfylgni med adgerdaaeetluninni hefur ekki leitt af sér arlega
heildsteeda uppfeerslu eins og kvedid er a um i stefnu um gedheilbrigdismal og
parf heilbrigdisraduneyti enn ad vinna ad umbotum vardandi pann patt.

RIKISENDURSKODUN 23



RIKISENDURSKODUN
Brietartin 7, 105 Reykjavik | Glerargata 34, 600 Akureyri
Simi 448-8800 | postur@rikisendurskodun.is | www.rikisendurskodun.is


mailto:postur@rikisendurskodun.is
http://www.rikisendurskodun.is/

